PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO, AL SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETT. A) DELLA LEGGE N.
240/2010 - REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO - PER IL SETTORE CONCORSUALE
02/B2“ - “FISICA TEORICA DELLA MATERIA” - SETTORE SCIENTIFICO -~
DISCIPLINARE FIS/03 - “FISICA DELLA MATERIA” - SCUOLA DI SCIENZE E
TECNOLOGIE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO, INDETTA CON D.R. N. 105
DEL 16/03/2017, IL CUI AVVISO E' STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 25 DEL
31/03/2017

VERBALE N. 1
_ (Seduta Preliminare)

1l glorno 10/08/2017 alle ore 15:00 sl & riunita In via telematica, previa autorizzazione del
Rettore dell'Unlversitd degll Studi di Camerlno, la Commissione gludicatrice, convocata dal
Rettare in data 21/07/2017, per l'assunzione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, al sepsl dellart, 24 comma 3 lett. a} della Legge n.
240/2010, della durata di 3 annl, per I} Settore concorsuale 02/B2" “Fisica Teorica della
Materia” - Settore sclentifico-disciplinare FIS/03 “Fisica della Materia”, presso la Scuola di
Sclenze e Tecnologie, Tltalo del progette di ricerca: “Fisica Teorica della Materia”, nominata
con D.R. n. 105 del 16 Marzo 2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n.
25 del 31/03/2017 per stabilire | criterl e le modalitd di valutazione del candidati, nel rispetto
di quanto previsto dal D.M. n..243 de 25.05.2011 e dal regolamento di Ateneo ermnanato con
D.R. h. 177 del 12.06.2013, nelle persone di :

Prof. GIANCARLO CALVANESE STRINATI Universita di CAMERING, SSD FIS/03
Prof. MASSIMO CAPONE, SISSA TRIESTE, SSD FIS/03
Prof. ALBERTO PAROLA Universitd dell'INSUBRIA, SSD FIS/03

I compenenti della Commisslone, procedono Immediatamente alla nomina del Presidente
nella persona de! Prof. GIANCARLO CALVANESE STRINATI e del Segratario verbalizzante, nella
persona del Prof. MASSIMO CAPONE. ’

1 combonenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
commissarl, relativa alla presente procedura di selezione, & pervenuta zll’Ateneo e che
pertanto la Commissione stessa & plenamente legittimata ad operare secondo le norme del
bando concorsuale.

La Commissione prende visione degll atti normativi e regolamentari che disciplinane lo
svolgimento della procedura di selezione Indicata tn epligrafe e dell'elenco dei candidatl fornito
dall'aAmministrazione.

I candidati da valutare sono i seguenti:
BROSCO VALENTINA

CAMPAGNANO GABRIELE

CINTI FABIO

COSTANTINI GIULIO

LEPORI LUCA

MART ANDREA

PILATI SEBASTIANO

TREVISANUTTO PAOLO EMILIO

I componenti delta Commissione dichlarance che non sussistono sltuazioni di incompatibilita,
ossla che non si trovano In rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, tra di
loro o con i candidati da valutare, né che sussiste il rapporto di conluglo, o rapporto di unione
civile o convivenza, regolamentatl al sensi della Legge 20/05/2016 n. 76 e che non sussistono
situazioni di conflitto di interessi, al sensi degll artt. 51 e 52 de! codice di procedura civile, e




dichi‘arano, altresl, dl non essere statl condannall, anche con sentenza non passata in
giudicato, per | reati previsti nel capo I del titolo IT del libro secondo de! codlce penale.

La Commissione sottoserive una dichiarazione dimpegno relativa al rispetto def principl
deantologici, di riservatezza e di assenza di tncompattbilita,

La Confmissione applicherd | princlpl espressi nella Carta Europea del Ricercatori sulla
valutazlone del mertto sul piano qualitativo e quantitativo. Tale valutazione portd I'accento sul
risultati eccezionall ottenutl in un percorso personale diversificato e non sole sut numero delle
pubblicazion! e considerera in modo opportuno le attivith di Insegnamento e supervisione, il
lavoro in équipe, Il trasferimente delle conoscenze, la gestione della ricerca, I'lnnovazione e
Tattivith di sensibillzzazione del pubblico. Le Interruzionl di carriera, finalizzate a condurre altre
esperlenze presso enti pubblici o privati, o ie variazion! nell'ordine cronologico del curriculum
saranno considerate come un contributo allo sviluppo professionale dei ricercatert in un
percorse multidimenslonale, Eventuall esperienze di mobllitd, o il cambiamento di disciplina o
settore, saranno considerati contributi preziosi.

¥
In merito alla produzione scientifica la commissione esprime, per ogni candidato, nel
giudizio collegiate, Il grado di creatlvita ed autonomia (come previsto da Human Resources
Strategy for Researchers),

La Commissione, in primo lucgo, effettuerd la valutazione preli'mlnare del candidatl, con
motivato gludizio analitico sul titoli, sul curriculum e sulla produzione scientiflca, ivi compresa
la tesi di dottorato.

La Commissione procede, inoltre, secondo quanto previsto dal bando di indizione della
presente procedura di selezione, a stabilire | criteri e le modalitd di valutazione deil candidati,
nel rispetto di quanto previsto dal D.M. n. 243 del 25.05.2011, dal Regolamento di Ateneo
emanato con DR. n. 177 del 12.06,2013, sulla base del seguenti elementl debitamente
documentati:

a) Dottorato di ricerca o equlpollenti, ovvero, per | settort Interessati, it diploma di
specializzazlone medica o equivalente, conseguito in Italla o all'Estere;

b) gventuale attivitd didattica a livello universitarlo in Italia o ali'Estero; )

¢) documentata attivita di formazlone o di ricerca presso qualificati istituti italian! o stranieri;
d) organizzaziong, direzione e coordinamento di gruppt di ricerca nazionali e Internazienali, o
partecipazione agli stessi;

g) titolaritd di brevetti relativamente ai settori concorsuall nei quali & prevista;

f) relatore a congressl e convegni nazionali e Internazionatll;

g} premi e riconoscimenti nazionalf e internazlonali per attlvita di ricerca;

1a valutazione di clascun elemento & effettuata -considerando specificamente la
significativitd che esso assume in ordine alla quallth e quantiti dell'attivith di ricerca svolta dal
singole candidato.

Mell'effettuare la valutazlone comparativa dei candidati, saranno prese In considerazlone
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione, secondo le norme vlgenti,
nonché saggi inserlti In opere collettanee e articeli editl su riviste In formato cartaceo o digitale
con l'esclusione dl note tmterne o rapporti dipartimentali. La tes! di dottorato o dei titoli
equipollent! sono prest in considerazione anche in assenza delle condizioni dl cui al presente
comma.

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla
hase del sequenti criteri:
a) orignalith, Innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di clascuna pubblicazlone
scientifica;




b) congruenza di clascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita
laprocedura e con l‘eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pill
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essl correlate;

) rilevanza sclentifica della collocazlone editariale di clascuna pubb]tcazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientiflca;

d) determinazicne analitica, anche sulla base di criteri riconosciutl nella comunita scientifica
internazionaler di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso d! partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione,

La Commisslone giudicatrice altresi valutera la consistenza complessiva della produzione
sclentlfica del candidato, I'Intensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati di allontanamento non volontario dallattivitd di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitorial.

Nell'amblto dei settori concorsuali In cul ne & consolidato M'use a livello Internazionale, la

Commissione valuterd le pubblicaziont tenendo conto anche dei seguenti Indicatori:

a) numero totale delle citazioni;

B) numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢) "Impact factor” totale;

d) "impact factor” medio per pubblicazione;

e) combinazioni det precedenti parametri atti a valorlzzare Flimpatto della produzione
sclentifica del candidato (indice di Hirsch o similf}.

In caso di superamento del limite massimo dl pubblicazionl, la Commissione giudicatrice
valuterd le stesse secondo Fordine indicate neli‘elenco, fino alla concorrenza del limite stabilito
nell‘art, 1 del bando.

La Commisslone accertato che Wl numero dei candidati alla selezione & superlore a 6, non
pud ammettere tuttl 1 candidati direttamente alla discussione pubblica del titoll e della
produzlone scientifica, ma deve stilare una “short list”.

La Commisslone effettuerd una valutazione preliminare del candidatl, volta ad identificare
una short list degli stessl comparativamente plti meritevoli, ammess] al]a discussione pubbllca
dei Htoll e della produzione sclentifica, la cul consistenza numerica non potrd essere né
inferiore a sei, né superiore al 20% del candidatl.

La Commissione gludlcatrice valuterd, con motivato giudizio analitico individuale e colleglale
e complessivo i titoll, il curticulum e la produzione scientifica del candidati, ivl compresa la tesi
di dottorato.

1 candidati selezionatl, che faranno parte della “short list”, svolgeranno pubblicamente di
fronte alla Commisslone gludicatrice un breve seminarie in lingua inglese su un argomento
inerente 1 propri titoli e la produzione sclentifica e Hberamente scelto. Contestualmente, gli
stessi discuteranno con la Commissione i titoli e le pubblicazioni.

La discussione pubblica avrd una durata massima di 40 minuti per clascun candidato,
Il punteggfo complessive a dispesizione della Commissione & df puntl 100, di cui 80 riservati ai
titoli e ai prodotti della ricerca & 20 riservatl alla conoscenza della lingua Inglese dimostrata
nella presentazione del seminario.

A seguito della discussione, la Commissione attribuird un puntegglo al titoli e a clascuna
delle pubblicazionl presentate dai candidati, sulla base det criteri come dl seguito stabilitl:

titali professionall, accademicl e pubblicazlonl purché attinenti ailattivitd da svolgere.




Titoli professionali: fine ad un massimo di punti 25 totali da dlstribuire tra le vocl
sottoelencate,

Titell valutabili:

a) svelgimento di attivitd didattica a livello universitaric in Italia o alllestero — fino a un
massimo di puntl 5

b) documentata attivita di formazione o di ricerca presso quallficati istituti taliani o stranleri -
fine a un massimo di punti 8

c) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl di ricerca nazionali e Internazionali, o
partecipazione agll stessi — fine a'un massimo di puntl 5

d) partecipazione in quallta di relatore a congressi e convegnl nazlonali e internazlonall ~ fino
a un massimo d1 puntl 5 )

e) conseguimento di premi e riconoscimentl nazionall & internazionali per attivita di ricerca -
fino a un massimo di punti 2

Titoli accademicl: fino ad un massimo df’punti 4

Titoll valutabili:
a) titolo di dottore di ricerca o equipollenti, fino a un massimo di puntl 4

Pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 51 da distrlbulre tra le vocl sottoelencate.

a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza - fino a un massimo di puntl 30;

b} congruenza con |l settore concorsuale per Il quale & bandita la procedura e con Feventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indlcazione di uno o pil settori sclentifico-disclplinarl,
ovvero can tematiche interdisciplinarl ad esst correlate - flno a un massimo di punti 3;

¢) rifevanza sclentifica della collocazione editoriale e sua diffusione ali'interno della comunita
sclentifica - fine a un massimo di puntf &;

d) determinazione analitica, anche sulta base di criteri riconoscluti nella comunlta scientifica
Internazionale di riferimento, delifapporto individuale det candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavorl In collaborazione - fino a un massimo di punti 12,

La _i;"Commissione valuterd anche Iapporto individuale del candidato anallticamente
deterniinato net lavori In collaborazione, se ed in quanto adeguatamente documentato.

Per enucleare I'apporto Iindividuale del candidato, la Commisslone si avvarrd del seguenti

criterit

- ésplictte dichlarazioni presenti nel testo della pubblicazione circa I'apporto del singoli
autori;

- posizione del nome del candidato quale primo o ultimo autore e posizione nella lista
degli autori, quando non ordinati alfabeticamente;

- coerenza e continuitd con il resto dell‘attivitd sclentifica del candidato, anche svolta In
distinti gruppi di ricerca;

- qualificazione delle competenze sclentifiche, anche in base alla notorietd di cul if
candidato gode in ambito accademico relativamente allarea sclentifica della presente
valutazione comparativa;

- padronanza dimostrata dal candidato, nella discussione dei titoll e delle pubblicazieni,
del contenute scientifice delle pubblicazion! presentate e dei metodi usati, ed
esposizione del contributo individuale ad esse apportato.

La Commissiona procede all'accertamento del livelio di conoscenza delta lingua inglese e
procede all'attribuzione del punteggl, tiservando Il 20% del puntegglo complessivo al
seminario, e all'accertamento di un‘adeguata conoscenza defla lingua Inglese sulla base dei
criteri come di segulto stabillto:

1) livello di conoscenza della lingua stranlera insufficiente Puntt 0
2) livello di conoscenza defla lingua straniera sufficiente  fino a Puntl 10
3) livello di conoscenza della lingua straniera buonc fino a Punti 15
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