Procedura selettiva per ’attribuzione di n. 1 ASSEGNO BIENNALE per la collaborazione ad
attivita di ricerca per la Scuola di Scienze e Tecnologie — SSD GEO/03 “Geologia strutturale”
bandita con decreto rettorale Prot. n. 25429 del 15/04/2021

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 14.06.2021, alle ore 10,15, si riunisce in presenza mantenendo un adeguato
distanziamento in relazione alle norme per il contenimento del fenomeno epidemico legato al
diffondersi dell’infezione da COVID-19, la Commissione nominata con decreto rettorale Prot. n.
33462 del 19/05/2021, per I’espletamento della procedura per I’attribuzione di n. 1 assegno di durata
biennale per la collaborazione ad attivitd di ricerca presso la Scuola di Scienze e Tecnologie
dell’Universita degli Studi di Camerino, area disciplinare GEO/03, Titolo del progetto: “Frane
sismoindotte nel settore marchigiano dell'area epicentrale del terremoto del 2016-2017: analisi del
multirischio” nelle persone di:

- Piero FARABOLLINI professore associato
- Gilberto PAMBIANCHI professore ordinario
- Emanuele TONDI professore associato

Assume la presidenza il Prof. Piero Farabollini
Ha le funzioni di segretario il Prof. Emanuele Tondi.

La Commissione, in base all’elenco trasmesso dall’ Area Persone, Organizzazione e Sviluppo, prende

atto che hanno presentato domanda di partecipazione n. 1 concorrente e precisamente il Dott.:
Tiziano VOLATILI

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita, ossia
che non si trovano in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, tra di loro o con 1
candidati da valutare, e che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, ai sensi degli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile, e dichiarano, altresi, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale.

La Commissione, preso atto delle indicazioni riportate nel bando, preliminarmente prende visione
delle domande presentate per valutarne 1’ammissibilita, stabilendo inoltre i criteri generali per
valutare i titoli dei candidati:

1) a ciascun candidato potra essere assegnato un massimo di 70 punti distribuiti come segue:
- ai titoli ed attivita di ricerca di ciascun candidato sara assegnato un punteggio massimo di 70 punti;
2) tra i titoli i punti sono distribuiti come segue:

Voto di laurea (LM o vecchio ordinamento): fino a 99 — 1 punto; da 100 a 109 —2 punti; 110 e 110lode
— 3 punti;

Libri e pubblicazioni scientifiche e divulgative: 1 punto, fino ad un max di 10 punti;
Dottorato/Master/Assegni di ricerca/Corsi FSE/Borse di studio post-laurea: 5 punti, fino ad un max
di 20 punti;



Iscrizione Albo Professionale Geologi: punti 2;

Studi professionali specialistici, anche come forma di collaborazione (MZS I livello; MZS II livello;
MZS III livello; RIM; CARG; PRG e varianti al PRG; PPAR; PTC; PAI; sisma 1997; sisma 2009;
sisma 2016; ecc.): 1 punto fino ad un max di 30 punti;

Esperienze lavorative in ambito geologico con contratti a T.D.: punti 1/anno fino ad un max di 5
punti.

La seduta termina alle ore 10,30.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
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Procedura selettiva per soli titoli, per ’attribuzione di n. 1 ASSEGNO BIENNALE per la
collaborazione ad attivith di ricerca per la Scuola di Scienze e Tecnologie — SSD GEO/03
“Geologia strutturale” bandita con decreto rettorale Prot. n. 25429 del 15/04/2021

VERBALE VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI

Il giorno 16 giugno 2021, alle ore 10,30, si riunisce in presenza mantenendo un adeguato
distanziamento in relazione alle norme per il contenimento del fenomeno epidemicg 1§gato fll
diffondersi dell’infezione da COVID-19, la Commissione giudicatrice della procedura indicata n

epigrafe per effettuare la valutazione dei titoli, secondo i criteri stabiliti nel corso della riunione
preliminare.

La Commissione passa all’esame delle domande e della documentazione presentata da%
candidato e rileva preliminarmente che lo stesso presenta lavori in collaborazione con tutti € tre 1
membri della Commissione esaminatrice.

La Commissione formalizza tale valutazione redigendo una scheda per ogni candidato che fa parte
integrante del presente verbale.

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione assegna al candidato
il seguente punteggio:

Tiziano VOLATILI punti 17
La Commissione, quindi, formula la seguente graduatoria di merito finale:
PUNTI COMPLESSIVI

- dott. Tiziano Volatili punti 17

La Commissione, espletato il proprio mandato, alle ore 10,50, dichiara chiusi i lavori e inserisce 1
verbali originali, relativi alla presente procedura, in un plico, che viene consegnato direttamente
all’ Area Persone Organizzazione e Sviluppo.

Tutti i verbali saranno resi pubblici sul sito web dell’Universita degli Studi di Camerino.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE prof. Piero Farabollini
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Candidato: Tiziano VOLATILI

Dottorato di ricerca 2017-2021 punti: 5
Voto di Laurea 110/110L punti: 3
Prodotti della ricerca 8 punti 8

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento post-laurea

Nov 2015- Feb 2016 Perfezionamento professionale all’estero — Periodo di tirocinio presso Shell Projects
and Technologies (Rijswijk, Netherlands), Borsa di studio per neo-laureati rilasciata dall’Universita di
Camerino.

punti : 1

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI punti: 17

La Commissione, in merito alla produzione scientifica, esprime il seguente giudizio circa il grado di
creativita ed autonomia:

I1 candidato dimostra una buona preparazione scientifica ed una importante maturita nei settori della
ricerca di cui all’oggetto del bando. La produzione scientifica, testimoniata dalle numerose
pubblicazioni con ricercatori italiani e stranieri, sono a dimostrazione della importante attivita
svolta dal candidato, della sua significativa capacita di lavorare in team e di autonomia di ricerca.



