PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI
SECONDA FASCIA - SETTORE CONCORSUALE 12/B2 “Diritto del Lavoro” - SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 “Diritto  del Lavoro” - SCUOLA DI
GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAMERINO, BANDITA Al
SENSI DELL’ART. 18 COMMA DELLA LEGGE N. 240/2010.

(Bando Prot. n. 22255 del 5/4/2019, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale —
4° Serie speciale — n, 33 del 26/4/2019)

VERBALE N. 3

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva citata in epigrafe, nominata con Decreto
rettorale Prot. n. 64777 del 15.10.2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° Serie speciale - n.
89 del 12.11.2019, nelle persone di:

Prof. Francesco SANTONI Prof. Ordinario nel settore scientifico-disciplinare
1US/07 “Diritto del Lavoro”, presso I’Universita
degli Studi di Napoli, Federico 11

Prof. Paolo PASCUCCI Prof. Ordinario nel settore scientifico-disciplinare
1US/07 “Diritto del Lavoro”, presso I’Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo

Prof.ssa Madia D’ONGHIA Prof. Ordinario nel seftore scientifico-disciplinare
IUS/07 “Diritto del Lavoro”, presso 1I’Universita
degli Studi di Foggia.

si riunisce nuovamente alle ore 14,30 per procedere all’accertamento delle competenze
linguistiche del candidato.

La Commissione procede a chiamare il candidato in seduta pubblica.

E presente il seguente candidato Federico SIOTTO, del quale & accertata I’identita personale
(V. allegato n. 3).

I candidato ¢ chiamato per ’accertamento delle competenze linguistiche.

L’accertamento delle competenze linguistiche si conclude alle ore 14,45,

Sulla base di tale accertamento, ogni Commissario esprime sull’unico candidato il proprio
giudizio individuale,

La Commissione, dopo aver effettuato la comparazione dei giudizi dei singoli Commissari,
perviene alla formulazione di un giudizio collegiale sul candidato.

Pertanto, i giudizi individuali e collegiali vengono allegati al presente verbale e sono, quindi,
parte integrante dello stesso.

Tutti i giudizi allegati a tale verbale sono siglati e firmati da tutti i Commissari.

La seduta ¢ tolta alle ore 15,00,

Letto, approvato ¢ sottoscritto il presente verbale. o
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Camerino, 5 febbraio 2020
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con funzioni verbalizzanti)

ALLEGATO n. 1 (al verbale n. 3)

ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE




1) CANDIDATO: SIOTTO Federico

Giudizi individuali

Commissario: Prof. SANTONI Francesco

Il candidato tramite la lettura e successiva discussione in lingua inglese del saggio di Blackburn, dal
titolo The role, impact and future of labour law, tratto dal seguente testo: Labowr law: Iis role
trends and potential, in Labour Education, 2006/2-3, no. 143-144, pp. 1-2, ha dimostrato piena
padronanza dell’inglese giuridico, sia nella lettura sia nella discussione orale,

Commissario: Prof. PASCUCCI Paolo

Il candidato tramite la lettura e successiva discussione in lingua inglese del saggio di Blackburn, dal
titolo The role, impact and future of labour law, tratto dal seguente testo: Labour law: Its role
trends and potential, in Labowr Education, 2006/2-3, no, 143-144, pp. 1-2, ha dimostrato piena
padronanza dell’inglese giuridico, sia nella lettura sia nella discussione orale.

Commissario: Prof.ssa D’ONGHIA Madia

II candidato tramite la lettura e successiva discussione in lingua inglese del saggio di Blackburn, dal
titolo The role, impact and future of labour law, tratto dal seguente testo: Labour law: Its role trends
and potential, in Labour Education, 2006/2-3, no. 143-144, pp. 1-2, ha dimostrato piena padronanza
delf’inglese giuridico, sia nella lettura sia nella discussione orale.

Giudizio collegiale

La Commissione conviene che il candidato tramite la letiura e successiva discussione in lingua
inglese del saggio di Blackburn, dal titolo The role, impact and future of labour law, tratto dal
seguente testo: Labour law: Its role trends and potential, in Labour Education, 2006/2-3, no, 143-
144, pp. 1-2, abbia dimostrato piena padronanza dell’inglese giuridico, sia nella letiura sia nella
discussione orale.

All’esito della prova la Commissione ritiene, dunque, che il candidato Federico SIOTTO possieda
le competenze linguistiche richieste dal bando,
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ALLEGATO n. 3 (al verbale 3)

Riconoscimento del candidato

1) Cognome ¢ Nome SIOTTO Federico

nato a Barga (Lu), il 21.10.1978

Documento di riconoscimento Carta d’identitd n. AU 3930305,
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