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	PERMESSO DONAZIONE SANGUE Art. 36 CCNL 16.10.2008 e s.m.i. e D.M. 8/04/1968


Avvertenze: L’art. 1 co. 1 della legge 584/1967 riconosce ai donatori di sangue e di emocomponenti con rapporto di lavoro subordinato (a tempo indeterminato o determinato) il diritto ad astenersi dal lavoro per l'intera giornata in cui effettuano la donazione, con diritto alla retribuzione. Il D.M. 8/04/1968 fissa in 250 grammi il limite quantitativo minimo di sangue donato per fruire della giornata di riposo che viene computata in 24 ore a partire dal momento in cui il lavoratore si è assentato dal lavoro per l'operazione di prelievo del sangue. Pertanto se la trasfusione avviene nelle prime ore del mattino (es. alle ore 8,00/9,00) il lavoratore ha diritto a non presentarsi al lavoro. In ogni caso e salvo casi d’urgenza, con ampio preavviso deve informare della propria assenza il responsabile di struttura e l’Area Personale. Si precisa che qualora il prelievo avvenisse nel primo pomeriggio (es. ore 15,00), le 24 ore di riposo terminano alla stessa ora del giorno successivo. Pertanto, se il giorno successivo è giorno di rientro pomeridiano (es. ore 15,00 – 18,00), il/la lavoratore è tenuto/a a svolgere il rientro, salvo l’autorizzazione del responsabile di struttura a fruire di un riposo compensativo orario.  

Nel caso in cui il/la dipendente si sia recato al centro per donare il proprio sangue e la donazione, per qualche motivo come ad esempio per motivi sanitari, non possa essere effettuata ovvero venga effettuata solo parzialmente, il medico addetto al prelievo dovrà rilasciare un certificato, con l'indicazione nome e cognome del donatore, del giorno e dell'ora, attestante la mancata o parziale donazione. Per il periodo di lavoro non svolto il/la dipendente potrà fruire del “permesso per gravi motivi personali, familiari o nascita figli (18 ore all’anno)”, del riposo compensativo o del permesso da recuperare entro il mese successivo. 

Appena rientrato al lavoro il/la dipendente deve far recapitare all’ufficio del personale l’attestato rilasciato dal medico addetto al prelievo redatto su modulo intestato al centro presso il quale è avvenuta la donazione con l’indicazione del proprio nome e cognome, del giorno e dell’ora del prelievo e della quantità di sangue prelevato.

Alla Responsabile dell’APO

Il/La sottoscritto/a …………………………………………. comunica che si assenterà il giorno 

……………… dalle ore …………….. per  donazione sangue.  

Luogo e data, ………………………..………..



Firma









…………………..…………….







