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	Permesso per motivi personali, familiari e nascita figli

  (art. 48 - CCNL 19.04.2018)


Avvertenze: Questo permesso, può essere riconosciuto ai dipendenti a tempo indeterminato e pieno, a tempo determinato e pieno con un rapporto di lavoro non inferiore all’anno, può essere fruito solo ad ore (max 18 all’anno) ed è riconosciuto per motivi personali o familiari o per nascita di figli. Per i dipendenti a tempo parziale il permesso è proporzionale alla prestazione settimanale. Il lavoratore di norma è tenuto ad informare  preventivamente il responsabile di struttura; ove ciò non sia possibile è comunque tenuto a comunicare tempestivamente la propria assenza all’inizio del turno di lavoro.

Nel caso di fruizione dell'intera giornata lavorativa, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del/della dipendente, per ciascuna tipologia, viene computata con riferimento all'orario di lavoro che il/la medesimo/a avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.


Alla Responsabile Area Personale e Organizzazione







 
Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________

Nato/a a ____________________________________ il _______________________________

chiede un permesso dal  ____________________ al _________________________________

ovvero

dalle ore ______________ alle ore ______________ del giorno ________________________ 

Chiede di poter fruire del permesso di cui sopra per i seguenti motivi:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
Luogo e Data








Firma

_____________________




__________________________

