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	Permesso per matrimonio 

Art. 30, co. 3 - CCNL 16.10.2008 s.m.i. 


Avvertenze: Il/La dipendente ha diritto ad un permesso retribuito di 15 giorni consecutivi (il periodo comprende anche i giorni non lavorativi e festivi) in occasione del matrimonio, con inizio della fruizione fino a 10 giorni successivi al matrimonio stesso.

Il permesso spetta a tutti i dipendenti sia a tempo indeterminato che a tempo determinato anche con un rapporto di lavoro inferiore all’anno e in caso di tempo parziale il permesso non va proporzionato. 

Il permesso spetta per il matrimonio civile o religioso a cui siano riconosciuti effetti civili e compete in caso di divorzio, quando venuto meno a tutti gli effetti civili il precedente matrimonio, il dipendente contragga un nuovo matrimonio con effetti civili.

Appena rientrato al lavoro l’interessato deve inviare all’Area del Personale il seguente modello di autocertificazione. 






  Alla Responsabile dell’Area Personale e Organizzazione

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ comunica che intende usufruire del permesso retribuito per matrimonio, a decorrere dal giorno __________________. 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara di aver contratto matrimonio (barrare l’ipotesi che interessa): 

1) civile (     

2) religioso con effetti civili (  

in data ______________nel Comune di _________________________ 

Luogo e data, ___________________________ 

Firma __________________________________

