
Concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di 

categoria C, Area amministrativa, posizione economica C1, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato fino a 36 mesi e/o indeterminato e in regime di 

tempo pieno, sede di lavoro Camerino, nell’ambito delle attività di 

internazionalizzazione fra l’Università di Camerino e la Cina. (Bando Disposizione 

del Direttore Generale Prot.n.37208 del 25 giugno 2020,Pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale – IV Serie Speciale – Concorsi Ed Esami N. 36 del 8 maggio 2020. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 40 su 100, come stabilito dal 

bando, che la Commissione decide di ripartire come segue: 

n.1 domanda aperta – fino a 10 punti 

n.2 domanda aperta – fino a 10 punti 

n.3 domanda aperta – fino a 10 punti 

n.10 quiz a risposta multipla  fino a 10 punti, verrà attribuito 1 punto per ogni risposta 

esatta, zero punti per ogni risposta sbagliata, non sono previsti punti negativi per 

le risposte sbagliate. 

Il quiz a risposta multipla prevede che ci sia 1 (una) sola risposta esatta. 

Le tre domande aperte descrittive verranno valutate secondo i seguenti criteri: 

1. Conoscenza dell’argomento 

2. Chiarezza espositiva 

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato una votazione di 

almeno 28 punti su 40 disponibili, come previsto dal bando. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito è di punti 20/100, come 

previsto nel bando, vengono quindi stabiliti i seguenti sotto criteri: 

1.   Attività lavorative con inquadramento contrattuale di lavoro subordinato : punti 3 

ogni 6 mesi; 

2. Attività lavorative con inquadramento contrattuale di collaborazione coordinata e 

continuativa/prestazione professionale: punti 2 ogni sei mesi; 

3.   Borse di studio, stage : punti 1 ogni sei mesi. 

La Commissione stabilisce che si valuteranno i periodi continuativi di servizio di 6 (sei) 

mesi, non verranno considerate altre frazioni di periodo. 



 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova orale:  

 conoscenza della materia  

 chiarezza espositiva  

 capacità di sintesi della stessa  

 proprietà di linguaggio pertinente alla materia trattata  

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 40 su 100, come stabilito dal 

bando. 

La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto una valutazione di almeno 28 

punti su 40 disponibili. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


