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Curriculum vitae della dott. Francesca Prati 
 

 

Posizione accademica 

2018-ad oggi Marie Sklodowska-Curie fellow, Università di Oxford. Titolo del progetto: “Positive and 

negative asymmetry in intergroup contact: Its impact on linguistic forms of communication 

and physiological responses” 

 

2017-2018 Assegnista di ricerca, Università di Bologna. Titolo del progetto: “L’indipendenza dei giudizi 

di moralità: Quando il sè non è l’ancoraggio nei giudizi sugli altri” 

 

2016-2017 Assegnista di ricerca, Università di Bologna. Titolo del progetto: “Gli effetti positivi della 

moralità: Essere meno selettivi e dare agli altri una scelta” 

 
2014-2016 Assegnista di ricerca, Università di Bologna. Titolo del progetto: “La moralità nel contesto 

intergruppi: antecedente o moderatore della discriminazione sociale?” 

 
2013-2014 Assegnista di ricerca, Università di Bologna. Titolo del progetto: “Il ruolo dell’identità sociale 

complessa nei processi di umanizzazione” 

 
2012-2013 Assegnista di ricerca, Università di Bologna. Titolo del progetto: “Le categorizzazioni 

sorprendenti come strumento di riduzione del pregiudizio” 

 

Formazione scientifica 

2009-2012 Dottorato di Ricerca (Doctor Europeus) in Psicologia sociale, dello sviluppo e delle 

organizzazioni, XXIV Ciclo, Università di Bologna. Titolo della dissertazione: “The role of 

multiple categorization in promoting social inclusion in the human group of outgroup 

members”. Voto: eccellente 

 
2007-2008 Tirocinio in Psicologia Sociale, Dipartimento di Scienze dell’Educazione, Università di 

Bologna 

 
2005-2007 Laurea specialistica in Psicologia cognitiva, Università di Bologna. Titolo della tesi: “Il ruolo 

della giustizia procedurale nella relazione tra genitori e adolescenti”. Voto: 110/110 cum 

laude 

 
2001-2004 Laurea triennale in Scienze psicologiche e dei comportamenti sociali, Università di Bologna 

 

Formazione metodologica 

2019 Workshop Longitudinal analyses in MPlus. (Prof. Crocetti E.), Dipartimento di Psicologia, 

Università di Bologna 

 
2018 Workshop R-programming (Prof. Curle S.), Dipartimento di Psicologia, Università di Oxford 



2  

2014 Workshop Meta-analisi (Prof. Crocetti E.), Dipartimento di Scienze dell’educazione, 

 Università di Bologna 

2010 Corso Misurazione implicita con Inquisit e SPSS (Prof. Perugini, M.), Scuola estiva di 

Metodologia Associazione Italiana di Psicologia 

2009 Corso Analisi multivariata con M-plus (Prof. Barbaranelli, C.), Scuola estiva di Metodologia, 

Associazione Italiana di Psicologia 

 
Premi e riconoscimenti per l’attività scientifica 

2018 Top Reviewer, Group Processes and Intergroup Relations (GPIR) 

2018 Premio Augusto Palmonari per il miglior articolo sulle relazioni intra e intergruppi, 

Associazione Italiana di Psicologia (AIP), sezione psicologia sociale 

2018 JLSP Best Paper Award, Journal of Language and Social Psychology (JLSP) 

2018 Marie Curie Actions—Intra-European Fellowship (FP7-PEOPLE-2017-IEF) 

2017 Seed Corn Research Grant, European Association of Social Psychology (EASP) 

2017 Support Grant, European Association of Social Psychology (EASP) 

2016 Travel Grant, International Society for Justice Research (ISJR) 

2010-2015 Vincitrice per tre volte di borsa di studio Marco Polo, Università di Bologna 

2012 Miglior Tesi di Dottorato in Psicologia Sociale, Associazione Italiana Psicologia (AIP) 

2011 Post-graduate Member Travel Grant, European Association of Social Psychology 

(EASP) 

2009 Borsa di studio di Dottorato in Psicologia sociale, dello sviluppo e delle organizzazioni, 

XXIV Ciclo, Università di Bologna 

2008 Borsa di studio Frequenza di corso di Perfezionamento post-laurea all’estero, 

 Università di Bologna 

2006 Borsa di studio Stesura e approfondimento della tesi di laurea all’estero, Università di 

Bologna 

 

Attribuzione di incarichi di ricerca ufficiale presso atenei e istituti di ricerca, esteri e 

internazionali, di alta qualificazione 

2018-ad oggi Marie Sklodowska-Curie fellow, Università di Oxford (1 giugno 2018 - ad oggi) 

2015 Visiting research fellow presso l’Università di Oxford, Regno Unito 

(1 settembre - 31 dicembre 2015) 

 
2013  Visiting research fellow presso l’Università di Sheffield, Regno Unito 

(1 settembre - 31 dicembre 2013) 
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2012  Summer School dell’European Association of Social Psychology (EASP), 

workshop “The space between us: the role of intergroup boundaries in shaping 

social inclusion, integration, and well-being”, presso l’Università di Limerick, 

Irlanda (1-15 agosto 2012) 

 
2011  Visiting research fellow presso l’Università del Connecticut, Stati Uniti d’America 

(1 agosto – 31 dicembre 2011) 

 
2010 Visiting research fellow presso l’Università del Kent, Canterbury, Regno Unito 

(1 gennaio – 31 dicembre 2010) 

 
2009 SocDoc PhD students Workshop 2009 presso l’Università di Chemnitz, Germania (20 

- 30 agosto 2009) 

2008 Visiting student presso l’Università del Kent, Regno Unito (1 gennaio – 31 luglio 2008) 

2006 Visiting student presso Temple University, PA, Stati Uniti d’America (1 settembre – 31 

dicembre 2006) 

 

Abilitazione scientifico nazionale (ASN) per II Fascia 

2017 Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di 

seconda fascia, settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 

organizzazioni. 

 

Esercitazione alla professione di psicologo 

2007 Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo, Università di Bologna, 

Prima Sessione 

 

Esperienza editoriale 

Ad hoc reviewer per riviste internazionali 

Basic and Applied Social Psychology; British Journal of Social Psychology; Cultural Diversity and 

Ethnic Minority Psychology; Group Processes and Intergroup Relations; Journal of Applied Social 

Psychology; Journal of Community and Applied Social Psychology; Journal of Experimental 

Social Psychology; Personality and Social Psychology Bulletin; Plus-One; Sex Roles 

 
Ad hoc reviewer per riviste italiane 

In mind – Italia; Psicologia Sociale 

 
 

Grant reviewing 

Centro scientifico nazionale, Polonia 

 
 

Affiliazioni e incarichi in società scientifiche e professionali 

2019-ad oggi Società Australasia di Psicologia Sociale (SASP) 

2013–ad oggi Società Internazionale di Psicologia Politica (ISPP) 
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2013–ad oggi Associazione Europea Psicologia Sociale (EASP) 

 
2010–ad oggi Associazione Italiana di Psicologia (AIP), Sezione di Psicologia Sociale 

 

 
Presentazioni presso università straniere 

2019  The recall of intergroup interactions: Linguistic intergroup bias as a measure of 

intergroup contact effects. Seminario su invito presso Dipartimento di Psicologia, 

Università Queens di Belfast, UK. 

 

2018  Immigrants’ perspective: The effects of contact with native people on acculturation 

strategies. Brown bag talk presso Dipartimento di Psicologia Sperimentale, Università di 

Oxford, Regno Unito. 

 
2011  The role of social identity complexity and intergroup contact in promoting support 

for dominated outgroup members’ autonomy. Brown bag talk presso l’Università 

del Connecticut, CT, Stati Uniti d’America. 

 
2010  The role of multiple categorization in promoting the inclusion of outgroup members in 

the human group. Brown bag talk presso l’Università del Kent, Regno Unito. 

 
Incarichi didattici 

Professore a contratto in Corsi di laurea triennali, magistrali, vecchio ordinamento e post- 

lauream 

 
2018-2019 Modulo Psicologia Sociale II, (M-PSI/05; 12 ore) Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna. 

 
Modulo Laboratori Stage: Tecniche di gestione e riduzione del pregiudizio 

sociale (20 ore) Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione, Università 

di Bologna 

 
2017-2018 Modulo Psicologia Sociale II, (M-PSI/05; 12 ore) Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna. 

 
Modulo Laboratori Stage: Tecniche di gestione e riduzione del pregiudizio 

sociale (20 ore) Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione, Università 

di Bologna 

 
2016-2017 Modulo Psicologia Sociale II, (M-PSI/05; 12 ore) Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna. 

 
Modulo Laboratori Stage: Tecniche di gestione e riduzione del pregiudizio 

sociale (20 ore) Scuola di Psicologia e Scienze della Formazione, Università 

di Bologna 

 
2015-2016 Attività Formativa Pratica: Ricerche bibliografiche, articoli scientifici e stesura 

della relazione finale (16 ore), Scuola di Psicologia e Scienze della 

Formazione, Università di Bologna. 
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2013-2014 Modulo Psicologia Sociale II, (M-PSI/05; 30 ore) Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna. 

 
2012-2013 Modulo Psicologia Sociale II, (M-PSI/05; 30 ore) Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna. 

 
Seminari integrativi 

2018-2019 Contatto intergruppi: diretto, esteso, immaginato (2 ore), Scuola di Psicologia, 

Università di Bologna 

 
2016-2017 Strategie di riduzione del pregiudizio sociale (2 ore), Scuola di Psicologia, 

Università di Bologna 

 
Contatto intergruppi come strategia di riduzione del pregiudizio sociale (2 ore), 

Scuola di Psicologia, Università di Bologna 

 
2015-2016 Contatto intergruppi: diretto, esteso, immaginato (2 ore), Scuola di Psicologia, 

Università di Bologna 

 
Categorizzazione multipla e modello dell’adattamento cognitivo all’esperienza 

della diversità (2 ore), Scuola di Psicologia, Università di Bologna 

 
2014-2015 Strategie di umanizzazione (2 ore), Scuola di Psicologia, Università di 

Bologna 

 
L’identità sociale complessa: costrutto e conseguenze intergruppi (2 ore), 

Scuola di Psicologia, Università di Bologna 

 
2013-2014 L’identità sociale complessa come strategia di re-umanizzazione (2 ore), 

Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

 
2012-2013 L’identità sociale complessa: operazionalizzazione della categorizzazione 

sociale multipla di Sé (2 ore), Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

 
2011-2012 La categorizzazione multipla e la riduzione del pregiudizio intergruppi (2 ore), 

Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

 
L’identità sociale complessa: antecedenti ed effetti (2 ore), Facoltà di 

Psicologia, Università di Bologna 

 
2010-2011 Categorizzazioni sociali multiple e contro-stereotipiche (2 ore), Facoltà di 

Psicologia, Università di Bologna 

 
La deumanizzazione (2 ore), Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

2009-2010 La deumanizzazione (2 ore), Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

Contatto intergruppi: evidenze recenti (2 ore), Facoltà di Psicologia, Università di 

Bologna 
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Attribuzione di incarichi di insegnamento ufficiale presso atenei e istituti di ricerca, esteri e 

internazionali, di alta qualificazione 

 

2019 Incarico di insegnamento “Intergroup contact: From Allport to the most recent evidence” (8 

ore) per il progetto “Peace Dialogue Campus Network: Fostering Positive Attitudes between 

Migrants and Youth in Hosting Societies”, Università di Koc, Istanbul, Turchia, Erasmus+ 

KA2 Strategic Partnerships (dal 16 al 18 maggio 2019). 

 
 

2018 Incarico di insegnamento “Symbolic outcomes: Prejudice and Stereotyping” (6 ore) per il 

progetto “Innovative curriculum for strong identities in diverse Europe (INSIDE)”, Università 

di Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Romania, Erasmus+ KA2 Strategic Partnerships (Dal 13 al 14 

marzo 2018). 

 

 
Membro esame finale di dottorato 

2018 membro esame finale di dottorato di Mario Sainz Martínez (Università di Granada, Spagna; 

Supervisori Prof. Rosa Rodríguez-Bailón e Prof. Miguel C. Moya Morales) 

 

Supervisione di tesi triennali e magistrali 

2008-ad oggi Co-supervisione di 29 tesi di laurea triennale e magistrale, Università di Bologna 

 
Altro 

2019  Mentor nel Mentor-Mentee program del SPSSI-SASP Group Meeting “Advances in 

Intergroup Contact Research: Showcasing, Consolidating, Deconstructing and Innovating the 

Science of Social Integration”, Università di Newcastle, Newcastle, Australia 

 
2016-ad oggi Membro del corso di laurea in Psicologia Cognitiva Applicata, Scuola di Scienze Politiche, 

Università di Bologna 

 
2016-ad oggi Membro del corso di laurea in Psicologia Cognitiva Applicata, Scuola di Psicologia, 

Università di Bologna 

 
2016-ad oggi Membro della commissione d’esame dell’insegnamento “Lab-Stage”, Corso di Laurea in 

Psicologia Cognitiva Applicata, Scuola di Psicologia, Università di Bologna 

 
2016-ad oggi Membro della commissione d’esame dell’insegnamento “Psicologia Sociale”, Corso di 

Laurea in Sociologia, Scuola di Scienze Politiche, Università di Bologna 

 
2016-ad oggi Membro della commissione d’esame dell’insegnamento “Psicologia Sociale Cognitiva”, 

Corso di Laurea in Psicologia Cognitiva Applicata, Scuola di Psicologia, Università di 

Bologna 

 
2016-2018 Tutor dell’insegnamento di Psicologia Sociale, Scuola di Scienze Politiche, Università di 

Bologna 

2012-2014 Membro del corso di laurea in Sociologia, Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna 

2012-2014 Membro della commissione d’esame dell’insegnamento “Psicologia Sociale”, Corso di 

Laurea in Sociologia, Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna 
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2012-ad oggi Cultore della materia in Psicologia Sociale, Facoltà di Scienze Politiche, Università di 

Bologna 

 
2010-2016 Membro della commissione d’esame dell’insegnamento “Teorie e Tecniche di Psicologia 

Sociale”, Corso di Laurea in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali della 

Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

 
2010-ad oggi Cultore della materia in Psicologia Sociale, Facoltà di Psicologia, Università di Bologna 

 

2008-2011 Tutor del Master in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Facoltà di Psicologia, 

Università di Bologna 

 

Collaborazioni con gruppi di ricerca internazionali 

Oliver Christ, Università di Hagen, Germania (dal 2018 - ad oggi) 

Miles Hewstone, Università di Oxford, Regno Unito (dal 2016 - ad oggi) 

Roger-Giner Sorolla, Università del Kent, Regno Unito (dal 2012 - ad oggi) 

Felicia Pratto, Università del Connecticut, CT, Stati Uniti d’America (dal 2011 - ad oggi) 

Richard John Crisp, Università di Durham, Regno Unito (dal 2010 - ad oggi) 

 

Partecipazione a progetti di ricerca finanziati 

2018-2019 Membro del progetto PEACEMAKERS, “Peace Dialogue Campus Network: Fostering 

Positive Attitudes between Migrants and Youth in Hosting Societies”, finanziato da 

ERASMUS+ KA2 Programma dell’Unione Europea. Responsabile dell’Unità di ricerca 

dell’Università di Bologna: Prof. Monica Rubini (Project number: 2017-1-TR01-KA203- 

046676). 

 
2017-2018 Membro del progetto INSIDE, “Support to youth identities in diverse Europe (SIDE)”, 

finanziato da ERASMUS+ KA2 Programma dell’Unione Europea. Responsabile dell’Unità di 

ricerca dell’Università di Bologna: Prof. Elisabetta Crocetti (Project number: 2016- 1-LT01- 

KA203-023220). 

 
2012-2017 Membro del progetto “L’importanza di essere L'importanza di essere onesti. La moralità 

come dimensione fondamentale dei legami sociali”, finanziato da MIUR, Bando FIRB 8 

Programma Futuro in Ricerca 2012. Responsabile dell’Unità di ricerca dell’Università di 

Bologna: Prof. Silvia Moscatelli (Project number: RBFR128CR6_004). 

 
2011-2013  Membro del progetto di ricerca internazionale, Counter-Dominance orientation at the 

international level. Principale investigatore: Prof. Felicia Pratto. 

 
2009-2010 Membro dell’Unità di Bologna nell’ambito del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale 

(PRIN 2007, prot. 2007PJYAKF) dal titolo “Fattori di moderazione del pregiudizio sociale" 

Coordinatore Scientifico del Programma, Prof. Augusto Palmonari, Alma Mater Studiorum 

Università di Bologna. 
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Pubblicazioni scientifiche1
 

Articoli in riviste internazionali peer-reviewed 

Albarello, F., Prati, F., Sangiorgi, L., Tremosini, M., Menegatti, M., Depolo, M., & Rubini, M. (in press). Does 

Hub-and-Spoke organization of healthcare system promote workers’ satisfaction? Journal of Applied Social 

Psychology. Doi: 10.1111/jasp.12623 (IF= 1.553, Q3)* 

 
Moscatelli, S., Prati, F., & Rubini, M. (in press). If you criticize us, do it in concrete terms: Linguistic 

abstraction as a moderator of the intergroup sensitivity effect. Journal of Language and Social Psychology. 

Doi: 10.1177/0261927X19864686 (IF = 1.014, Q2)* 

 
Prati, F., Menegatti, M., Moscatelli, S., Kana Kenfack, C. S., Pireddu, S., Crocetti, E., Mariani, M. G., Rubini, 

M. (in press). Are mixed-gender committees less biased toward female and male candidates? An 

investigation of competence-, morality-, and sociability-related terms in performance appraisal. Journal of 

Language and Social Psychology. Doi: 10.1177/0261927X19844808 (IF = 1.014, Q2)* 

 
Crocetti, E., Prati, F., & Rubini, M. (2018). The interplay of personal and social identity. European 

Psychologist, 23, 300-310. Doi: 10.1027/1016-9040/a000336 (IF = 2.167, Q2)* 

 
Prati, F., Moscatelli, S., Pratto, F., & Rubini, M. (2018). Multiple and counter-stereotypic categorization of 

immigrants: The moderating role of political orientation on interventions to reduce prejudice. Political 

Psychology, 39, 829-848. Doi: 10.1111/pops.12445 (IF = 3.175, Q1)* 

 
Prati, F., Moscatelli, S., Van Lange, P.A.M., Van Doesum, N.J., & Rubini, M. (2018). The central role of 

morality in perceived humanness and unselfish behaviors. Social Psychology, 49, 330-343. Doi: 

10.1027/1864-9335/a000352 (IF = 1.359, Q3)* 

 
Prati, F., & Loughnan, S. (2018). Imagined intergroup contact promotes support for human rights through 

increased humanization. European Journal of Social Psychology, 48, pp. O51-O61. Doi: 10.1002/ejsp.2282 

(IF = 1.775, Q2)* 

 
Prati, F., & Giner-Sorolla, R. (2017). Perceiving mixed valence emotions reduces intergroup 

dehumanization. Cognition and Emotion, 32, 1018-1031. Doi: 10.1080/02699931.2017.1383885 (IF = 2.563, 

Q2)* 

 
Prati, F., Crisp, R. J., Meleady, R., & Rubini, M. (2016). Humanizing outgroups through multiple 

categorization: The roles of individuation and threat. Personality and Social Psychology Bulletin, 42, 526- 

539. Doi: 10.1177/0146167216636624 (IF = 2.504, Q1)* 

 
Prati, F., Crisp, R. J., Pratto, F., & Rubini, M. (2016). Encouraging majority support for immigrant access to 

health services: Multiple categorization and social identity complexity as antecedents of health equality. 

Group Processes & Intergroup Relations, 19, 426-438. Doi: 10.1177/1368430216629814 (IF = 1.743, Q2)* 

 
Prati, F., Moscatelli, S., Pratto, F. & Rubini, M. (2016) Predicting support for Arabs’ autonomy from social 

dominance: The role of identity complexity and dehumanization. Political Psychology, 37, 293-301. Doi: 

10.1111/pops.12274 (IF = 2.760, Q1)* 

 
1 * Per ogni pubblicazione indicizzata in Web of Science (WOS) è indicato il valore dell’Impact Factor (IF) relativo 

all’anno di pubblicazione del lavoro e il quartile secondo Journal Citation Reports 

(https://jcr.incites.thomsonreuters.com). Per gli articoli più recenti si fa riferimento all’IF dell’ultimo anno disponibile 

(2018). 

** Per le pubblicazioni indicizzate solo in Scopus è indicato il quartile secondo SCImago Journal Rank 

(https://www.scimagojr.com) relativo all’anno di pubblicazione del contributo (nel caso di pubblicazioni recenti si fa 

riferimento al quartile più recente in ordine di tempo) 

https://doi.org/10.1177/0261927X19844808
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Stewart, A.L., Pratto, F., Bou Zeineddine, F., Sweetman, J. Eicher, V., Licata, L., Morselli, D., Saab, R., 

Aiello, A., Chryssochoou, X., Cichocka, A., Cidam, A., Foels, R., Giguère, B., Li, L., Prati, F., & 

Stekelenburg, J. (2016). International support for the Arab uprisings: Understanding sympathetic collective 

action using theories of social identity and social dominance. Group Processes and Intergroup Relations, 19, 

6-26. Doi: 10.1177/1368430214558310 (IF = 1.743, Q2)* 

 
Prati, F., Crisp R. J. & Rubini, M. (2015). Counter-stereotypes reduce emotional intergroup bias by eliciting 

surprise in the face of unexpected category combinations. Journal of Experimental Social Psychology, 61, 

31-43. Doi: 10.1016/j.jesp.2015.06.004 (IF = 2.500, Q1)* 

 
Prati, F., Menegatti, M., & Rubini, M. (2015). The beneficial role of multiple categorization and intergroup 

contact in reducing linguistic out-group derogation. Journal of Language and Social Psychology, 34, 475- 

500. Doi: 10.1177/0261927X14567777 (IF = 1.324, Q1)* 

 
Prati, F., Vasiljevic, M., Crisp, R. J., & Rubini, M. (2015). Some extended psychological benefits of 

challenging social stereotypes: Decreased dehumanization and a reduced reliance on heuristic thinking. 

Group Processes and Intergroup Relations, 18, 801-816. Doi: 10.1177/1368430214567762 (IF = 1.333, Q3)* 

 
Moscatelli S., Albarello, F., Prati., F. & Rubini, M. (2014). Badly off or better off than them? The impact of 

relative deprivation and relative gratification on intergroup discrimination. Journal of Personality and Social 

Psychology, 107, 248-264. Doi: 10.1037/a0036704 (IF = 5.031, Q1)* 

 
Pratto, F., Saguy, T., Stewart, A. L., Morselli, D., Foels, R., Aiello, A., Aranda, M., Cidam, A., Chryssochoou, 

X., Durrheim, K., Eicher, V., Licata, L., Liu, J. H., Liu, L., Meyer, I., Muldoon, O., Papastamou, S., Petrovic, 

N., Prati, F., Prodomitis G., & Sweetman, J. (2014). Attitudes towards Arab ascendance: Israeli and global 

perspectives. Psychological Science, 25, 85-94. Doi: 10.1177/0956797613497021 (IF = 4.940, Q1)* 

 
Pratto, F., Çidam, A., Stewart, A.L., Bou Zeineddine, F., Aranda, M., Aiello, A., Chryssochoou, X., Cichocka, 

A., Cohrs, C., Durrheim, K., Eicher, V., Foels, R., Górska, P., Lee, I., Licata, L., Li, L., Liu, J., Morselli, D., 

Meyer, I., Muldoon, O., Muluk, H., Petrovic, N., Prati, F., Papastamou, S., Petrovic, I., Prodromitis, G., 

Rubini, M., Saab, R., van Stekelenburg, J., Sweetman, J., Zheng, W., & Henkel, K.E. (2013). Social 

dominance in context and in individuals: Contextual moderation of robust effects of social dominance 

orientation in 15 languages and 20 countries. Social Psychological and Personality Science, 4, 587-599. Doi: 

10.1177/1948550612473663 (IF = 2.561, Q1)* 

 
Articoli in riviste italiane peer-reviewed 

Prati, F., & Rubini, M. (2015). Categorizzazioni, appartenenze sociali multiple e riduzione del pregiudizio 

intergruppi. Psicologia Sociale, 1, 13-34. Doi: 10.1482/79435 (Q4)** 

 

Prati, F. & Rubini, M. (2012). Le relazioni familiari nell'adolescenza dei figli. Processi d'influenza 

intergenerazionali e di gruppo. Psicologia Sociale, 1, 31-52. Doi: 10.1482/36755 (Q4)** 

 

Rubini M., Moscatelli S., & Prati, F., (2010). La giustizia nelle relazioni fra genitori e figli. Ricerche di 

Pedagogia e Didattica, 5, 1-6 

 

 
Presentazioni a conferenze internazionali 

Keynotes in conference internazionali 



10  

Prati, F. (2019). The recall of intergroup interactions: Linguistic intergroup bias as a measure of intergroup 

contact effects. Invited Keynote al 2019 European Association of Social Psychology (EASP) Meeting on 

Intergroup Communication, Bologna, Italy. 

 
Simposi in conference internazionali (Organizer) 

Prati, F. (2019). Communication among natives and migrants. Simposio presentato all’European Association 

of Social Psychology (EASP) Meeting on Intergroup Communication, Bologna, Italy. 

 
Presentazioni in conference internazionali 

Kenfack, C. S. K., Prati, F., Rubini, M. (2019). Immigrants’ perspective: The effects of contact with native 

people on acculturation strategies. Contributo presentato nella sessione tematica Communication among 

natives and migrants all’European Association of Social Psychology (EASP) Meeting on Intergroup 

Communication, Bologna, Italia. 

Moscatelli, S., Prati, F., Rubini, M. (2019). (Concrete) criticisms are welcome: Linguistic abstraction as a 

moderator of the intergroup sensitivity effect. Contributo presentato nella sessione tematica Language and 

Cognition all’European Association of Social Psychology (EASP) Meeting on Intergroup Communication, 

Bologna, Italia. 

Prati, F., Hewstone, M., & Rubini, M. (2019). Positive and negative contact asymmetry on collective action of 

migrant people. In Paolini, S. (Organizer), Overcoming Barriers to Intergroup Contact: Perspectives on 

Intergroup Segregation and Negative Contact. Simposio presentato alla 48° Conferenza annuale della 

Society of Australasian Social Psychologists (SASP), Sydney, NSW, Australia. 

Prati, F., Moscatelli, S., Hewstone, M., & Rubini, M. (2019). The Effects of Recalling Positive and Negative 

Contacts on Linguistic Bias towards Migrant People. Contributo presentato al SPSSI-SASP Group Meeting 

“Advances in Intergroup Contact Research: Showcasing, Consolidating, Deconstructing and Innovating the 

Science of Social Integration”, Newcastle, NSW, Australia. 

Rubini, M., Prati, F., Menegatti, M., Moscatelli, S., Kenfack, C. S. K., Pireddu, S., Crocetti, E., Mariani, M. G. 

(2019). Mixed gender committees as a strategy to reduce gender bias in personnel assessment. Contributo 

presentato nella sessione tematica Gendered Communication all’European Association of Social Psychology 

(EASP) Meeting on Intergroup Communication, Bologna, Italia. 

Giner-Sorolla, R. & Prati, F. (2018). Showing mixed emotions can rehumanize aliens … And real groups. In 

Mengyao, L. (Organizer), Challenges and Advances in Research on Intergroup Violence. Simposio 

presentato all’Annual Convention della Society of Personality and Social Psychology (SPSP), Atlanta, GA, 

Stati Uniti d’America. 

 
Prati, F., Kana Kenfack, C. S., & Rubini, M. (2018). Linguistic gender bias in personnel selection: The role of 

competence, morality and sociability. Contributo presentato nella sessione tematica Stereotypes and fits alla 

conferenza “Context, Identity and Choice: Understanding the Constraints on Women’s Career Decisions” 

promossa dall’European Research Council, Londra, Regno Unito. 

 
Pratto, F., Coymak, A., Bou Zeineddine, F., Sweetman, J., Muldoon, O., Meyer, I., Durrheim, K., Lee, I., Li, 

L., Cichocka, A., Morales, P.S., Gonzalvez, R., Petrovic, I, van Stekelenburg, J., Prati, F., Rubini, M., Aiello, 

A., Muluk, H., et al. … Ferrand, C. (2018). Our government is fair if we can get to what we need: Political 

restrictions on access to assets delegitimizes governments. In Czarnecki, L. (Organizer), Political 

Psychology at Work: Tensions in Hierarchical Workplaces. Simposio presentato al 41° Annual Meeting della 

International Society of Political Psychology (ISPP), San Antonio, TX, Stati Uniti d’America. 

 
Prati, F., Crocetti, E., Mariani, M., Pireddu, S. & Rubini, M. (2017). Revising gender stereotypes in 

organizations. Presentazione blitz al 18° General Meeting dell’European Association of Social Psychology 

(EASP), Granada, Spagna. 
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Jimènez-Moya, G., Saavedra, P. M., Gonzàlez, R., Pratto, F., Zeinnedine, F. B., Kanacri, B. P. L., Aiello, A., 

Aranda, M., Bobowik, M., Chryssochoou, X., Cichocka, A., Durrheim, K., Foels, R., de Zavala, a. G., Lee, I- 

Ching, Licata, L., Manzi, J., Paez, D., Papastamou S., Prati., F., Petrovic, N., Prodromitis, M., Rubini, M., 

Saab, R., Stewart, A. L., Martinèz, L., Cumsille, P. (2017). The role of corruption perceptions on political 

engagement. In Caprara, G. V. (Organizer), Political Behavior, Participation, and Civic Engagement. 

Simposio presentato al 40° Annual Meeting della International Society of Political Psychology (ISPP), 

Edimburgo, Regno Unito. 

 
Prati, F., Pratto, F., & Rubini, M. (2017). When and how Social Dominance predicts political engagement? 

Different motivations within the Italian context. In Pratto, F. (Organizer), Social Dominance Orientation and 

The Open and Closed Mind. Simposio presentato al 40° Annual Meeting della International Society of 

Political Psychology (ISPP), Edimburgo, Regno Unito. 

 
Prati, F. & Rubini, M. (2017). The complexity of humanness: Strategies to promote social equality. In Jones, 

B. S. (Organizer), Antecedents, Consequences, Solutions, and Policy Implications of Dehumanization. 

Simposio presentato all’Annual Meeting della Society of Experimental Social Psychology (SESP), Boston, 

MA, Stati Uniti d’America. 

 
Prati, F., Moscatelli, S., Pratto, F., & Rubini, M., (2016). Predicting support for Arabs’ autonomy 

from social dominance: The role of identity complexity and dehumanization. Contributo presentato 

alla 16° Conferenza biennale della International Society for Justice Research (ISJR), Canterbury, 

Regno Unito. 

 
Prati, F., Moscatelli, S., Pratto, F., & Rubini, M., (2016). Predicting support for Arabs’ autonomy 

from social dominance: The role of identity complexity and dehumanization. In Pratto, F. 

(Organizer), Psychological inclusion and unexamined predictions of social dominance theory. 

Simposio presentato al 39° Annual Meeting dell’International Society of Political Psychology 

(ISPP), Varsavia, Polonia. 

 
Prati, F., Moscatelli, S., & Rubini, M. (2015). The primary role of morality in predicting humanity. 

Contributo presentato allo Small Group Meeting on Moral Judgment and behavior dell’European 

Association of Social Psychology (EASP), Sopot, Polonia. 

 
Aiello, A., Morselli, D., Prati, F., Serino, C., Pratto, F., Stewart, A., & Bou Zeineddine, F. (2014). The social 

psychology of dominance and counter-dominance: The role of political complexity evaluation in legitimizing 

moral vs. hegemonic intervention in protests against Authoritarian government. In Hövermann, A. 

(Organizer), Hierarchical group relations. Simposio presentato al 37° Annual Meeting della International 

Society of Political Psychology (ISPP), Roma, Italia. 

 
Moscatelli, S., Albarello, F., Prati, F., & Rubini, M. (2014). The effects of relative deprivation and relative 

gratification on implicit and overt intergroup discrimination. Paper presentation at the 17th General Meeting of 

the European Association of Social Psychology, Amsterdam, Netherlands. 

 
Prati, F. & Rubini, M. (2014). Counter-stereotypes reduce bias intergroup emotions and improve intergroup 

attitudes. Poster presentation at the 17° General Meeting of the European Association of Social Psychology, 

Amsterdam, Netherlands. 

 
Prati, F., Rubini, M. & Crisp, R. J. (2013). The role of gender counter-stereotypical information on 

cognitive and affective processes. In Stahlberg (Organizer), Linking language comprehension and 

language use with social cognition. Simposio presentato alla Final Conference of Initial Training 

Network on Language, Cognition and Gender (ITN LCG), Berna, Svizzera. 

 
Prati, F., Pratto, F., & Rubini, M. (2012). The role of social identity complexity in humanization and political 

engagement. Poster presentation at the 2° International Multidisciplinary conference political and civic 

http://isjr.org/
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participation organised by the PIDOP consortium in collaboration with the University of Surrey Centre for 

research on nationalism, ethnicity and Multiculturalism (CRONEM), Surrey, UK. 

 
Stewart, A. L., Pratto, F., Zeineddine, F.B., Foels, R., Aiello, A., Aranda, M., Çidam, A., Lee, I-Ching, Beijing, 

L. L., Muldoon, O., Petrovic, N., & Prati., F. (2012). In Pratto, F. (Organizer), Protesting to Support Protests: 

Ideology and Identity Predict International Support for the Arab Uprisings. Simposio presentato al 35° Annual 

Meeting della International Society of Political Psychology (ISPP), Chicago, IL, Stati Uniti d’America. 

Zeineddine, F. B., Pratto, F., Foels, R., Stewart, A. L., Aiello, A., Aranda, M., Çidam, A., Durrheim, K., Eicher, 

V., Lee, C., Licata, L., Liu, L., Meyers, I., Moriselli, D., Muldoon, O., Petrovic, N., Prati, F., Saab, R., & 

Sweetman, J. (2012). Getting engaged instead of getting out: Restricting migration, system condemnation, 

and political engagement. Contributo presentato nella sessione tematica Migrants and migration alla II° 

Conferenza multidisciplinare Processes Influencing Democratic Ownership and Participation (PIDOP), 

Surrey, Regno Unito. 

 
Zeineddine, F.B., Pratto, F., Leach, C. W., Foels, R., Stewart, A. L., Aiello, A., Çidam, A., Eicher, V., Li, L., 

Morselli, D., Muldoon, O., & Prati., F. (2012). A transnational trans-level power basis model of value 

preference patterns. In Zeineddine, F.B., Pratto, F., (Organizers), Resistance to oppression. Simposio 

presentato al 35° Annual Meeting della International Society of Political Psychology (ISPP), Chicago, IL, Stati 

Uniti d’America. 

 
Prati, F., Crisp, R. J., & Rubini, M. (2011). Exposure to social diversity reduces reliance on 

heuristic thought and promotes social inclusion. In Pinto, I. (Organizer), Social inclusion. Simposio 

presentato 16° General Meeting dell’European Association of Social Psychology (EASP), 

Stoccolma, Svezia. 

 
Rubini, M., Albarello, F., & Prati, F. (2011). Does multiple categorisation promote individual 

inclusion in the human group? Contributo presentato alla I° Conferenza multidisciplinare 

Processes Influencing Democratic Ownership and Participation (PIDOP), Bologna, Italia. 

 
Prati, F., Moscatelli, S., & Rubini, M. (2010). The role of parents’ procedural justice in influencing 

family and peer group relationships. Contributo presentato alla 12° Conferenza biennale 

dell’European Association for Research on Adolescence (EARA), Vilnius, Lituania. 

 
Prati, F. (2009). Multiple social categorization promotes the inclusion in the human group. 

Contributo presentato al SocDoc2009 Workshop, Chemnitz, Germania. 

 
Prati, F., Rubini, M. & Moscatelli, S. (2009). Il ruolo della giustizia sociale nella relazione tra 

genitori e adolescenti. Contributo presentato nella sessione tematica Giovani e norme sociali alla 

IV° Convegno Giovani e Società in Europa e nel Mediterraneo, Forlì, Italia. 

 
Rubini, M., Moscatelli, S., & Prati, F. (2008).The role of justice in the relationship between parents and 

adolescents. Contributo presentato alla 11° Conferenza dell’European Association for Research in 

Adolescence (EARA), Torino, Italia. 

 
Presentazioni in conferenze italiane 

 
Keynotes in conferenze italiane 

Prati, F. (2018). A social psychological approach to promote humanness. Invited Young Keynote al 15° 

Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Bari, Italia. 

 
Seminario su invito 

https://cris.unibo.it/preview-item/115609?queryId=mysubmissions
https://cris.unibo.it/preview-item/115609?queryId=mysubmissions
https://cris.unibo.it/preview-item/115609?queryId=mysubmissions
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Prati, F. (2019). Come, quando, con chi e perché preparare una domanda di Marie Sklodowska-Curie 

Individual Fellowship. Nella pre-conference ERC e Marie Sklodowska-Curie Come cogliere queste 

opportunità (o almeno provarci davvero)? del 16° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Roma, 

Italia. 

 
Simposi in conferenze italiane (Organizer) 

Trifiletti, E. e Prati, F. (2019). Contatto intergruppi e riduzione del pregiudizio: Nuove direzioni teoriche e di 

ricerca nel 16° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Roma, Italia. 

 
Presentazioni in conferenze italiane (Chair) 

Prati, F. (2018). Panel Relazioni intergruppi nel 15° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Bari, 

Italia. 

 

 
Presentazioni in conferenze italiane 

Kenfack, C.S.K., Prati, F., Rubini, M., Menegatti, M. (2018). Ridurre la discriminazione verso le donne 

attraverso coppie di selezionatori di genere differente. In Menegatti, M. (Organizer) Disuguaglianza di 

genere: processi psico-sociali che contribuiscono a riprodurre in modo sottile la discriminazione delle donne. 

Simposio presentato al 15° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Bari, Italia. 

 
Prati, F. (2016). Il ruolo primario della moralità sulla percezione di umanità e sui comportamenti non 

egoistici. In Moscatelli, S. e Pacilli, M. G. (Organizers) Morale o immorale? Percezione dell'(im)moralità di 

individui e gruppi. Simposio presentato al 14° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Napoli, 

Italia. 

 
Rubini, M. & Prati, F. (2016). Il ruolo della categorizzazione sociale multipla e dell’identità sociale complessa 

sul diritto alla salute degli immigrati. Contributo presentato nella sessione tematica Identità e gruppi al 14° 

Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Napoli, Italia. 

 
Prati, F., Menegatti, M., & Rubini, M. (2015). Il ruolo della categorizzazione multipla e del contatto 

intergruppi nella riduzione della discriminazione linguistica. Contributo presentato nella sessione tematica 

Riduzione del pregiudizio al 13° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Palermo, Italia. 

 
Rubini, M. & Prati, F. (2015). L’effetto generativo della categorizzazione multipla nell’attribuzione 

di umanità. Contributo presentato nella sessione tematica Riduzione del pregiudizio al 13° 

Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Palermo, Italia. 

 
Aiello, A., Morselli, D., Prati, F., Serino, C., Pratto, F., Stewart, A., & Bou Zeineddine, F. (2013). 

La valutazione di fenomeni sociali della politica attraverso la misura breve di orientamento alla 

dominanza sociale. Contributo presentato nella sessione tematica Fenomeni politici e 

orientamento psicologico al 12° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Padova, Italia. 

 
Prati, F., & Crisp, R. J. (2013). Combinazioni categoriali contro-stereotipiche ed esperienze 

emozionali intergruppi. Contributo presentato nella sessione tematica Riduzione del pregiudizio al 

12° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Padova, Italia. 

 
Aiello, A., Prati, F., Morselli, D., Serino, C., Bosco, A., Bou Zeineddine, F., & Pratto, F. (2012). Opposizione 

ai regimi antidemocratici, valutazione di politiche sociali nei rapporti con una misura breve di orientamento 

sociale. In Mannetti, L. (Organizer), Opinioni e giudizi politici: L’influenza degli stili di comunicazinoe dei 

candidati e delle caratteristiche – cognitive ed ideologiche – dei potenziali elettori. Simposio presentato al 

11° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Chieti, Italia. 
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Prati, F., & Crisp, R. J. (2012). Le categorizzazioni multiple e la percezione di minacciosità nella 

riduzione del pregiudizio etnico. In Alparone, F. R. e Moscatelli, S. (Organizers), Abitare la 

frontiera: Nuove prospettive per la riduzione del pregiudizio e della discriminazione tra laboratorio 

e realtà sociale. Simposio presentato al 11° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), 

Chieti, Italia. 

 
Rubini, M., Albarello, F., & Prati F. (2011). La categorizzazione multipla degli immigrati promuove 

la loro inclusione nel gruppo umano? Possibili antecedenti della partecipazione sociale degli 

immigrati. Contributo presentato al Convegno dell’Associazione Italiana di Psicologia intitolato 

“Cittadinanza attiva, multiculturalità e immigrazione”, Reggio Emilia, Italia. 

 
Prati, F. & Albarello, F. (2010). Il ruolo delle categorie multiple nel favorire l’inclusione nel gruppo 

umano. Contirbuto presentato nella sessione tematica Pregiudizio e categorie sociali al 10° 

Congresso nazionale di Psicologia Sociale, Torino, Italia. 

 
Prati, F. & Crisp, R. J. (2009). Quando la sorpresa riduce il pregiudizio:il ruolo delle 

combinazioni categoriali inaspettate. Contributo presentato nella sessione tematica Riduzione del 

pregiudizio al 9° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), Cagliari, Italia. 

 
Prati F. & Moscatelli S. (2007). The role of procedural justice in the relationship between parents 

and adolescents. Contributo presentato al 7° Congresso Nazionale di Psicologia Sociale (AIP), 

Cesena, Italia. 

 

 

Poster presentati a convegni internazionali 

Prati, F. & Rubini, M. (2014). Counter-stereotypes reduce bias intergroup emotions and improve intergroup 

attitudes. Poster presentato al 17° General Meeting dell’ European Association of Social Psychology 

(EASP), Amsterdam, Olanda. 

 
Moscatelli, S., Albarello, F., Prati, F., & Rubini, M. (2014). The effects of relative deprivation and relative 

gratification on implicit and overt intergroup discrimination. Poster presentato al 17° General Meeting 

dell’European Association of Social Psychology (EASP), Amsterdam, Olanda. 

 
Prati, F., Pratto, F., & Rubini, M. (2012). The role of social identity complexity in humanization and 

political engagement. Poster presentato alla II° International Multidisciplinary Conference on 

Political and Civic Participation organizzato da PIDOP e il centro di ricerca su Nationalism, 

Ethnicity and Multiculturalism (CRONEM), Università del Surrey, Surrey, Regno Unito. 

 

 
Poster presentati in contesti italiani 

Prati, F. (2008). Il ruolo della giustizia procedurale nella relazione tra genitori e adolescenti. Poster 

presentato a Poster Competition 2008 - Facoltà di Psicologia, Università di Bologna, Cesena, Italia. 

 

 

Terza missione 

Albarello, F., Borghi, V., Borsari, A., Crocetti, E., Impacciatore, R., Leoni, G., Prati, F., Rettaroli, 

R., & Scalone, F. (2018). Accoglienza, immigrazione e declino demografico. Convegno 

interdisciplinare organizzato dai Dipartimenti di Psicologia, Scienze statistiche, Architettura e 

Sociologia e Diritto dell’Economia all’interno del ciclo di eventi Game of Fears, ISA topic 2018 

promosso dal centro degli Studi Avanzati, Università di Bologna. 
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Prati, F. (2018). La discriminazione sociale e le strategie di riduzione del pregiudizio. Cicli di 

incontri organizzati all’interno del Progetto “Viaggio intorno al mondo, un’esperienza di ricerca tra 

fedi, appartenenze e identità in trasformazione”, coordinato da Fabrizio Mandreoli e Giulia Cella, 

sponsorizzato da Edizioni Zikkaron, Unedi, Istituto Luce Cinecittà, Ottofilmaker, APA Modena. 

 
Albarello, F. Prati, F., & Crocetti, E. (2018). Nessuna persona è un’isola. Gioco a squadre per comprendere 

le relazioni interpersonali ed i rapporti intergruppi. Notte Europea dei Ricercatori, Università di Bologna, 

Campus di Cesena. 

 
Prati, F., & Kana Kenfack, C. S. (2017). WikiHow: Come ridurre i pregiudizi intergruppi. Notte Europea dei 

Ricercatori, Università di Bologna, Campus di Cesena. 

 
Prati, F. & Albarello, F. (2016). Happy hour a base di stereotipi e pregiudizi sociali. Notte Europea dei 

Ricercatori, Università di Bologna, Campus di Cesena. 

 
 

 


