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Oggetto: Procedure di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Professore Associato, ai
sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, entrambi per il settore concorsuale
07/H4 “Clinica medica e farmacologia veterinaria” e per il ssd VET/08 “Clinica medica
veterinaria” presso la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria — NOMINA COMMISSIONE.

IL RETTORE

- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria;

- VISTO l’art. 1 comma 1 della Legge 3 luglio 1998 n. 210, che trasferiva alle Universita le competenze
ad espletare le procedure per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari,
Professori Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento di tale personale;

- VISTO il D.P.R. 19 ottobre 1998 n. 390, poi successivamente modificato dal D.P.R. 23 marzo 2000 n.
117, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette procedure per il reclutamento dei
Professori e dei Ricercatori universitari di ruolo:

- VISTI i D.D.M.M. del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio 1999, rispettivamente di individuazione e di
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulteriormente
modificati con il D.M. del 4 ottobre 2000;

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, che prevede “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
Iefficienza del sistema universitario™, in particolare gli artt. 16 e 24 comma 6:

- VISTO il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855, con il quale sono stati rideterminati i macrosettori e i settori
concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010;

- RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Camerino;

- VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che
dispone il "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni";

- RICHIAMATO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita degli Studi di Camerino emanato
con D.R. n. 16 del 3 febbraio 2015;

- RICHIAMATO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019/2021, ai sensi dell’art. 1
commi 5 e 60 della Legge n. 190/2012, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30

gennaio 2019;
- VISTO il D.M. 29 dicembre 2018 n. 873, che definisce i criteri e il contingente assunzionale delle

Universita statali per I’anno 2018;

- VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, protocollo in ingresso n.
0029144 del 15 maggio 2019, con cui si informano gli Atenei che nella sezione di Proper
“Programmazione annuale del personale — Cessazioni” & disponibile il contingente assunzionale minimo
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assicurato a tutte le Universita per I’anno 2019, pari alla spesa corrispondente al 50% delie cessazioni
dell’anno di riferimento;

- VISTA la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (la cd. Legge di Bilancio 2019), in base alla quale le
Universita, in relazione alle ordinarie facoltd di assunzione riferite al 2019, non possono effettuare
assunzioni di personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 1°
dicembre 2019;

- CONSIDERATA la scadenza ad oggi programmata per il 31 dicembre 2019, con riferimento
all’attivazione delle procedure previste dall’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010;

- RICHIAMATE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio
2019, relative alla programmazione del personale e all’utilizzo dei punti organico anno 2018§;

- RICHIAMATO il nuovo Regolamento di Atenco, emanato di recente con decreto rettorale Prot. n.
34678 del 7 giugno 2019, relativo alla disciplina della chiamata dei Professori di prima e di seconda
fascia;

- VISTI i risultati relativi al conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, pubblicati dal
M.LU.R. nel sito istituzionale hitp://abilitazione.miur.it;

- RICHIAMATA la delibera del Consiglio della Scuola di Bioscienze ¢ Medicina Veterinaria n. 61 del
23 settembre 2019, con cui ¢ stato deciso di attivare le due procedure relative a n. 2 posti di Professore di
seconda fascia, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010, individuando sia il settore
concorsuale, sia il settore scientifico-disciplinare, sia il numero delle pubblicazioni da presentare, sia il
nominativo del candidato per ciascuna procedura;

- RICHIAMATE le delibere del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico del 25 setternbre
2019, con cui vengono approvate, tra le altre, [attivazione delle suddette procedure di valutazione per la
chiamata di n. 2 Professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24 commi 6 della Legge n, 240/2010;

- RICHIAMATO il Bando Prot. n, 63072 del 7 ottobre 2019, pubblicato sul sito Unicam alla stessa data,
in base al quale sono state bandite le procedure per la chiamata di n. 2 Professori Associati, ai sensi
deiP’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010, per la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria, per il
settore concorsuale 07/H4 e per il settore scientifico-disciplinare VET/08;

- RICHIAMATO il decreto del Direttore della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria n. 62 del 7
novembre 2019, con il quale sono stati individuati i tre membri della Commissione valutativa,
Commissione unica per entrambe le due procedure di chiamata sopra indicate;

DECRETA:

E’ costituita la Commissione relativa alle due procedure per la chiamata di n. 2 Professori
Associati, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010, per la Scuola, per il settore concorsuale
e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:
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SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA

Settore concorsuale: 07/H4 “Clinica medica e farmacologia veterinaria”

Settore scientifico-disciplinare: VET/08 “Clinica medica veterinaria”

Prof. Andrea SPATERNA Prof. Ordinario presso la Scuola di
Bioscienze e Medicina Veterinaria
- ssd VET/08
Universita degli Studi di Camerino

Prof. Fabrizio RUECA Prof. Ordinario presso il Dipartimento di
Medicina Veterinaria - ssd VET/08
Universita degli Studi di Perugia

Prof. Paolo CIARAMELLA Professore Ordinario presso il Dipartimento di
Medicina Veterinaria e Produzioni Animali
—ssd VET/08
Universita degli Studi di Napoli “Federico 117

Il presente decreto rettorale sara pubblicato sul sito web dell’Universita degli Studi di Camerino.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine di trenta giorni, previsto per la presentazione al
Rettore di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari.

Decorso tale termine, la Commissione si insidiera per i lavori, previa convocazione,

Camerino, | § IV 2019

IL RETTORE
"~Claudip Pettinari
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