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Decreto rettorale Prot, n, & > %2

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168 e, in particolare l'art. 6, che ha dalo attuazione al principio
costituzionale dell’autonomia universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla trasparenza
del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni, che disciplina I'assistenza,
I*integrazione sociale e I diritti delle persone disabili;

VISTA la Legge 24 dicembre 1993 n, 537 e in particolare Part. 5, con cui & stato dato avvio
all’autonomia finanziaria dell’Universita;

VISTI i Decreti Ministeriali del 26 febbraio 1999 ¢ del 4 maggio 1999, rispettivamente di
individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari,
poi ulteriormente modificati con il Decreto Ministeriale del 4 ottobre 2000; '

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, che prevede il cd, “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e successive modificazioni;

VISTA la sottoscrizione, nel luglio 2005, da parte dell’ Universita degli Studi di Camerino della Carta
Europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per 'assunzione dei Ricercatori;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — Serie generale - n. 10 del 14 gennaio 2011 e, in particolare Part. 24, in materia di Ricercatori

a tempo determinato,

VISTO il D.M. 25 maggio 2011 n, 243, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— Serie generale - n. 220 del 21 settembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche
in ambito internazionale, per la valutazione preliminare del candidati destinatari dei contratti, di cui

all’art, 24 della Legge n, 240/2010;

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il monitoraggio e
la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei, in attuazione della Legge n.

240/2010;

VISTO lo Statuto dell’ Universita degli Studi di Camerino emanato con D.R. n. 194 del 30 luglio 2012,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie generale - n. 200 del 28 agosto

2012, poi successivamente modificato con D.R. n. 179 del 18 seltembre 2015, pubblicato nelia
1
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie generale - n. 236 del 10 ottobre 20135;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, modificato dal D.]l.gs. 25 maggio 2016 n. 97, che dispone il
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il DR, n. 178 del 12 giugno 2013, con il quale & stato modificato il Regolamento d'Ateneo
relativo alle assunzioni dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia b), ossia il D.R, n. 215 del 6
luglio 2011;

VISTO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita degli Studi di Camerino emanato con D.R,
n. 16 del 3 febbraio 2015;

VISTO il D.M, 30 ottobre 2015 n. 855, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —
Serie generale - n. 271 del 20 novembre 2015, con il quale sono stati ulteriormente rideterminati i
macrosettori ¢ i settori concorsuaii, di cui all’art, 15 della Legge n. 240/2010, precedentemente
rideterminati con | Decreti Ministeriali 29 luglio 2011 n. 336 ¢ 12 giugno 2012 n, [59;

VISTA la Legge 20 maggio 2016 n. 76, in materia di “Regolamentazione delle unioni civili tra
persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze {le ¢d. Unioni civili)”;

VISTA la delibera della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria n. 44 del 31 gennaio 2018, con
la guale il Consiglio della stessa ha deliberato 'attivazione di una procedura selettiva per un posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi delf’art, 24 comma 3 lettera b) della Legge n.
240/2010, nel settore concorsusle 12/A1 “Diritto privato” e nel settore scientifico-disciplinare JUS/01

“Diritto privato”;

VISTE le delibere del Senato Accademico n. 45 ¢ del Consiglio di Amministrazione n. 594 del 28
febbraio 2018, che stabiliscono I’attivazione di tale posto da Ricercatore a tempo determinato tipologia
b) per la Scuola di Bioscienze ¢ Medicina Veterinaria;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria, per bandire tale posto di Ricercatore a tempo determinato;

DECRETA
Art, 1

Finalita

E’ indetta una procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto di Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Lepge 30 dicembre
2010 n. 240, presso I’Universita degli Studi di Camerino, la quale ha sede unica, ancorché alcune
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strutture didattiche efo scientifiche sianoc dislocate in Comuni diversi da Camerino.

Il posto bandito & di seguito riportato:

SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
n, 1 posto di Ricercatore a tempo determinato (art, 24 comma 3 lett. b) Legge n. 240/2010}

Titolo del progetto di ricerca: “Responsabilita civile con particolare riferimento ai danni cagionati dai

prodotti agroalimentari

Settore concorsuale: 12/A1 “Diritto privato”

Settore scientifico-disciplinare: TUS/01 “Diritto privato®
Sede di lavoro: Camerino e sedi collegate

Numero massimo di pubblicazioni che i candidati potranno presentare: 18

Per quanto concerne la descrizione del contenuto del settore concorsuale, si rimanda al D.M. 30
ottobre 2015 n. 855, con il quale sono stati rideterminati e, per quanto riguarda la descrizione del
contenuto del settori scientifico-disciplinari, si rimanda al D.M. 4 oftobre 2000,

Art, 2
Pubblicazione del bandao di selezione

Il presente bando verrd pubblicato sul sito Internet dell’Universitd degli Studi di Camerino
all’indivizzo www.aaticam.it ¢ soi siti del M.LUR. all’indirizzo htip://bandimiurit ¢ dell’Unione

Europea all’indivizzo Jitip://ec.enropa.en/euraxess.
Iavviso del bando verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ~ 4° Serie

Speciale — Concorsi ed Esami.

Art, 3
Requisiti per Pammissione

Sono ammessi a partecipate alla selezione, pena esclusione, i candidati, italiani e stranieri,
3
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compresi i cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in possesso del titolo di dottore di
ricerca o ftitolo equivalenfe conseguito in Halia o all’estero ovvero diploma di Scuola di

specializzazione medica per il settore interessato.
Il dottorato di ricerca deve essere posseduto alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.

In caso di dottorato di ricerca conseguito all’estero, & necessario allegare la dichinrazione di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero quella di equipellenza con il titolo
di dottore di ricerca delf’ ordinamento universitario italiano, rilasciato ai sensi deil’art, 74 del D.P.R. n.

382/1980.

1 candidati devono, altresi, avere usufiuito di almeno una delle seguenti tipologie di incarico:
~ contratti, di cui alla lettera a) dell’art. 24 comma 3 della Legge 30 dicembre 2010 n, 240;
ovvero

- per almeno tre anui, anche non consecutivi, di assegni di ricerea, ai sensi dell’art. 51 comma 6
della Legge 27 dicembre 1997 n. 449 ¢ successive modificazion] o ai sensi dell’art. 22 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240, o di borse post-dottorato, ai sensi dell’ait. 4 della Legge 30 novembre 1989 n.
398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri;

OVYEra

- per almeno tre anni di contratti stipulati ai sensi dell’articolo 1 comma 14 della Legge 4
novembre 2005 n, 230 e i titolari, per almeno un triennio, di contratti di Ricercatore a tempo
determinato analoghi, stipulati da Universitd o centri di ricerca italiani o esteri mediante procedure
che abbiano garantito la valutazione comparativa dei candidati ¢ la pubblicitd degli atti (arl. 29 camma
5 Legge n. 240/2010).

Per il raggiungimento del friennio pud essere cumulata Ia titolarita di contratti di
Ricercatore a tempo determinato, assegni di ricerea ¢ borse conferite da Atenei anche stranieri.

Inoltre i candidati, in conformita all’art. 24 comma 2 lett. b) della Legge n. 240/2010, dovranno
avere, come previsto dal regolamento, i seguenti ulterioni requisiti per ammissione alle procedure:

- aver svolto per almeno tre anni, anche non consecutivi, attivita didattica in misura non inferiore
a 120 ore complessive nel’arco del friennio, di cui almeno 80 ore per il settore scientifico-
disciplinare TUS/01 “Diritto privato” ¢ almeno 40 ore per il settore scientifico-disciplinare TUS/03
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“Diritto agrario”;

- aver ottenutfo, dalla struttura presso la quale hanno prestato il servizio, una valutazione in
ordine alla propria attivita scientifica e/o didattica, covredata dal giudizio di fre valutatori esterni
alla struttura, che svolgano preferibilmente la propria attivita all’estero;

- possedere un’esperienza scientifica nel settore scientifico-disciplinare YUS/01 “Diritto privato”,
nonché un’esperienza nel settore scientifico-disciplinare IUS/03 “Diritto agrario”, testimoniata
da almeno n. 4 pubblicazioni in quest’ultimo settore, tra quelle richieste dal bando.

1.assenza di fali requisiti comporta Pesclusione dalla procedura di selezione.

T possesso dei suddetli requisiti deve essere certificato, secondo le modalita indicate nell’art. 5
del presente bando.

Non sono ammessi a partecipare alla sefezione:
- coloro che siano esclusi dal godimento dei divitti civili e politici;

. coloto che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell*art. 127 lettera d) del T.U. emanato

con il D.P.R. 10 getnaio 1957 n. 3;

- coloro che hanno in essere o hanno avuto contratti in qualitd di assegnista di ricerca e di Ricercatore a
tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli aitt. 22 ¢ 24 della Legge n. 240/2010, presso
I’Universita degli Studi di Camerino o presso altri Atenei Italiani, statali, non statali o telematici,
nonché presso gli Enti, di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge n. 24072010, per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratto, di cul al presente bando, supeti complessivamente i dodici
anni anche non continuativi, Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternitd o per motivi di salute, secondo la normativa vigente;

~ i Professori universitari di prima ¢ di seconda fascia ¢ | Ricercatori assunti a tempo indeterminato,
ancorché gid cessati dal servizio;

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grade compreso, o un rapporto di
coniugio o un rapporto di unione civile o convivenza regolamentate, ai sensi della Legge 20 maggio

2016 n. 76, con un Professore appartenente alla Scuola, che effettua la proposta di attivazione della
procedura selettiva, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o ¢con un componente del Consiglio di

Amministrazione dell’ Atenco.

I dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche sono collocati in aspettativa per tutta la dwrata
del contratto, senza assegni, né contribuzioni previdenziali, ovveto in posizione di fuori ruolo, nei casi
5
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in cui tale posizione & prevista dagli ordinamenti di appartenenza, parimenti senza assegni, né
contributi previdenziali.

Art. 4
Modalita per la presentazione della domanda di ammissione

Coloro che intendano partecipare alla procedura selettiva sono tenuti a farne domanda entro il
termine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorre dal gioro successivo atla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° Serje Speciale — Concorsi ed Esami
- dell*avviso del presente bando, Qualora il fermine di presentazione della domanda cada di sabato o in
un giorno festivo, la scadenza verra posticipata al primo giorno feriale utile.

La domanda redatta su carta semplice, conformemente allo schema di cui all’ Allegato “A”, dovra
essere sottoscritta dall’interessato. L’omissione della firma, in calce alla domanda, comporta
I'esclusione dalla procedura di selezione.

La domanda dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universitd degli Studi di
Camerino, Campus Universitatio, Via D’ Accorso, 62032 Camerino (MC).

I candidato potra far pervenire la domanda, entro ¢ non oltre il termine di cui sopra, a mezzo
di posta raccomandata A.R. con avviso di vicevimento o tramite consegna a mano.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione e i relativi allegati, dovra essere riportata in
stampatello [a dicitura “Domanda e titoli procedura selettiva per n. I posto di Ricercatore universitario
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) delia Legge n. 240/2010 - Scuola di

reeverietes s = SEUOTE concorsuale oo reevivenenenses = Seftore scientifico-disciplinare
(se previsto nel bando) .......oviiicnnne - COBNOME nirecacnn. veereirrens DOMEuiiimniimsesseeseriraarennsnn
INAITIZZO «vocrcrrensnireisareneniiinne s

Al fine di verificare il vispetto dei termini della domanda, fard fede, in caso di spedizione, il
timbro a data dell”Ufficio Postale accettante, mentre, in caso di consegna a mano, fard fede la data di
ricezione della domanda da parte dell’Ufficio Protocollo dell’ Universita di Camerino, attualmente sito
presso il Campus Universitario, Via D*Accorso, 62032 Camerino (MC), il quale rilascera apposita
ricevata. Ai fini della consegna a mano della domanda sono indicati i seguenti giorni e i relativi orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00,

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, assumendosene la piena responsabilita civile,
penale e amministrativa:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, restdenza ¢ cittadinanza;

2 di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando eventualmente i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

3. il codice fiscale (se cittadino italiano);
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4. di essere in possesso di (utti i requisiti di ammissione alla procedura selettiva, di cui all’art. 3
del presente bando ¢, in particolare, di non avere un grado di parentela o d affinitd, fino al
quatto grado compreso, o un rapporto di coniugio o un rapporto di unione civile o convivenza
regolamentate, ai sensi della Legge 20 maggio 2016 n. 76, con un Professore appartenente alla
Scuola, che effettua la proposta di attivazione della procedura selettiva, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o cont un componente del Consiglie di Amministrazione dell’Ateneo. La
maneanza di tale ultima dichiarazione comporta esclusione dalla procedura;

5. di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

6. di godere dei diritti civili ¢ politici;

7. se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza ovvero | motivi del mancato godimento;

8. I’attuale posizione relativa agli obblighi militari per i cittadini italiani;

9. di non cssere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dellart. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

10. di non essere Professore o Ricercatore universitario di ruolo, ancorché cessato dal servizio;

11. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri comunitari ed
extracomunitari);

12. di non aver superato complessivamente dodici anni, anche non continuativi, comprendendo il
periodo previsto dal contratto di cui a] presente bando, in qualita di assegnista di ricerca e di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispettivamente, degli artt. 22 ¢ 24 della Legge n.
240/2010 presso I'Universitd di Camerino o presso Atenei italiani statali o non statali o
telematici, nonché presso gli Enti, di cui al comma ] dell’art. 22 della Legge n. 240/2010;

13, di aver svolto per almeno tre anni, anche non consecutivi, attivitd didattica in misuta non
inferiore a 120 ore complessive nell’arco del triennio, di cui almenc 80 ore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/O1 “Diritto privato” e almeno 40 ore per il settore scientifico-
disciplinare IUS/03 “Diritto agrario”;

14. di aver ottenuto dalla struttura, presso la quale ha prestato il servizio, una valutazione in ordine
alla propria attivita scientifica e/o didattica, corredata dal giudizio di tre valutatori esterni alla
struttura, che svolgano, preferibilmente, la propria attivita all’estero;

15.di posseders un’esperienza scientifica nel settore scientifico-disciplinare TUS/01 “Diritto
privato”, nonché un’esperienza nel settore scientifico-disciplinare IUS/03 “Diritto agrario”,
testimoniata da almeno n. 4 pubblicazioni in quest’ultimo settore, tra quelle richieste dal bando.

11 candidato, inoltre, dovra allegare alla domanda:
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1, il curriculum in duplice copia, datato e firmato, della propria attivitd scientifica e didattica; fo
stesso curriculum dovra, inoltre, essere inviato, omettendo i dati personali, ai sensi dell’art. 4
comma 3 del D.Jlgs. n. 33/2013, al fine di darne pubblicitd sul sito web dell’Ateneo,
all’indirizzo di posta elettronica: lauralesti@unicam.it o anna.silano@unicam.it, cosl come
disposto dal Codice Minerva;

2. i documenti e i titoli che si ritengono utili ai fini della procedura e il relativo elenco in duplice
copia, datato e firmato, che saranno presentati con le modalita di cui al successivo art, 5;

3, I'elenco in duplice copia, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni, che saranno presentate con le
modalita di cui al successivo artt. 5;

4. la fotocopia del codice fiscale ¢ di un documento di riconoscimento in corso di validita;

5. la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art, 47 del D.P.R. n, 445/2000, redatta secondo lo

schema delP’allegato “BY, attestante la conformita dei document, dei titoli e delle pubblicazioni

agli originali ¢ attestante Ia veridicitd di quanto riporiato nel curriculum.

1l candidato, inoltre, dovra allegare alla domanda:

I. il curriculum in duplice copia, datato e firmato, della propria attivita scientifica e didattica; lo
stesso curriculum dovra, inoltre, essere inviato, omettendo i dati personal, ai sensi dell’art, 4
comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013, al fine di darne pubblicitd sul sito web dell’Atenco,
all'indirizzo di posta elettronica: annasilano@unicam.it o lauralesti@unicam.it, cosl come

disposto dal Codice Minerva;
2. 1 documenti ¢ i titoli che si ritengono utili, ai fini della procedura, ¢ il relativo elenco in duplice

copia datato ¢ sottoscritto, che saranno presentati con le modalita di cui al successivo art, 5;

3. Pelenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni, che saranno presentate con le
modalita di cui al successivo art, 5;

4. la fotocopia del codice fiscale ¢ di un documento di riconoscimento in corso di validita, datati e
sottoseritti;

5. la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, redatta secondo lo
schema dell’allegato “B”, attestante la conformita dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni
agli originali ¢ attestante la veridicita di quanto riportato nel curriculum,

Tnoltre, i candidati sono tenuti, pena Pesclusione dalla procedura selettiva, a versace entro il
termine di scadenza utile per la presentazione della domanda, un contributo di € 20,00 da effettuarsi
tramite versamento sul conto corrente bancario, intestato all’Universita degli Studi di Camerino, acceso
presso UBI Banca, Agenzia di Camerino, conto correntc n. IT040Q03111688300000000082835,
indicando la causale: “contributo per la partecipazione alla procedura selettiva per un posto di
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge n.

24072010, per il settore concorsuale ..., «ooeon € per i settore scientifico-disciplinare
8
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Per i versamenti dall’estero, il contributo di € 20,00 dovra effettuarsi sul conto corrente bancario,
intestato all'Universita degli Studi di Cametino, acceso presso UBI Banca, Agenzia di Camerino, conto
corrente n. 1T06C0311168830000000008308 BIC BLOPIT22, indicando sempre la causale:
“contributo per la partecipazione alla procedura selettiva per un posto di Ricercatore universitatio a
tempo determinato, ai sensi dell’art, 24 comma 3 lettera b} delta Legge n. 240/2010, per il settore

CONCOTSUAIE evvvrinseeresreessersnssiennenssn € per il settore scientifico-disciplinare ..viiinninn

13

presso Ja Scuoladi i, v
Copia della ricevuta del versamento dovra essere allegata alla domanda di partecipazione, 2

pena di esclusione dalla presente procedura.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio, che il candidato elegge ai fini della presente
selezione. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata all’Area
Persone, Organizzazione e Sviluppo dell’ Universita degli Studi di Camerino.

L’ Amniinistrazione non assumerd alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesalta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento d’indivizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

E’ opportuno che il candidato comunichi un recapito telefonico e Pindirizzo di posta elettronica.

I candidati diversamente abili, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda, in relazione alla propria disabilifa, riguardo I’eventuale ausilio
necessario ¢ potranno essere previsti tempi aggiuntivi per ’espletamento delle eventuali prove, se

previste nel bando.
Al sensi della normativa vigente, Ja sottoscrizione in calce alla domanda non necessita di

autentica,

L'eventuale rinuncia del candidato alla selezione, firmata, datata ¢ accompagnata da copia di
valido documento di riconoscimento, dovid essere indirizzata al Magnifico Rettore ed inviata via e-
mail, con file scannerizzato, ai seguenii indirizzi di posta elettronica: anna.silano(@unican.it o

Jawra. lestif@unicam.it,
La rinuncia produrrd i suoi effetti a decorrere dalla prima riunione successiva alla data di

ricevimento,

Art. 5
Titoli e Pubblicazioni

Il candidato dovra presentare i document] attestanti il possesso dei requisiti, di cul al’att. 3,
9
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nonché i titoli ¢ le pubblicazioni, che ritiene utili ai fini della selezione, secondo una delle seguenti

modalita:

1} in originale;

2) in copia autentica dichiarata conforme all’otiginale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445;

3) in copia semplice, accompagnata da una dichiarazione sottoscritta sostitutiva dell’atto di
notorietd (Allegato B), resa ai sensi dell’art, 47 del D.P.R. n. 445/2000, avente ad oggetto la
conoseenza de! fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
Pubblica Amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o
di servizio sono conformi ali’originale (art, 19 e 19 bis del D.P.R. n. 445/2600);

4) mediante dichiarazione sottoscritta sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000, in sostituzione delle normali certificazioni relative a stati, qualitd personali ¢
fatti (Allegato B).

Gli stati, fatti o qualitd personali non compresi nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sono
comprovati dall'interessato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, di cui ail’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000,

Tale dichiarazione, resa nel proprio interesse, pud riguardare anche stati, qualita personali e fatti
velativi ad altri soggetti, di cui interessato abbia diretta conoscenza,

Le dichiarazioni (di cui all’ Allegato B) dovranno specificare analiticamente:

1) nel caso dei titoli: data, kuogo di conseguimento, svolgimento o pattecipazione ed

eventualmente votazione riportata;

2) nel caso di pubblicazioni e, in particolare modo, di articoli scientifici: autore, titolo dell’opera,
Juogo di pubblicazione ed eventualmente numero della rivista, enciclopedia, trattato da cui
sono ricavati.

Le modalita previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione Europea.

I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di cui agli artl. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000,
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai faiti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti
la disciplina defl’immigrazione ¢ la condizione dello straniero. Al di fuori di tali casi, i cittadini di Stati
non appartenenti all’'Unione Europea, autorizzati a soggiornare in Ttalia, possono utilizzare le medesime
dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di
convenzion; infernazionali tra I’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante, secondo quatto disposto
dall’art. 3 del D.P.R. n. 445/2000.

L’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni prodotte. A chiunque rilasci dichiarazioni
mendaci o formi atti falsi sono applicabili le disposizioni previste dall*art. 76 del D.P.R. n, 445/2000.

10
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Agli atti e ai documenti redatti in lingua straniera diversa da francese, inglese, tedesco e
spagnolo, deve essere atlegata una traduzione in lingua Jtaliana, certificata conforme al testo straniero ¢
redalta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Le pubblicazioni debbono essere presentale in forma cartacea nella lingua di origine ¢, se diversa
da italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo, devono essere tradotte in una delle citate lingue.

I testi tradotti possono essere presentati in copie datfiloscritte insieme con il testo stampato nella
lingua originale.

Per tutte le pubblicazioni devone essere adempiuti gli obblighi di legge. Per i lavori stampati
all’estero deve risultare la data e il luogo della pubblicazione. Per i lavori prodotti totalmente o
parzialmente in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge n. 106 del 15 aprile
2004, secondo quanto indicato dal regolamento D.P.R. 3 maggio 2006 n. 252, pubblicato nella Gazzctta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 191 del 18 agosto 2006, L’assolvimento di tali obblighi va
certificato con idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti I'avvenuto deposito.

[ cittadini italiani e i cittadini dell’Unione Europea possono aitestare I'avvenuto deposito con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

11 numero delle pubblicazioni non deve essere superiore a quello eventualmente indicato all’art, 1
del presente bando. In caso di superamento del limite massimo delle pubblicazioni, la Commissione
giudicattice valuterd Je stesse, secondo Pordine indicato nell’elenco, fino alla concorrenza del limite
stabifito.

Le pubblicazioni inviate, ma non comprese nell’clenco allegato alla domanda, non verranno
prese in considerazione dalla Commissione giudicatrice.

Non saranio trasmesse alla Contmissione gindicatrice le pubblicazioni consegnate o spedite
dopo Ia seadenza del termine,

I documenti e i titoli, che si vitengono utili ai fini della procedura, ¢ il relativo elenco in
duplice copia, datato ¢ sottoscritto, dovranno essere prodotti in carta semplice e inviati
unitamente alla domanda di pavtecipazione.

Non & consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa o altra
Amiministrazione, o a documenti o pubblicazioni allegati ad alra domanda di partecipazione ad altro
CONCOISo.

Le pubblicazioni, di cui all’elenco allegato alla domanda di partecipazione alla selezione,
dovranno essere spedite mediante plico raccomandato, indirizzato all’ Area Persone, Orvganizzazione e
Sviluppo dell’Universitd degli Studi di Camerino, Via Gentile III Da Varano, 62032 Camerino (MC),
oppure consegnate a mano all’Area Persone, Organizzazione e Sviluppo o all’Ufficio Protocollo, sito
attualmente presso il Campus universitario, Via I)’accorso, 62032 Camerino (MC), nei giorni e negli
orari indicati nel precedente articolo, eniro e non oltre il termine di 30 giorni, che decorre dal gioino
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del bando, di cui all’art, 2, nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana,
11
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Sul plico contenente le pubblicazioni, da presentare separatamente alla domanda di
partecipazione alla procedura selettiva, debitamente chiuso, dovra essere riportata la dicitura
“pybblicazioni procedura selettiva pubblica per n, 1 posto di Ricercatore universitario a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge n. 240/2010 - Scuola di
— settore concorsuale ... viereen «ouem Settore scientifico-disciplinate

HH

Crsreaens vesnerenens = COENOME 1ornicisasnierss HOMEuiinennees verernes INAIIZZO trirsiiniriins s
1 candidati possono inviate copia dellc medesime pubblicazioni a ciascun componente la
Commissione giudicatrice, nelle sedi specificate, a fianco del nominativo di ciascun commissario, dal
decreto rettorale di costituzione della Commissione siessa, che verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, oppure inviare i files delle stesse ai Cominissari tramite la posta elettronica,

praasvassn FEARALAREAEETARRTANRIRI AN

Art. 6
Commissione Giudicatrice

La Commissione di valutazione dei candidati, costituita da tre membii, & nominata secondo i
seguenti criteri:

n. 1 membro inquadrato nella fascia dei Professori Ordinari o equivalente, se impegnato
all’estero, viene nominato dal Consiglio della Scuola, che ha richiesto I’avvio della procedura;

n. 2 membri esterni all’Ateneo, inquadrati nella fascia dei Professori Ordinari o equivalente, se
impegnati all’estero, vengono sorteggiati da una commissione composta dal Direttore Generale o suo
delegato, dal Responsabile dell’Ufficio Legale e dal Responsabile dell’Area Personale e
Organizzazione e in presenza del Direttore della Scuola o suo delegato che ha richiesto fa procedura, su
una rosa di dieci nominativi, indicati dal Consiglio della Scuola, che ha richiesto Pavvia della
procedura,

1 nominativi provenienti da Universita italiane dovranno preferibilmente appartenere al settore
concorsuale bandito e, comunque, dovranno appartenere a settori scientifico-disciplinari della stessa
Area CUN, T commissari stranieri devono possedere titolo equivalente.

Non possono far parte della Commissione i Professori che abbiano ottenuto una valutazione
negativa, ai sensi defl’art, 6 comma 7 della Legge n. 24072010, :

Con la stessa modalita vengono eletti i tre membri supplenti.

1 componenti della Commissione devono sottoscrivere una dichiarazione d’impegno relativa al
rispetto dei principi deontologici, di riservatezza ¢ di assenza di incompatibilita.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piti camponenti della Commissione giudicatrice da patte
dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’ast. 51 del ¢.p.c., devono essere proposte al
Rettore nel termine perentorio di trenta giomi dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del decreto di nomina della Commissione. Decorso tale termine e, comunque dopo

(*insediamento della Commissione, hoh sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissati.
12
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I.a Commissione stabilira i criteri e le modalita di valutazione dei candidati, nel rispetto di quanto

previsto nel D.M. n. 243 del 25 maggio 2011
La procedura di selezione verra effettuata secondo quanto previsto dall’art. 3 del Regolamento,

La prima riunione della Commissione & convocata dal Rettore.

Nella prima seduta {a Commissione provvede a:
1) eleggere il Presidente ¢ il Segretario verbalizzante;
2) stabilire i criteri e le modalita di valutazione dei candidati, nel rispetto di quanto previsto nel
D.M. n. 243 del 25 maggio 2011 e dal Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 215 del
6 Tuglio 2011, poi modificato con D.R. 1. 178 del 12 giugno 2013.
Al termine della prima seduta, il verbale contenente i criteri e le modalith di valutazione dei
candidati viene consegnato al Responsabile del procedimento, il quale ne assicura la pubblicita
mediante affissione all’ Albo ufficiale dell’Universita e sul sito web, almeno sette gioni prima della

prosecuzione dei lavori della Commissione.
La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, previa autorizzazione

del Rettore.

Art. 7
Lavori della Commissione giudicatrice

La procedura di selezione si svolgera secondo le seguenti modalita:

1) valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico (individuale ¢
collegiale) sui titoli, sul curricutum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di
dottorato, secondo | criteri previsti dall’art. 24 della Legge n. 240/2010 ¢ dal DM, n, 243
del 25 maggio 2011;

2) qualora il numero dei candidati sia superiore a sei, la Commissione svolgera una
valutazione preliminare dei candidati, volta ad identificare una short list degli stessi
comparativamente pill metitevoli, ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica, la cui consistenza numerica non potra essere né inferiore a sei, né
superiore al 20% dei candidati. La Commissione valuta, con motivato giudizio analitico,
(individuale e collegiale) titoli, cumiculum e produzione scientifica dei candidati, ivi
compresa Ja tesi di dottorato, secondo i criteri previsti dail’art. 24 della Legge n. 240/2010 e
dal D.M. n. 243 del 25 maggio 2011,

13
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1 considerato titolo preferenziale 'aver riportato valutazioni positive per Pattivita didaitica,
tutorato ¢ servizio agli studenti, conseguite attraverso procedure anonime di verifica della qualita nella
struttura presso la quale il servizio € stato prestato,

15 considerato, inolire, titolo preferenziale ’essere stati titolari di contratti di Ricercatore a tempo
determinato stipulati ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010, dell’art. 1 comma
14 della Legge n. 230/2005 o analoghi, stipulati da Universita o centri di ricerca italiani o esteri,
mediante procedure che hanno garantito la valutazione comparativa dei candidati ¢ la pubblicitd degli

afti.

Tn caso di parita di titoli ha la precedenza il titolo di Ricercatore a tempo determinato o analogo

La Comniissione & tenuta ad applicare i principi espressi nefla Carta Europea dei Ricercatori sulla
valutazione del merito sul piano qualitativo e quantitativo, Tale valutazione pone I"accento sui risultati
eccezionali ottenuti in un percorso personale diversificato e non solo sul numero delle pubblicazioni e
considera in modo opportuno le attivitd di inscgnamento e supervisione, il lavoro in équipe, il
trasferimento delle conoscenze, la gestione della ricerca, I'innovazione ¢ Paltivita di sensibilizzazione
del pubblico. Le interruzioni di carriera, finalizzate a condurre altre esperienze presso enti pubblici o
privati, o le variazioni nell’ordine cronologico del curriculum sono considerate come un contributo allo
sviluppo professionale dei ricercatori in un percorso multidimensionale. Eventuali esperienze di
mobilit o 1] cambiamento di disciplina o settore sono considerati confributi preziosi.

In merito alla produzione scientifica la Commissione esprime, per ogni candidato, nel giudizio
collegiale, il grado di creativitd ed autonomia (come previsto da Human Resources Strategy for
Researchers).

Definito I’elenco della short list, oppure, nel caso non fosse necessaria la short list, dopo Pesame
dei titoli, del cwriculum e della produzione scientifica dei candidati, la Commissione stabilisce la data
della discussione pubblica degli stessi titoli ¢ della stessa produzione scientifica ai fini della valutazione
finale dei candidati ammessi, che sard comunicata ai candidati con un preavviso di almeno 30 giorni.

Per la verifica della conoscenza della lingua inglese, | candidati dovranno svolgere
pubblicamente, di fronte alla Commissione giudicatrice, un breve seminario in lingua inglese su un
argomento inerente i propri titoli ¢ la propria produzione scientifica ¢ liberamente scelto.

Il diario con indicazione del luogo, del giorno, del mese e defl’ora, in cui il seminario avra
svolgimento, verrd comunicato agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, con un
preavviso di almeno 30 giorni prima dello svolgimento del seminario,

Per sostencre il seminario, 1 candidati dovranno essere muniti di un valido documento di

riconoscimento.
T.a mancata presentazione del candidato alla discussione & considerata esplicita ¢ definitiva
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manifestazione della volonta di rinunciare alla selezione.
La data del seminario sata resa pubblica ai Docenti della Scuola attraverso il sito web.

Confestualmente i candidati discutono con la Commissione i titoli e le pubblicazioni.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi, tiservando il 20% del punteggio
complessivo al seminario, unicamente in relazione all’accertamento di un’adeguata conoscenza della
lingua inglese, ¢ 1'80% ai titoli e ai prodotti della ricerca presentati dai candidati e conclude i favori nel
termine massimo di 4 mesi dalla nomina della Commissione stessa.

Gli atti deila Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali
costituiscono parte integrante i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, nonché
dalla relazione riassuntiva def lavori svolti.

La Cominissione giudicaitice, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento gli
atti concorsuali in un plico chinso e sigillato, con I'apposizione delle firme di tutti i Commissari sui
lembi di chiusura.

Il Rettore accerta la regolarith formale degli atti, previa valutazione del Direttore Generale ¢ del
Responsabile dell’Area Petsonale e Organizzazione, con proprio decreto, di cui & data pubblicitd sul
sito Internet dell* Ateneo e sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana.

Nel caso in cui riscontri irregolaritd, il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alia
Commissione, assegnandole un termine.

1 favori della Commissione devono concludersi entro 4 mesi dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana del decreto rettorale di nomina. Trascotso tale termine, il
Rettore pud concedere una proroga, stabilendo un nuovo termine comgruo, o avviare, con
provvedimento motivato, le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause

del ritardo.

Art. 8
Chiamata

I Consiglio delia Scuola che ha richiesto il bando, con delibera motivata ¢ con voto favorevole
della maggioranza assoluta dei Professori di prima e di seconda fascia, formula la proposta di chiamata,
tenendo conto della valutazione della Commissione e delle esigenze didattiche e di ricerca della Scuola.

La proposta di chiamata & approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione.
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Art. 9

Rapporto di lavoro e clansole contrattuali

1] Ricercatore chiamato instaura con 1’ Universita degli Studi di Camerino un rapporto di lavoro a
tempo determinato, mediante la stipula di un contratio di diritto privato di natma subordinata. Le
attivith oggetto del contratto sono: ricerca, didattica, didattica integrativa e servizi agli studenti. 1l
contratto avia durata triennale ¢ non potra essere rinnovato, 1 Ricercatori a tempo determinato svolgono
attivitd di ricerca e di aggiornamento scientifico, cercando di perfezionarsi ed ampliare le proprie
conoscenze ¢ competenze, L attivita di ricerca & oggetto di verifica del risultati, secondo i criteri
stabiliti dal’PANVUR. L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivitd di didattica,
didattica integrativa ¢ servizi agli studenti, incluso PPorientamento & il tutorato, non & inferiore a 350

ore, di cui almeno 100 di didattica frontale,

UNICAM, anche in relazione al perseguimento dell’internazionalizzazione, quale proprio
obiettivo strategico, richiede I'impegno dei Ricercatori a tempo determinato a tenere lezioni ¢
seminari in lingua inglese nelle sedi UNICAM e in quelle con cui P Ateneo stipula accordi,

La competenza disciplinare & regolata dall’art. 10 della Legge n. 240/2010.

La nomina & disposta dal Rettore ed & condizionata alla verifica delle condizioni previste dalle
disposizioni normative in materia di assunzioni in servizio.

Il candidato proposto per la nomina riceve apposita comunicazione, nella quale viene invitato a
presentare i documenti necessati ai fini della nontina stessa.

Axt, 10
Incompatibilita ed ultertori disposizioni

La posizione di Ricercatore a tempo determinato & incompatibile con Pesercizio del commercio e
dell’industria, salva la possibilitd di costituire societd con caratleristiche di spin off o start up
universitari, secondo la normativa vigente e nel rispetto dei regolamenti di Ateneo.

1l esercizio di attivita libero-professionale & incompatibile con il regime di tempo pieno.

Fatto salvo il rispetto degli obblighi contrattuali e istituzionali, i Ricercatori a tempo determinato
possono svolgere liberamente lezioni ¢ seminari di caraliere occasionale, attivitd di collaborazione
scientifica e di consulenza, comunicazione e divulgazione scientifica e culturale, nonché attivita

pubblicistiche ed editoriali,
16
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Art, 11
Trattamento economico

1l trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante al Ricercatore a tempo
determinato in regime di impegno a tempo pieno & pari al trattamento ecconomico previsto dal D.P.R.

15 dicembre 2011 n. 232,

I rapporto di lavoro che si instaura tra I'Universita di Camerino e il Riceicatore a tempo
determinato & regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento
fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i redditi di lavoro dipendente.

I*Universitd provvede, altresi, alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio ¢ alla
responsabilita civile.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell*arl, 13 comma | del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati savanno raccolti presso ’Area
Personale e Organizzazione dell’Universitd di Camerino e trattati per le finalitd di gestione della
procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Art. 13
Diritti e doveri

I diritti e i doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato
giuridico dei Ricetcatori universitari a tempo determinato.

Art, 14
Restituzione dei titoli ¢ pubblicazioni

Entro 3 mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
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decreto di accertamento della regolarita degli atti, decorsi in ogni caso i termini di legge previsti per
eventuali ricorsi (ossia 60 giorni dalla medesima pubblicazione), i candidati potranno rientrare in
possesso dei titoli e delle pubblicazioni inviate, salvo contenziosi in atto, recandosi, personalmente o
tramite delegato, presso I’Area Persone, Organizzazione ¢ Sviluppo dell’Universitd degli Studi di
Camerino, Via Gentile 11T Da Varano, 62032 Camerino (MC) oppure formulando apposita richiesta di
restituzione, corredata di copia della ricevuta di versamento di € 7,50 da effettuarsi tramite conto
corrente bancatio, intestato all’Universita degli Studi di Camerino, acceso presso UBI Banca, Agenzia
di Camerino, conto corrente n, IT04Q0311168830000000008235.

Tale versamento dovia prevedere la seguente causale: “contributo spese spedizione titoli e
pubblicazioni procedura selettiva pubblica per n. 1 posto di Ricercatore universitario a fempo
determinato, ai sensi dell’art, 24 comma 3 lettera b) Legge n. 240/2010 - settore concorsuale
e per il settore scientifico- disciplinare ................ vevern = Scuola di

1]

srrscasane bbb LEdEITIICN AN IR . vae

Trascorso il termine di cul sopra, I"Universita non sard responsabile in alcun modo defle suddette
pubblicazioni.

sedtarItaser e EEFRNENT]

Art, 15
Responsabile del procedimento

1l Responsabile del procedimento, di cui al presente bando, & la Dolt.ssa Anna Silano, telefono

0737/402024, e-mail anna.silano@unican.it.
Collabora alla procedura la Sig.ra Laura Lesti (0737/402019 laura.lesti@unicam.it).

Art, 17
Normativa di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si applica quanto disposto dalla normativa in
materia di pubblici concorsi ¢ di legistazione universitaria in quanto compatibili.

Camerino, 2 7 MARL 2018

II. RETTORE
(Prof. Claudio Pettinari)
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ALLEGATO A

Modello della domanda di partecipazione (in carta libera)

Al Magnifico Rettore

Universita degli Studi di Camerino
Campus Universitario

Via D’Accotso

62032 CAMERINO (MC)

il softoscritto ereresestbbareerEiaes rebiaseaeeeraraarsressansereey PP nato a
........... ] I o TESIACNLE 8 1ovsreeissirsrerssssesemrrseniscsss s an e
(prov. winn)y Vit OO TSP PIMUNAR | AT veey CAD rarirerrasnens

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione pubblica per n, 1 poste di Ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Lepge 240/2010, per il sctlore concorsuale
¢ per il settore scientifico-disciplinare .. wevveentra s e e

st EitEELINE ISR AT ENT NrrasaNsT FERI R

presso la Seuola di vy bandita con Decreto rettorale Prot. n. ......

del ..vinrvin il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°

serie Speciale — n. ... del..... ferearreerarees
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso

di atti falsi, vichiamate all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara softo la propria
19
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responsabilita:
) che il proprio codice fiscale o codice di identificazione personale & il seguente:

2
------- P savresaereay

PIov..... s 100 e eATL G

c) di essere cittadino ... e ererereraneririatereanncenie)

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelie liste elettorali del Comune di ....oviiiiviiinnenncnan.
ovvero  di  non  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  per il  seguente
Motivo...c..uns. errrieeees TR PP PPPPPPS ST PR

¢) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali........ e teretee et Cevereeraens vevvnere. Oppure di non avere procedimenti penali ¢

processi penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

sxsaasany Trtrenarasnna CnsdadaarratredbbidaT s LI TR EEEEREEETY

f) di non essere stato escluso dal godimento dei diritti civili e politici;

g) di non essere stato escluso dall’elettorato palitico attivo e di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3;

h) di essere a conoscenza delle norme che regolano Paccesso agli impieghi civili nelle Pubbliche

Amministrazioni (D.P.R. n. 3/1957);
) di essere portatore di handicap e di avere necessitd  del  seguente  ausilio:

lIIlllil'lllllllI'llll""llllll'll!'llx;
) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, o un rapporto di

coniugio o un rapporto di unione civile o convivenza regolamentate, ai sensi della Legge 20 maggio

20
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2016 n. 76, con un Professore appartenente alla Scuola, che eflettua la proposta di attivazione della

procedura scletfiva, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di

Amministrazione dell’ Ateneo;
m) di non essere Professore o Ricercatore Universitario di ruolo, ancorché cessato dal servizio;

n) di autorizzare 1’Universitd degli Studi di Cametino al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.Lgs. . 196/2003, cosl come previsto dal bando della proceduta selettiva;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadini stranieri comunitari ed

extracomunitari);
p) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del

mancato godimento.....ocoiennes Cerreiesiens veeens (nel caso dei cittadini stranieri comuntati ed

extracomunitari);
q) di essere in possesso dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 3 del bando (barrare quelli posseduti):

+ titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero ovvero
diploma di Scuola di specializzazione medica per i settori interessati;

«  contratt! da Ricercatoti a tempo determinato, di cui alla lettera a) dell’art, 24 comma 3
della Legge n, 240/2010;

«  per almeno tre anni, anche non consecutivi, di assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 51
comma 6 della Legge n. 449/1997 ¢ successive modificazioni o ai sensi dell’art, 22
della Legge n. 240/2010, o di borse post-dottorato, ai sensi dell’att, 4 della Legge n.
308/1989, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri;

«  per almeno tre anni di contratti stipulati ai sensi dell*articolo 1 comma 14 della Legge
n. 23072005 e i titolari, per almeno un triennio, di contratti di Ricercatore a tempo
determinato analoghi, stipulati da universita o centri di ricerca italiani o esteri mediante
procedure che abbiano garantito la valutazione compatativa dei candidati ¢ la

pubblicitd degli atti;
t) di aver svolto per almeno tre anni, anche non consecutivi, attivita didattica in misura non inferiore a
120 ore complessive nell’arco del triennio, di cui almeno 80 ore per il settore scientifico-disciplinare
[US/01 “Diritto privato” ¢ almeno 40 ore per il settore scientifico-disciplinare 1US/03 “Diritto
21
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agrario”;

s) di aver ottenuto, dalla Struttura presso la quale ha prestato il servizio che costituisce titolo di
ammissione alla presenie procedura, una valutazione in ordine alla propria attivita scientifica elo
didattica, corredata dal giudizio i tre valutatori esterni alla struttura, che svolgano, preferibilimente, la
propria attivita all’estero;

1) di possedere un’esperienza scientifica nel settore scientifico-disciplinare IUS/01 “Diritto privato”,
nonché un’espetienza nel settore scientifico-disciplinare TUS/03 “Diritto agrario”, testimoniata da
almeno n. 4 pubblicazioni in quest’ultimo settore, tra quelle richieste dal bando;

u) di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca ¢ di Ricercatore a tempo determinato,
ai sensi, rispettivamente, degli arlt, 22 ¢ 24 della Legge n. 240/2010 presso I'Universita degli Studi di
Camerino o presso altri Atenei Italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli Enti dicunial
comma 1 dell’att. 22 della Legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto di cui al presente bando, superi complessivamente di dodici anni anche non continuativi;

v) di impegnarsi a tenere lezioni ¢ seminari in lingua inglese e di essere disponibile, in caso di
assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio Unicam gli venga assegnata;

z) di avere la seguente posizione relativa agli obblighi militari (per i cittadini italiani)

KA e e A B R BB R TR T IO RN T IR EEI I EFLF AT IAREI PRI FERT R,

1 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) il curriculum della propria attivitd scientifica e didattica, in duplice copia, datato ¢ firmato, (da
inviare anche in  forma elettronica, omettendo i dati personali, all’indirizzo:

Jaura.lesti@unicam.it e anna.silano@unicam.it);

2) i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della selezione ¢ il relativo elenco dettagliato degli stessi, in

duplice copia, datato e firmato, con tanto di autocertificazione;

3) Pelenco dettagliato delle pubblicazioni, in duplice copia, datato e firmato, con tanto di
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autoceitificazione;
4) 1a fotocopia del codice fiscale o codice identificativo (per gli stranieri) e di un documento di identita

in corso di validita sottoscritta;
5) i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 3;

6) la copia della ricevuta di versamento di € 20,00.

Dichiara, infine, di cssere a conoscenza che le dichiavazioni mendaci sono punite ai senst del

Codice penale € delle leggi speciali in materia,

Data,

Firma

23




Amministrazione Via Gentile 111 Da Varanoc

Area Persone, 62032 Camerino {MC)
Organizzazione e tel +39 (0737) 402024
WlnivEwsiT ., L Sviluppo anna,siano@unicam.it
‘ MCAPFRING http://viwwv.unicar.i
, e C.F, 81001910439
.. 1336 P.1 00291660439

ALLEGATO B

0 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art.. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

o DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA®

farit. 19 e 47 del D.P.R. 1. 445/2000)
barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano

11 sottoscritto:

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

CODICE FISCALE

NATO A PROV,

L SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO:

consapevole che chiungue viluscia dichinrazioni menducl, forma attl fulsi o ne fu uso & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materiu (arl, 76 DPR 445/2000),

DICHIARA:
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Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno frattati, anchie con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Data,

Firma
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