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- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

- VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

- VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

- VISTO il CCNL — Comparto Universita sottoseritto il 19 aprile 2018;

- RICHIAMATI i vigenti Regolamenti di Ateneo, emanati con D.R. n. 749 dell’11 ottobre 2002
e con D.R. n. 706 del 20 ottobre 2003;

- VISTO il Regolamento UE 2016/679;

- PRESO ATTO dei verbali e degli atti del concorso pubblico per titoli ed esami al fine di
formare una graduatoria di categoria C, Arca Amministrativa, posizione economica CI, a
tempo determinato o indeterminato, per le esigenze dell’ Amministrazione (Bando
Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 50343 del 30 luglio 2019, pubblicato sulla G.U. -
4° Serie speciale — n. 68 del 27 agosto 2019);

- ACCERTATA la disponibilita finanziaria;

- RICONOSCIUTA la regolarita della procedura svolta;

DISPONE

Art. 1

Sono approvati gli atti della procedura selettiva pubblica indicata in premessa.

Art. 2
E” approvata la seguente graduatoria di merito relativa alla suddetta procedura selettiva di cui

all’art. 1, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti richiesti per I’ammissione all’impiego:
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Numero Cognome e Nome Vo::rgzgva Pug:ﬁ%gio Orale Totale
1 Paganelli Elecnora 40 17,5 59 94,5
: Ronconi Sofia 30 17 34 81
3 | Morelli Emy 35 9 36 80
4| Mancini Melissa 28 17 34 79
5 Laliscia Emanuela 29 15 34 78
6 Cucculelli 38 7.5 3 76.5
Eleonora
7 | Brue Cristiana 31 7.5 37 75,5
8 Pepe Camilla 33 4 37 74
9 5
Comp.agnom 14 10,5 79 73,5
Claudia
10 Gobbetti
Margherita 37 Bl 28 5
i Menghi Silvia 29 7,5 36 72,5
12 e .
Gubinelli Sonia 35 9 28 72
13 ) .
Marchetti Caterina 33 6,5 32 71,5
14 ]
Seccacini Giorgia 35 7 29 71
15 .
Falcioni Antonella 28 14 28 70
16 .
Fratint Laura 32 6 30 68
7| Lorenzotti Martina 29 8,5 28 65,5
18
Franchi Serena 28 7.5 28 63,5
19 . .
Ansovini 28 75 28 63,5
Francesca
20 N
Cacciagiu Alice 28 7 28 63
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Considerato che I'art. 3 comma 7 della Legge 15 maggio 1997 n. 127, dispone una preferenza in
favore del candidato piu giovane, quale elemento preferenziale nel reclutamento nel pubblico
impiego, a parita di merito e degli altri titoli (titoli di preferenza indicati nell’art. 5 comma 4 del
D.P.R. n. 487/1994), si precisa che la candidata Franchi Serena precede la candidata Ansovini

Francesca per eta.

Camerino’ 1 1 MAR. 2020
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