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Oggetto: Approvazione atti relativi alla procedura di attribuzione della classe stipendiale ai
professori di prima e di seconda fascia e ai ricercatori universitari di ruolo, a tempo pieno e
definito.

IL RETTORE

- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, in particolare l'art. 6, che ha dato attuazione al principio
costituzionale dell’autonomia universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare I’art. 6, che prevede lo “Stato giuridico dei
professori e dei ricercatori di ruolo”, commi 7, 8 ¢ 14 e Iart. 8, che prevede la “Revisione del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari”;

- VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232, recante il “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 3 della Legge 30
dicembre 2010 n. 240™;

- RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita di Camerino;

- CONSIDERATO che la citata Legge n. 240/2010 disciplina la revisione del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, con la trasformazione della progressione economica da biennale
per classi e scatti automatici in progressione triennale, subordinata ad un sistema di valutazione di
competenza delle singole Universita, secondo quanto stabilito dai singoli regolamenti di Ateneo;

- PRESO ATTO della nota ministeriale Prot. n. 6565 del 29 maggio 2017, con la quale il M.LU.R. ha
fornito precisazioni in merito all'inquadramento giuridico e al trattamento economico dei docenti e dei
ricercatori universitari;

- RICHIAMATO il “Regolamento sulla valutazione per I'attribuzione delle classi stipendiali ai professori
di prima e di seconda fascia e ai ricercatori universitari di ruolo, di cui all’art. 6 comma 14 della Legge
30 dicembre 2010 n. 240" approvato dal Senato Accademico nella seduta n. 46 del 27 marzo 2018 ed
emanato con Decreto rettorale Prot. n. 5300 del 30 marzo 2018;

- PRESO ATTO che l’art. | del suddetto Regolamento disciplina le modalita e i criteri di valutazione per
Iattribuzione delle classi stipendiali, secondo quanto previsto dall’art. 6 comma 14 della Legge n.
240/2010, tramite un sistema di valutazione individuale dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori ¢ dei ricercatori universitari di ruolo, a tempo pieno e definito, al fine di riconoscere 1’'impegno
complessivo e i risultati conseguiti dai singoli ¢ di incentivare e sostenere il miglioramento delle
performance dell’ Ateneo;

- TENUTO CONTOQ di quanto riportato nell’art. 4 comma | del suddetto Regolamento, secondo il quale il
processo di valutazione dovra svolgersi, di regola, ogni anno attraverso la redazione ¢ la pubblicazione
sul sito web di Ateneo di un apposito bando, al quale viene allegato I’elenco dei docenti e dei ricercatori
di ruolo, che hanno maturato 1’anzianita utile per la richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale ¢ nel
quale vengono definite le modalita con cui gli stessi possono presentare la domanda di partecipazione al
procedura di valutazione per Iattribuzione della classe stipendiale;

- RICHIAMATO il decreto rettorale Prot. n. 1036 del 14 gennaio 2019 di nomina della Commissione di
valutazione, secondo quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento Prot. n. 5300 del 30 marzo 2018,

- TENUTO CONTO dei verbali fatti pervenire dalla suddetta Commissione.
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DECRETA
Art. 1
Sono approvati gli atti della procedura relativa all’attribuzione della classe stipendiale triennale ai
professori di prima e di seconda fascia ¢ ai ricercatori universitari di ruolo dell’Universita degli
Studi di Camerino, bandita con decreto rettorale Prot. n. 22538 del 13 novembre 2018.
Art. 2
Le attivita della Commissione di valutazione, svolte ai sensi dell’art. 5 del bando di cui al

precedente articolo, tenendo conto dell’elenco degli aventi diritto allegato allo stesso, hanno
determinato I’attribuzione della classe stipendiale ai docenti elencati di seguito, in ordine alfabetico:

1 BALLARINI PATRIZIA 15 MARCANTONIFAUSTO
2 BELLINI FEDERICO 16 PARIS ELEONORA

3 BRAMUCCI MASSIMO 17 PASINI LEONARDO

4 CATONE GIUSEPPE 18 PETRELLI FABIO

5 CICCOCIOPPO ROBERTO 19 POLIDORI CARLO

6  COCCIA LUIGI 20 SPURIO ROBERTO

7 CULMONE ROSARIO 21 TESEI BENIAMINO

8  DE VIVO MARIA CONCETTA 22 THOMA GRID

9  FELICI ALBERTO 23 TONDI EMANUELE

10 FERRARO STEFANO 24 TORREGIANI ELISABETTA
11 GAGLIARDI ROBERTO 25 VALLESI ADRIANA

12 LA TERZA ANTONIETTA 26 VITARELLI SUSANNA
13 LEONI GRAZIANO 27 VOLPINI ROSARIA

14 LUCHERONI CARLO 28  ZAMPONI SILVIA

Camerino, “,9 FEB. 2019

IL RETTORE
f. Claudio Pettinari
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