Concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 figura di categoria D - posizione economica D1 - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato, part-time al
50%, a tempo determinato o indeterminato, da destinare al progetto LIFE20-GIE_IT_000091 “MODERN
(NEC)” (azioni B2 B3 B4 B6), sede di Camerino.

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione della prova
scritta distribuendo i 30 punti disponibili, sui 100 totali, secondo quanto segue:
a) Per i quesiti a risposta multipla; fino a 10 punti (1 per ciascuna risposta esatta)
b) Per i quesiti a risposta aperta; fino a 20 punti, cosi suddivisi per ciascuna domanda:
1. conoscenza tecnica degli argomenti (fino a 2 punti)
2. completezza della trattazione (fino a 1 punti)
3. chiarezza espositiva (fino a 1 punti)
4. capacita di sintesi (fino a 1 punti).
Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato una votazione di

almeno 21 punti su 30 disponibili, come indicato nel bando.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:
1. conoscenza degli argomenti (fino a 12 punti)

completezza della trattazione (fino a 10 punti)

chiarezza espositiva (fino a 10 punti)

capacita di sintesi (fino a 5 punti)

i AW

conoscenza della lingua inglese, delle applicazioni informatiche piu diffuse e dello
Statuto di UNICAM (fino a 3 punti)

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale € di punti 40 su 100.

La prova orale si intende superata se il candidato avra ottenuto una valutazione di almeno 28

punti su 40 disponibili, come indicato nel bando.




CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito € di punti 30 su 100, come
previsto all’art. 6 del bando.

Dopo ampia e approfondita discussione vengono attribuiti i seguenti punteggi ai titoli di merito
presentati dai candidati:

1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto come requisito per I'ammissione,
coerenti con il profilo lavorativo richiesto (max 10 punti)

- Laurea Magistrale o Specialistica (inclusa laurea ante D.M. 509/1999) PUNTI MAX 1

- Dottorato di ricerca PUNTI MAX 2
- Master universitari PUNTI MAX 1
- Specializzazione “post lauream” PUNTI MAX 1

- Pubblicazioni ed altri prodotti dell’attivita di ricerca (monografia, capitolo su volume,
articolo su rivista, relazioni tecniche, ecc.), valutati secondo i criteri comunemente adottati
per le valutazioni scientifiche, nel complesso, fino a un massimo di PUNTI 4

- Attestazioni di altre attivita formative coerenti con il profilo lavorativo richiesto, inclusi corsi
di qualificazione o di specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti
privati, nel complesso, fino a un massimo di PUNTI 1

2) Esperienze professionali attinenti e qualificanti per il profilo lavorativo richiesto
(max 20 punti)

- Esperienze professionali maturate nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati; punti 1 per ogni trimestre continuativo di servizio
e fino a un massimo di punti 8.

- Esperienze professionali maturate nello svolgimento di attivita libero professionali o
collaborazioni coordinate e continuative o a progetto; punti 1 per ogni trimestre
continuativo di attivita fino a un massimo di punti 8.

- Esperienze professionali maturate nello svolgimento di attivita di lavoro autonomo
occasionale, fino a punti 1 per ogni contratto, massimo punti 2.

- Partecipazione a workshop o progetti, stage non curricolari o borse; fino a punti 1 per ogni
partecipazione, massimo punti 2.



