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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di categoria D, Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica D1, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato per 12 mesi rinnovabili fino a 36 e in regime 

di tempo pieno, per la sede di Unicam del laboratorio diffuso della Piattaforma di 

ricerca collaborativa nell’ambito della Medicina personalizzata (Acronimo: Marche 

BioBank) (Disposizione del Direttore generale Prot.n. 26513 del 21 aprile 2021, 

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale – 4° Serie speciale – Concorsi ed esami - n. 40 del 

21 maggio 2021). 

 

definizione dei criteri di valutazione 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

L’elaborato verrà svolto da ciascun candidato senza l’utilizzo di PC.  

I criteri della prova scritta saranno i seguenti: 

1. conoscenza tecnica degli argomenti (fino a 15 punti) 

2. completezza della trattazione (fino a 10 punti) 

3. chiarezza espositiva (fino a 10 punti) 

4. capacità di sintesi (fino a 5 punti). 

Viene stabilito che il tempo per l’esecuzione della prova scritta sarà di 2 ore. 

Il voto finale sarà normalizzato in quarantesimi. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta è di punti 40 su 100. 

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato una votazione di 

almeno 28 punti su 40 disponibili. 

La prova orale verterà sugli argomenti della prova scritta; sarà inoltre accertata la conoscenza 

della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse, come previsto nel bando. 

Il colloquio durerà circa 30 minuti per ciascun candidato. 

I criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti: 

1. conoscenza tecnica degli argomenti (fino a 15 punti) 

2. completezza della trattazione (fino a 10 punti) 

3. chiarezza espositiva (fino a 10 punti) 
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4. capacità di sintesi (fino a 5 punti). 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 40 su 100. 

La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto una valutazione di almeno 28 

punti su 40 disponibili. 

La Commissione, dopo ampia e approfondita discussione, passa poi a stabilire i criteri che 

verranno utilizzati per la valutazione dei titoli di merito. 

Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli è di punti 20 su 100, come previsto nell’art. 

6 del bando. 

I titoli valutabili e i punteggi assegnati sono i seguenti: 

 

1) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto come requisito per l'ammissione 
(max 10 punti) 
 
 
- Dottorato di ricerca       punti 3 
 
- Master universitario       punti 2 
 
- Specializzazione “post lauream”      punti 4 
 
- Attestazione di attività formative con valutazione finale  punti 1 
 

 
 
 
2) Esperienze professionali attinenti e qualificanti (max 10 punti) 
 
 

- Esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso 

Università, soggetti pubblici o privati o nello svolgimento di attività libero professionali o 

collaborazioni coordinate e continuative o a progetto, nonché imprenditoriali svolte in 

proprio.        

punti 1 per ogni 6 mesi di servizio 
e fino a un massimo di punti 6 

 

Non verranno prese in esame le frazioni di servizio inferiori a 6 mesi.  

La Commissione specifica che le esperienze professionali non direttamente attinenti al profilo 

messo a concorso saranno, comunque, valutate, ma con un punteggio pari al 20% del 

punteggio attribuito alle esperienze professionalizzanti. 

 

- La Commissione decide, inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 6 ultimo comma del bando, 
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che verranno valutate eventuali pubblicazioni scientifiche su riviste impattate riguardanti 

tecnologie e metodologie inerenti al bando di concorso fino ad un massimo di punti 4. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 


