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Disposizione del Direttore Generale
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Prot. n.:

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSION|I ORIZZONTALI IN APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 60, 64 E
66 DEL CCNL SOTTOSCRITTOIL 19.04.2018 E DEGLI ARTT. 79, 81 E 82 DEL CCNL 2006/2009
RELATIVE ALL'ANNO 2019

IL DIRETTORE GENERALE

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19
aprile 2018, ed in particolare gli artt. 64 comma €) e 66 comma b), che, in materia di
progressioni economiche del personale TA di categoria B, C, D ed EP, rimandano alla
disciplina dei precedenti CCNL;

- VISTO il CCNL 16.10.2008 ed in particolare gli artt. 79, 81, 82 che prevedono,
nellambito delle categorie di appartenenza, lattivazione di procedure selettive per il
passaggio a posizioni economiche superiori riservate a coloro che abbiano maturato due
anni di servizio effettive nella posizione economica immediatamente inferiore;

- VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018 ed in particolare gii
artt. 63, 64, 65, 66,

- VISTO l'art. 60 del CCNL 2016-2018 sopra menzionate, che introduce, a decorrere dal
01.04.2018 un'ulteriore posizione economica per le categorie B, C, D ed EP, a cui si
accede mediante le procedure di progressione economica;

- VISTO il Contratto Collettivo Integrativo sui criteri e sulle modalita di selezione ai fini delle
progressioni economiche all'interno delle categorie anni 2018 — 2021 sottoscritto in data
17/10/2018;

- VISTO l'accordo sull'utilizzo del fondo risorse decentrate per le categorie B C D — anno
2019 sottoscritto il 18/09/2019;

- VISTO la delibera n. 136 del Consiglio di Amministrazione del 25/09/2019;

- VISTO il parere del Collegio dei reviseri dei conti, verbale n. 8/2019;

- CONSIDERATO che i passaggi alle posizioni economiche superiori sono disposti nel
numero consentito dalla disponibilita delle risorse a cio finalizzate in particolare per I'anno
2019 sono stati stanziati per le progressioni economiche orizzontali B C D € 44.013,74
lordi; EP € 6.783,29.

- VISTO il comma 2 dell'art 8 del Contratto Collettivo Integrativo sui criteri e sulle modalita
di selezione ai fini delle progressioni economiche all'interno delle categorie anni 2018 —
2021 relativo alle modalita di calcolo del budget assegnato a ciascuna categoria;
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- VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive
modifiche e integrazioni;

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, recante norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- VISTO il Regolamento di Ateneo sulla disciplina del diritto di accesso emanato con
Decreto Rettorale prot. n. 2096 del 6 febbraio 2018;

- ACCERTATA la necessaria disponibilita finanziaria;

DISPONE

Art.1
Indizione delle procedure

In applicazione degli artt. 60, 64 ¢ 66 del CCNL sottoscritto il 19.04.2018 e degli artt. 79,
81 e 82 del CCNL 2006/2009, & indetta la procedura selettiva per progressioni
economiche (PEO) all'interno della categoria di appartenenza relativa afl'anno 2019.

Art. 2
Risorse assegnate a ciascuna categoria

Sono individuate le seguenti risorse calcolate in percentuale al personale in servizio nella
categoria in possesso dei requisiti necessari per presentare domanda, considerando il
valore massimo del costo potenziale dello scorrimento;

CATEGORIA | RISORSE ASSEGNATE
B € 3.271,10
C € 22.224,17
D € 18.518,47
TOT € 44.013,74
| EP | 6.783,29

Gli importi sopra indicati sono lordi, senza oneri a carico di Unicam.

Art. 3
Requisiti di partecipazione ed elenco degli aventi diritto

Possono partecipare alle procedure selettive tutti i dipendenti, in servizio al 1° gennaio
2019 con rapporto di lavoroc a tempo indeterminato che alla data del
31 dicembre 2018 abbiano maturato 2 anni di servizio effettivo nella attuale posizione
economica e non siano incorsi in sanzioni disciplinari nei 2 anni precedenti la data di
pubblicazione del bando.



Sono ammessi con riserva tutti i dipendenti di cui al punto precedente, salvo eventuali
successive esclusioni per difetto delle condizionifrequisiti previsti per I'ammissione.
L'esclusione potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato che sara
notificato agli interessati.

L'avviso di selezione e I'elenco di tutte le unita di personale aventi i suddetti requisiti per la
partecipazione sono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito Web dellAteneo e
mediante invio alla mailing list personale ta@unicam.it.

Tutto il personale incluso nell’elenco degli aventi diritto non dovra presentare
alcuna domanda di partecipazione ma dovra presentarsi, nella data stabilita per
ciascuna categoria, al rispettivo corso di cui al successivo art. 5.

La mancata presentazione €& considerata quale rinuncia a partecipare alla
procedura.

Avverso la mancata inclusione nellelenco degli aventi dirittc & possibile presentare
reclamo al Direttore Generale entro 5 giorni dalla pubblicazione del bando. Lo stesso
decide nei successivi 3 giorni.

Il personale appartenente alle categorie di cui alla Legge 104/92, ovvero assunto sulla
base delle norme in favore dei disabili ex legge 68/1999 o analoghe disposizioni
precedenti, pud segnalare, nei 7 giorni antecedenti lo svolgimento della prova, la necessita
degli specifici ausili tecnici, utilizzando I'allegato A) al presente avviso, da far pervenire
al’Area Persone Organizzazione e Sviluppo — e-mail: claudia.caprodossi@unicam.it .

Art. 4
Criteri di selezione

La procedura di progressione economica orizzontale si svolge sulla base di una
valutazione che segue la partecipazione ad un corso di formazione della durata minima di
120 minuti e massima di 180 minuti.

Per il personale di categoria B e C il corso vertera su aspetti legati al tema:
« “Comportamenti organizzativi e sistemi relazionali alta luce dello Statuto di Atenec e
del contratto collettivo di lavoro®;

Per il personale di categoria D ed EP il corso vertera su aspetti legati al tema:
e “Aspetti organizzativi alla luce della vigente normativa sul pubblico impiego e sulle
universita e dello Statuto di Ateneo”.

Sono previsti 4 corsi differenti che si svolgeranno in 4 momenti diversi uno per ogni
categoria (B, C, D, EP).

L’Amministrazione rendera disponibili sul sito web dell'Ateneo i materiali didattici relativi ai
corsi di formazione almeno 7 giorni prima della data prevista per lo svolgimento delle
prove per la suddetta valutazione.



Art. 5
Valutazione e diario

La valutazione di merito verra effettuata sulla base di un questionario a risposta multipla
(tre risposte di cui una esatta), articolato su 20 domande, da svolgere successivamente al
corso di formazione, in un tempo massimo di 60 minuti e contemporaneamente da tutti |
candidati della stessa categoria.

Il contenuto del questionario riguardera gli argomenti oggetto del rispettivo corso di
formazione.

I numero di risposte esatte richieste per il superamento della prova & pari al 60% (12
domande).

La valutazione del questionario sara affidata ad una Commissione esaminatrice nominata
con provvedimento del Direttore Generale come disposto dal successivo art. 6.

| corsi di formazione e i test finali si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Categoria Sede di svolgimento Data di svolgimento

Polo di Geologia, Aula D
(Via Gentile Ili Da Varano, 7) 18 Novembre 2019

Polo di Geolagia, Aula D
{Via Gentile 1ll Da Varano, 7}
Polo di Geologia, Aula D

(Via Gentile Iil Da Varano, 7) 20 Novembre 2019
Medicina sperimentale — Aula 1° piano
(Via Madonna delle Carceri, 9)

Categoria C

Categoria D 19 Novembre 2019

Categoria EP

Categoria B 21 Novembre 2019

| candidati dovranno presentarsi nelle sedi e nei giorni sopra indicati entro le ore
9,00.

La mancata presentazione di un candidato al corso di formazione e al test finale é
considerata esplicita e definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla

procedura di progressione economica.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata con provvedimento del Direttore Generale ed &

unica per tutte le categorie.
La Commissione &€ composta dal Presidente € da due membri scelti tra il personale di

categoria non inferiore alla EP, anche appartenente ad altri atenei.



Art. 7
Graduatoria

La Commissione predispone i questionari, sulla base dei programmi forniti dai formatori,
quindi verifica le risposte utilizzando se del caso l'ausilio di dispositivi a lettura ottica. Sulla
base della valutazione del questionario a risposta multipla, la Commissione esaminatrice
forma l'elenco del personale che, avendo risposto esattamente al numero di domande
richiesto (art. 5 del presente bando), & idoneo alla progressione orizzontale.

Le graduatorie degli idonei, suddivise per le diverse categorie, sono formate in base al
punteggio complessivamente conseguito da ciascun candidato, come di seguito indicato:

a) n. 3 punti per ogni risposta corretta, fino ad un massimo di 60 punti;

b) n. 3 punti per ogni semestre di anzianita maturata nella posizione economica di
appartenenza, fino ad un massimo di 40 punti.

In caso di parita di punteggio sara favorita la maggiore eta anagrafica.

Con provvedimento del Direttore Generale saranno approvati gli atti della procedura, le
graduatorie e saranno dichiarati gli aventi titolo alla progressione economica.

Il passaggio alla posizione economica superiore sara disposto nei limiti delle risorse
disponibili per la rispettiva categoria, seguendo I'ordine della graduatoria.

La collocazione in graduatoria tra i non aventi dirittc non da luogo a idoneita.

Il presente bando & pubblicato sul sito web dell'Universita di Camerino (www.unicam.it -
sezione “"bandi” ed inviato alla mailing list personale_ta@unicam.it). Dalla data di
pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 8
Decorrenza dell’inquadramento nella nuova posizione economica

Gli aventi titolo alla progressione economica, di cui al presente avviso, sono inquadrati, dal
1° gennaio 2019, nella posizione economica immediatamente superiore a quella ricoperta
alla data del 31 dicembre 2018.

Eventuali cessazioni dal servizio o passaggi di categoria del personale di cui al comma 1
non comporteranno in ogni caso scorrimento della graduatoria di cui all'articolo
precedente.

La data dellinquadramento avra inoltre valore ai fini della maturazione delle anzianita per
le successive procedure di progressione orizzontale.



Art. 9
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
29 luglio 2003, Serie generale n.174, Supplemento ordinario n.123/L, successive
modifiche e integrazioni e dal Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati
personali.

Art. 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando & il dott. Vincenzo Tedesco, Direttore Generale

dell'Ateneo.
Per richieste di informazioni o chiarimenti contattare Claudia Caprodossi al numero 4618
oppure mediante e mail all'indirizzo claudia.caprodossi@unicam.it.

Art. 11
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse della presente
disposizione, nonché ie leggi vigenti in materia.

2 9 0T 2018 Il Direttorf
Doit. Vine n



Allegato A —richiesta ausilio

Al Direttore Generale
dell'Universita di Camerino
Campus Universitario

Via D'Accorso, 16

62032 Camerino {(MC)

L sottoscritt___ (cognome)
(home)
(nat_ a (prov. )l
e residente a {prov. ) via
n. (CAP. ).
Dichiara

di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 5.2.1992, n.104, ovvero assunto
sulla base delle norme in favore dei disabili ex legge 68/1999 o analoghe disposizioni

precedenti, e pertanto di avere necessita del seguente ausilio tecnico durante lo svolgimento

della prova

Data Firma




AVENTI DIRITTO PEO

Categoria B

ANTONELLI Paolo
BELLONI Giuseppe
BRUGNOLA Roberto
CALCABRINI Adriana
CIAFFONI Antonio
CINTI Cinzia
FATTINNANZI Massimo
FEDELI Anna
MACCARI Milva
MARUCCI Chiara
PELAGAGGE Maria
RIGHI Rina
ROSELLI Claudia
SIMONI Lorena
VANNUCCI Filippo
VERDOLINI Gianna
Categoria C

AGASUCCI Maria Loredana
ALLEGREZZA Manuela
ANTONINI Giulia
AQUILI Venanzio
AURELI Amedeo
AURELI Moira
BELARDINELLI Tullia
BERNACCHINI Antorio
BISBOCCI Simone
BUDASSI Roberta
CAMMERTONI Natalina
CAPECCI Alessandro
CAPRIOTTI Domenico
CARONI Fabio
CASONI Laura
CICLOSI Francesco
CROCETTI Giuseppe
CUCCULELLI Michele

Dt VENANZQO Pierina
DOLCIOTTI Flavia
FALCIONI Maddalena
FERRETTI Giuseppe
FORTI Ada
FUFFA Roberta
GAMBELLI Federica




GASPARI Elisabetta
GENTILI Gian Paolo
GIGLI Flavia
GIORGI Massimo
GIRCLAMI Alberto
GIUNTA Katia
JAJANI Tiziana
LACCHE' Orietta
LAPUCCI Paola
LATINI Liana
LEBBORONI Gian Vincenzo
LESTI Laura
LUCARELLI Lucia
MACCARI Massimo
MANCINELLI Paolo
MANCINELLI Mirko
MANCINELLI Michela
MANCINELLI Carla
MARCANTONI Angela
MARCHIONNI Anna
MARCHIONNI Rosella
MASCIOLI Maria
MERLI Alessandra
MONTECCHIARI Luca
MONTECCHIARI Marco
MORESCHI Filomena
NIZI Fabrizio
NIZI Daniela
ORLANDO Andrea
ORTENZI Rita

ORTENZI BIRASCHI

Nancy Margarita

PANICCIA' LAMBERTUCCI

Tiziana

PINZI Monica
POMPEI Maria Anna
PUPILLI Anna
QUACQUARINI Andrea
RICCIONI Laura
ROMOLI Cristiano
ROSATI Roberto
ROSSINI Milena
ROSSINI Mirko
SAGRATELLA Giorgio
SANTINI Fabiola
SERRI Evelina
SGRICCIA Michela
STAFFOLANI Michela
TESAURI Marisa
TESAURI Giuliana




TOMASSETTIH Francesco
TOMASSETTI Michele
UBALDI Federica
VENTURI Emanuela
VENTURI Beatrice
ZECCHINI Emanuela

Categoria D
COGNOME

ALBANESI Annalisa
ALESSANDRINI Natascia
ANGELETTI Maria Paola
ARINGOLI Domenico
BENEDETTI Emanuela
BOLDRINI Sara
BRACCHETTI Luca
BRANDI Anna
BUROTTI Stefano
BUTI Sara
CAMPETELLA Luciana
CARBONETTI Giancarlo
CARDELLINI Elena
CAULINI Emanuela
CICCARELLI Alessandra
CLAUDI Gisella
COCCHIONI Filippo
CORTESE Manuela
CUCCIOLONI Massimiliano
DE SIMONE Simona
FABOZZI Alfredo
FIASTRELLI Giuseppe
GENTILI Daniela
GIANGROSSI Mara
GIONTELLA Giulia
GRELLONI Margherita
LuciDI Paola

LUZI Cinzia Maria
MACCARI Marco
MAGNONI Maria Luisa
MANCIA Cecilia
MARCONI Andrea
MARI Subeide
MAURI Maurizio
MICONI Maria Teresa
MINICUCCI Marco
MONACO Francesca
NARDINI Giancarlo
NATALI Riccardo




PALOMBI Pierluigi
PAPA Fabrizio
PASCUCCI Emanuela
PENNESI Roberto
PETETTA Laura
QUACQUARINI Gian Marco
RAMADORI Sara

RE Catia
ROMAGNOLI Paolo
ROSSI Pierluigi
SABBIETI Maurizio
SALTARELLI Alessandro
SANTRONI Anna Maria
SCHIAVI Stella
SILANO Anna
SOAVE Cristina
TOMASSINI Giulio
TOZZI Michela
TRAINI Maria Rita

CategoriaEP

BELARDINELLI Stefano
BERNARDI Giovanna
BLASETTI Alessandro
MARUCCI Gian Luca
MARZOCCO Egizia
MORONI Monica
PENNESI Rita
QUADRANI Fabrizio
RANCIARO Francesco
RICCIUTELLI MASSIMO
STRINA Riccardo




