Prot. n. 0008245 del 14/02/2020 - [UOR: SI000049 - Classif. VI/4]

WnivERSITA, .
DICAHMERINO

Decreto del Rettore

Repertorio n: {HQB {2020

Prot.n.: & EQS

OGGETTO: Bando per il conferimento di incarichi di insegnamento, relativi al 1I° semestre
AJA, 2019/2020, per la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria — Corso di Laurea
Magistrale Medicina Veterinaria.

IL RETTORE

- VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell’autonomia universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica,
organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla
trasparenza del procedimento amministrativo e sul’accesso ai documenti amministrativi;

- VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341, recante la “Riforma degli ordinamenti didattici
universitari”;

- VISTO il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, quale Regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli Atenei, poi sostituito dal Decreto Ministeriale 22 ottobre
2004 n. 270;

~ VISTI i Decreti Ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio 1999, rispetlivamente di
individuazione ¢ di rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli insegnamenti
universitari, poi ulteriormente modificati con il D.M. 4 ottobre 2000;

- VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445, che prevede il ¢d. “Testo Unico delle disposizioni
legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e successive
modificazioni;

~ VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in particolare I'att. 53 comma 6 lett. F-bis);

- VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, che prevede “Norme in materia di organizzazione delle
Universitd, di personale accademico e reclufamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualifd e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare art. 23 “Contratti per attivitd di
insegnamento™;

- VISTO il Decreto Interministeriale del 21 luglio 2011 n. 313, recante il “Trattamento economico

33,

spettanie ai titolari dei contratti per attivita di insegnamento”;
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WIIVERSITA, .
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- RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Camerino emanato con D.R. n. 194 del 30
luglio 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 200 del 28 agosto 2012, poi
successivamente modificato con D.R. n. 179 del 18 setiembre 2015, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale - Serie generale - n. 236 del 10 ottobre 2015;
- RICHIAMATO il Regolamento di Afeneo per il conferimento dei compiti didaitici e di servizio
agli studenti a professori e ricercatori universitari e per il conferimento di contratti per aftivita di
insegnamento, emanato con Decreto Retiorale n, 65 del 31 gennaio 2013;
- RICHIAMATO il Codice etico e di comportamento dell’ Ateneo; emanato con D.R. n, 16 del 3
febbraio 2015;
- VISTO il D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33, cosl come modificato dal D.Lgs.25 maggio 2016 n. 97, che
dispone il "Riordino della disciplina tiguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioﬁi";
- VISTO il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016 n, 987, relativo alla *Autovalutazione,
valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari®;
- VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27 apuile 2016,
ossia il cd. “Regolamento generale sulla protezione dei dati®;
- RICHIAMATQ il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019/2021, ai sensi dell’art. 1
commi 5 e 60 della Legge n.190/2021, approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del
30 gennaio 2019;
- RICHIAMATA la delibera del Consiglio della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria n. 66
del 5 febbraio 2020 nella quale, costatato che I'insegnamento “Malattie infettive degli animali,
Modulo Malattic Infettive dei mammiferi e polizia sanitaria” del corso di Laurea LM-MYV ¢ andato
deserto, si evince la necessita di ricoprire urgentemente I’insegnamento;
- CONSIDERATA la complessitd della materia dell’insegnamento si ravvisa la necessitd di
suddividerlo come segue:

1. 3 CFU per Malattie infettive dei mammiferi di origine virale e polizia sanitaria;

2. 3 CFU per Malatiic infettive dei mammiferi di origine batterica e polizia sanitaria;
- CONSIDERATO [P'wrgenza a procedere in considerazione dell’inizio delle lezioni del 1I°
semestre;
-ACCERTATA la copertura finanziaria, con riferimento agli incarichi di insegnamento da attribuire
nel 1I° semestre dell’anno accademico 2019/2020 a titolo oneroso;

DECRETA

Art, 1- Oggetto
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L’Universitd degli Studi di Camerino avvia la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di incarichi di insegnamento della Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria, relativi al
H°® semestre dell’anno accademico 2019/2020 — del Corso di Laurea LM-MYV, indicati nella tabella
di eul al’ALLEGATO A, che & parte integrante del presente bando,

Art, 2 - Requisiti di paritecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione:

1. I professori e i ricercatori appartenenti ad altri Atenei italiani, inquadrati nello stesso settore
scientifico-disciplinare dell’insegnamento o in un settore affine;

2. Isoggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali;

3. H personale tecnico-amministrativo di UNICAM in possesso di adeguato curriculum
scientifico e professionale;

Gli incarichi potranno essere attribuiti anche a dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, senza
previa acquisizione, da parte dell’Universitd di Camerino, dell’autorizzazione dell’ente di
appartenenza, secondo quanto previsto dall’art, 53 comma 6 lett. F-bis) del D.Lgs n. 165/2001,

Gli stessi dovranno fornirla nel caso in cui la richieda 'ente di appartenenza.

Non possono prendere patte alla presente selezione coloro che, alla data di scadenza della
presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado
compreso, con un professore di prima o di seconda fascia appartenente alla Struttura didattica
presso cui Pincarico di insegnamento sara svolto ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lett. b) et
c) delle Legge n. 240/2010,

Art. 3 — Modzlita e fermint di presentazione della domanda

La domanda deve essere indirizzata al Magnifico Rettore, Campus Universitario, Via D’Accorso n.
16, 62032 Camerino (MC), e deve essere presentala perentoriamente entro il 24 febbraio 2020.
I candidati che presenteranno le domande oltre il termine indicato, saranno automaticamente esclusi

datla procedura di selezione.

La domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:

Amministrazione Area Persone Organlzzazione e Sviluppo
www.unlcam, it Vla Gentile 1HI da Varano

C.F. 81001910439 62032 Camerino {(MC)

£.1VA 00291660439 tel. +39 (0737) 402024/2433
protocollo@pec.unicam.it anna.sftano@unicam. it

faura.casonl@unlcam.lt
Pag, 3




[ LintveERSITA. o
DICANTRING®

Urivaisadgilas
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¢ Inviata mediante Posta  Elettronica  Certificata (PEC)  all’indirizzo
protocollo@pec.unicam.it, entro le ore 23:59 (ora italiana) del giorno di scadenza.
Ltinvio potra essexve effettuato esclusivamente da altra easella PREC, non sara ritenuta
valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta eletironica non certificata; la
domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici
non modificabili, che non possano contenere macroistruzioni o codici eseguibili, Si
invita ad allegare al messaggio di posta eletironica certificata la domanda, gli allegati e
copia del documento valido di identitd in formato PDF. Sara comunque accettato anche
il formato,jpg per il solo documento di riconoscimento.

Nellinvio della domanda tramite PEC i file allegati non dovranno pesare
complessivamente pifi di due megabyte,

In caso di trasmissione via PEC, il candidato dovra riportare nell’oggetto della e-mail di
trasmissione la dicitura “Domanda al bando per il conferimento di incarichi di
insegnamento (SPECIFICARE IL MODULOQ), II° semesire A.A, 2019/2020, per la
Scuola di Bioscienze e medicina Veterinaria LM-MV;

o Spedizione framite raccomandata AR. con avviso di ricevimento, la data di
presentazione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro del’Ufficio
postale accettante (per cui fard fede il timbro postale), indirizzata al Magnifico
Rettore — Universitd di Camerino — via D’Accorso 16- Campus universitario sede del
Rettorato — 62032 Camerino (MC) indicando sulla busta la dicitura: “Domanda al bando
per il conferimento di incarichi di insegnamento (SPECIFICARE IL MODULO), II°
semestre A.A, 2019/2020, per Ia Scuola di Bioscienze e medicina Veterinaria LM-MV;

¢ Direttamente all*Ufficio Protocolo di Unieam, sito a Camerino in Via D’Accorso n.
16 (Campus universitario sede del Rettorato), nei giorni feriali dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 9:00 alle ore 14:00, indicando sulla busta la dicitura: “Domanda al bando per il
conferimento di incarichi di insegnamento (SPECIFICARE 1L MODULO), II° semestte
A.A. 2019/2020, per la Scuola di Bioscienze e medicina Veterinaria LM-MV;

L'Amministrazione universitaria non si assume alcupa responsabilitd per 'eventuale mancato

oppure tardivo recapito delle comunicazioni, relative alla presente procedura selettiva, per cause

non imputabilj a colpa dell' Amministrazione stessa, ma a disguidi postali o telegrafici o telematici,
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art, 4 - Domanda e decumentazione da allegare

Per la presentazione della domanda, il candidato dovrd utilizzare il modello allegato al presente
bando ¢ dovra allegare alla domanda i seguenti documenti:
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a) Fotocopia del documento d’identith In eorso di validita;
b) Curriculum debitamente sottoscritto dell’attivitd scientifica, didattica e professionale,

c)

. IR ) RT " v st .
con Pelenco dettagliato dei titoli e delle pubblicazioni, che si ritengono utili af fini della
presente selezione. Lo stesso curriculum dovra essere inviato in formato PDF, senza firma,

senza foto e omettendo i propri dati personali, tranne ovviamente il pome ¢ il cognome, alle

La dichiarazione sostitutiva debitamente sottoscritta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000, redatta secondo lo schema dell’Allegato C, attestante la veridicith di quanto
riportato nel carriculum;

d) La dichiarazione debitamente sottoscritta di assenza di incompatibilit, redatta secondo

lo schema dell’ Allegato D,

1 candidati rientranti tra i soggetti di cui al punto 1) defl’art. 2 del presente bando, ossia Docenti e
Ricercatori, dovranno allegare all’istanza copia della richiesta di nulla-osta, preventivamente
inolirata, a cura di ciascun candidato, al Rettore della propria Universita di appartenenza.

1 requisiti richiesti dal presente bando dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine
utile per la presentazione delle domande.

Il curriculum di cui alla lettera b) dovrd essere presentato in conformitd del vigenfe formato
europeo, secondo lo schema seguente:

I WUTTIVITA DIDATTICHE (in relazione alla congruitd ed alla continvita didattica dell’insegnamento
della discipling negli ultimi cinque anni ed in particolare alla coerenza delle esperienze didattiche
vecedenti con gli obiettivi formativi dell’ insegnamento a bando con particolare riferimento a corsi
o moduli curviculari oggetto del bando).

Il |PUBBLICAZIONI ED ALTRI PRODOTTI DELLE ATTIVITA D1 RICERCA (in relazione alla congruiti
el insegnamento della disciplina degli witimi cingue amni).

IIT TiToLt pr FORMAZIONE POST-LAUREA (dottoraio di ricerca, scuola o corsi di specializzazione
bniversitaria, master universitari, abilitazioni all'insegnamento, corsi di perfezionamento o
aggiornamento professionale, ecc., in relazione alla congruité dell'insegnamento della disciplina).

{1V ALTRI TITOLI DIDATTICL SCIENTIFICI O PROFESSIONALL (insevimento-in Albi professionali;
conpetenze tecniche e linguistiche specifiche; partecipazione a esperienze professionali rilevanti per
['insegnamento, ecc.).
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1l candidato indichera I'appartenenza dei titoli didattici, scientifici e professionali di cui dichiara di
essere in possesso, nonché le competenze possedute.

Art. 5 — Svolgimento della selezione ¢ criteri di valutazione dei candidati

La valutazione dei candidati verra effettuata da un’apposita Commissione giudicatrice, nominata
con Decreto del Rettore su proposta delle Scuole, e avverra sulla base dei titoli ¢ delle esperienze
desumibili dal curriculum vitae o da specifica documentazione da cui risulti la loro congruitd con
gli obiettivi formativi degli insegnamenti messi a bando, di cui al’ Allegato B.

La Commissione giudicatrice prima di procedere alla valutazione delle domande, si riunitd in via
prefiminare per Ia definizione dei punteggi da attribuire ai titoli posseduti ai fini della formulazione
della graduatoria e hanno a disposizione 100 punti, distribuiti come segue:

I |ATTIVITA DIDATTICHE fino a 15 punti
. CONTRATTI DI INSEGNAMENTO C/O UNIVERSITA '
~ CONTRATT! DI INSEGNAMENTO C/0 CORSI DI FORMAZIONE UNIVERSITARI
. CONTRATT! DI TUTORAGGIO DIDATTICO UNIVERSITARIO

- ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA DIDATTICHE

PUBBLICAZIONI ED ALTRI PRODOTTI DELLE ATTIVITA DI RICERCA fino a 25 punti

il |~ MONOGRAFIA

- CAPITOLO SU VOLUME

- ARTICOLO RIVISTA

- PARTECIPAZIONE AD UNITA DI RICERCA

- PROGETTI PUBBLICATI, PREMIAT!

- ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE A MOSTRE, CONVEGNI, SEMINARI, WORKSHOP IN
QUALITA DI ORGANIZZATORE O RELATORE

- ALTRE TIPOLOGIE DI PUBBLICAZIONE ED ALTRI PRODOTTI DELLA RICERCA

TITOLI DI FORMAZIONE POST-LAUREA ifino a 20 punti
[l - ABILITAZIONE SGIENTIFICA NAZIONALE

- DOTTORATO DI RICERCA

- MASTER UNIVERSITARI DI E If LIVELLO

- SCUOLA O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARI
- CORSI DI FORMAZIONE POST LAUREA

- ALTRI TITOLI DI FORMAZIONE POST LAUREA

ALTRI TITOLI DIDATTICI, SCIENTIFICI O PROFESSIONAL{ {fino a 25 punti
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IV |- ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO SCUDLA MEDIA E SUPERIORE

- ISCRIZIONE AD ALBI PER L'ESERGIZIO PROFESSIONALE

- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

- CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

- CORSI DI LINGUA STRANIERA

- ALTRE TIPOLOGIE DI TITOLI SCIENTIFICI, DIDATTICI O PROFESSIONALI

v |61UDIZIO COMPLESSIVO SULLA CONGRUITA' DEL CVDELLATTIITA'  \fino a 15 punti
SCIENTIFICA, DIDATTICA E PROFESSIONALE

Saranno considerati jdonel i candidati che avianng_conseguito una valutazione complessiva non

inferiore a 60 punti.

La Commissione valuterd i curricula pervenuti, elaborando una graduatoria,

Verranno prima esaminate le domande presentate dai soggetti rientranti nella categoria di cui al
punto 1) dell’art. 2 del presente bando. In mancanza di idonee candidature da parte di fali soggetti,
verranno esaminate le domande presentate da soggetti rientranti nella categoria di cui al punto 2) e
3) del medesimo articolo e costituiranno titolo preferenziale;

a) Irequisiti di cui all’ art. 23 comma 1 della Legge n. 240/2010 (esperti di alta qualificazione
in possesso di.un significativo curriculum scientifico e professionale);

b) 1l possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione all’esercizio della professione o
di titoli equivalenti conseguiti all’estero;

¢) Attivita e pubblicazioni scientifiche,

d) Precedenti esperienze didattiche, con particolare riferimento all’insegnamento messo a
bando, previa verifica della scheda di valutazione, se titolare di precedenti contratti di
insegnamento;

¢) Elevata qualificazione professionale;

La Commissione giudicatrice incaticata, al termine dei lavori, redigerd, per ogni insegnamento
messo a bando, una graduatoria degli idonei, secondo il punteggio ottenuto ¢ una scheda
riepilogativa che fa parte integrante del verbale, nella quale vengono menzionati sinteticamente i

titoli posseduti.
1 componenti della- commissione esaminatrice potranno.avvalersi di strumenti. telematici. per lo

svolgimento delle riunioni garantendo che le attivith di valutazione avverranno in presenza
simulianea di tutti i componenti.
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Gli incarichi per attivitd di insegnamento verranno conferiti:

e Per i professoti o ricercatori appartenenti ad altri Atene statali risultati idonei, mediante lettera
d’incarico,

o Per i soggetti italiani e stranieri, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali,
risultati idonei, mediante la stipula di contratti di lavoro autonomo. II contratto dovia essere
sottoscritto prima dell’inizio delle lezioni unitamente alla dichiarazione, resa ai sensi dell’ast.

15 comma 1 lett, ¢) det D.Lgs. 14 marzo 2013 n, 33. Il titolare del contratto assume la qualifica
di “docente a contratto” per il periodo di svolgimento dell’attivita,

» Personale tecnico-amministrativo di UNICAM in possesso di adeguato curriculum scientifico e
professionale, mediante la stipula di contratti di lavoro autoniomo.

La graduatoria verrd pubblicata sul sito UNICAM.

La graduatoria di merifo sard valida esclusivamente per ’anno accademico di riferimento della
presente selezione, :

Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, Iincatico pud
essere conferito ad alfro soggetto individuato secondo ’ordine di graduatoria.

Art, 6 - Diritti e dovert

I soggetti titolari dell’incarico di insegnamento hanno gli stessi dititti e doveri di carattere didattico
dei docenti universitari di ruolo ¢ dovranno svolgere Pattivitd, secondo gli orari e i programmi
indicati dalla Scuola,

L’impegno didattico comprende anche lo svolgimento delle relative verifiche dell’apprendimento
{prove in itinere, appelli d’esame, etc.), assistenza alla preparazione delle tesi e la partecipazione
alle sedute di laurea in qualitd di correlatore, il ricevimento degli studenti, nelle forme stabilite dalla
Scuola.

I soggetti titolari dell’incarico d’insegnamento sono tenuti alla compilazione di un registro lezioni
“on-line”, su cui verranno annotate le attivitd svolte. La chiusura del registro, mediante procedura
informatica, dovra essere effettuata entro il 31 ottobre successivo all’inizio dell’anno accademico di
riferimento, quale certificazione dell’avvenuto svolgimento dell’incarico.

11 compenso oratio lordo persona & determinato in Euro 24,28 se I'incarico & affidato a personale
tecnico-amministrativo UNICAM, ¢ in Buro 30,35 se ['incarico ¢ affidato a soggetti esterni.
L’erogazione del compenso avverra per il 50% al termine delle lezioni e per i restante 50% al
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termine dell'anno accademico, subordinatamente alla preseniazione del registro delle attivita
didattiche al Direttore della Scuola e alla dichiarazione dello stesso Direttore di avvenuto
svolgimento della prestazione, _

Nel caso in cui le ore svolte siano inferiori a quelle previste dal bando di selezione, I’eventuale
compenso viene riproporzionato in base alle ore effettivamente svolte.

La stipula del contratto per Dattivitd di insegnamento non produce diritti in ordine all’accesso ai

ruoli universitari.
I titolari del contratto di insegnamento possono fregiarsi del titolo di “Professore a contratto”
limitatamente atla durata dell’incarico presso 1'Universita di Camerino.

Art. 7 - Durata del contratto

Gli incarichi di insegnamento, di cui alla presente selezione, escluse le supplenze, sono conferite
attraverso contratto annuale di diritto privato, cui si applicano le disposizioni relative alle
collaborazioni coordinate e continuative ovvero libero — professionali o alle prestazioni occasionali,
1l contratto pud essere rinnovato annualmente per una durata massima complessiva, secondo i
termini indicati dall’art. 23 della Legge n. 240/2010 e dal Regolamento di Ateneo per il
conferimento dei compiti didattici e di servizio agli studenti a Professori e Ricercatori universitati, e
per il conferimento di contratti per attivitd di insegnamento emanato con D.R. n. 65/2013, previo
accertamento defla copertura finanziatia, della valutazione positiva dell’attivita svolta (scheda di
valutazione) ¢ su richiesta motivata del Direttore della Scuola circa la persistenza delle esigenze
didatiiche che hanno determinato il ricorso all’incarico.

Art. 8 - Risoluzione del contratto

Nei casi di gravi inadempienze, il contratto pud essere risolto su delibera motivata della Scuola.

La risoluzione automatica del contratto pud avvenire:
a) Per ingiustificato mancato o ritardato inizio di attivitd. Sono fatti salvi i casi debitamente

giustificati e certificati;
b) Per sopraggiunte incompatibilitd previste dall’art. 13 del D.P.R, n. 382/1980 e/o da altre

disposizioni di legge;
¢) Per violazioni al Codice etico (D.R. n. 16/2015);
d) Per manifesta violazione contrattuale,

H contratto pud essere altresi risolto, prima dell’inizio delle attivitd didattiche, qualora:
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www,unicam.it Via Gentile 111 da Varano
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a) Si determinasse la disponibilitd alla copertura gratuita dell’insegnamento, o la presa di
servizio in ruolo, da parte di un Docente/Ricercatore UNICAM,;
b) 1l corso non venisse attivato per qualsiasi motivazione.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Fermo restando quanto previsto sugli obblighi di pubblicazione dal D.Lgs. n. 33/2013 ¢ successive
modificazioni, PUniversitd degli Studi di Camerino si impegna a rispettare il caratiere riservato
delle informazioni fornite dal candidato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679. Tutti i dati forniti
saranno trattati solo per le finalitd connesse e strumentali alla procedura e alla eventuale nomina, nel

rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10

Informativa sull’applicazione della nermativa in materia di prevenzione della corruzione

L'Universita degli Studi di Camerino, in attuazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione", ha adottato il proprio Piano Triennale per la prevenzione della corruzione, che ¢
pubblicato sul sito di Ateneo nella sezione Amministrazione trasparente. Eventuali segnalazioni
relative ad anomalie riscontrate nell'espletamento della procedura di cui al presente invito possono
essere inviate al Responsabile per la prevenzione della corruzione, il Direttore Generale Dott.

Vincenzo Tedesco all’indirizzo mail direzione.generale@unicam.if o utilizzando la procedura
; ! proce
protetta di segnalazione all’indirizzo;

http://www.unicam.it/amministrazionetrasgarente/seggalazione-di-condotte-iliecite~
whistleblowing .

Art. 11 — Norme di vinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si applicano la vigente normativa universitaria ¢ il
“Regolamento per il conferimento dei compiti didattici ¢ di servizio agh studenti a Professori ¢
Ricercatori universitati, ¢ per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento consultabile
sul sito www.unicam.it.

Art. 12 - Disposizioni finali e pubblicit

11 presente bando ¢ i relativi risultati sono pubblicizzati nel sito web dell’Universita di Camerino,
Per eventuali informazioni rivolgersi ad Anna Silano, tel. 0737/402024, ¢ a Laura Casoni, tel.
0737/402433, dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 14:00.

Amministrazione Area Persone Organizzazione e Sviluppo
w.unlca : Via Gentile HI da Varano
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Art. 13 — Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni, il Responsabile del

procedimento, di cui al presente bando, ¢ la dott.ssa Anna Silano, telefono 0737/402024, e-mail
anna.silano@unicam.it.

Data, {4 FEB, 2020 -

IL RETTORE
Prof, Clatdio Pettinari

Amministrazione Area Persone Organizzazlone e Sviluppo
wwiv. unicam.it - Via Gentile 11I da Varano
C.F. 81001910439

62032 Camerino (MC)

tel, +39 (0737) 402024/2433
anna.sllano@unicam.lt
laura.casonl@unicam.it

A P.IVA 00291660439
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Schema di domanda

Af Magnifico Rettore
Campus Universitario
Via D'Accorso n. 16
62032 Camerino (MC)

FTRTe LT e 1110 DU TRUUNO R RDR SRR UPSURURRPUVPUPPRPIRRRIRURPIP | - (¢ § - SUSUTRUTITPTIRI

fprov. ... il o, residente a ISTOURRTUUTUUTTUUURURON ( of (o OO } AP e
VI8 oo oeees v ass e eresessereesennensasssnrenssnsnssnssneannnenen sl s TEL L

B ITIBH oo v s s seeeemses sesntrrmeeeeererenarnsersaanenseseeen COTICE fIBCAIB L

CHIEDE

Di partecipare, al sensi dellart. 23 comma 2 defla Legge n. 240/2010, alla seleziope per Faffidamento
dellinsegnamento:
AT TIVITA DI A TTEC A . it ivs s ittt ettt aa i r s eh et s a e araata it

Bandito con Dacreto rettorale Prob. n. voovv v DB g
OIS0 O SUUAIO I v eeveeieeser e e eesree sttt sesaaeare st tr b e e b ta era bEERA Y e b r s S0 e R e AL Sot eb bt sar e na e
GOUOTA O v rsseeitressereers e essssses vasars eht srsare sns s srs tes bassersns abbste s snnrrrane san shddnnsaranniesvantinsesayy

A tal fine, consapevole delie sanzioni penali net caso dl dichiarazionl non veritiere, di formazione o uso di atli
faisl, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

81 allega:

+ fotacopia dei documento d'identita in corso di valldita;

« curiculum debitamente sottoscritto deliattivita scientifica, didattica e professionale con felenco
dettagliato dei titoli e dstle pubblicazioni, che si ritengono utili ai fini della selezione; lo stesso curriculum

Amminlstrazione Area Persone Organizzazione e Sviluppo
www.unicam.lt Via Gentlle Iil da Varano

C.F. 81001910439 62032 Camerino (MC)

P.IVA 00291660439 tel. +39 (0737) 402024/2433
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dovra essere Inviato In formato PDE, senza firma. senza foto & omeltendo i propri dati personalj, ranne

owlamente Il nome e il cognome. alle caselle di posta_eleltronica di anna.silano@unicam.it o

laura.casoni@unicam.it;

s |a dichlarazione soslitutiva debitamente soltoscrilla, ai sensi def'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, redalta
secondo lo schema dell’Allegato C, attestante la veridicita di quanto riportato net curriculum;

o la dichiarazione debitamente softoscrilta di assenza di incompalibilita, redalta secondo lo schema
dell’Allegato D;

| dati personali forniti saranno raccolli presso questa Amministrazione e trattali per le finalita inerenti alla
procedura di assegnazione degli Insegnamenti, nel rispetto di quanto previsto nel Regelamento UE
2016/678.

{Luoge e data)
Firma
Amministrazione Area Persone Organizzazione e Sviluppo
www.unican.it Via Gentile 111 da Varano
C.F. 81001910439 62032 Camerino {MC)
P.IVA 00291660439 tel, 439 (0737) 402024/2433
otac .unfcam.| anna.sllano@unicam.it

laura.casont@unicam. it
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 1. 445/2000)

1i/La sottoscritto/a
nato/a a prov. il

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 det D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi e per gli effetti del citato
D.P.R, n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

Consapevole che chiungne rilascia dichiarazioni mendacl, forina atfi falsi 0 ne fa uso, & punito, ai sensi
del codice penale e delle leggi speciall in materia (art. 76 D.P.R. 1. 445/2000),

DICHIARA

Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, che i
dati personali raccolti saranno {rattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo ¢ data,

Firma
Amministrazione Aren Persone Organizzezlone e Sviluppo
wwiv.unicamit Via GentHe I1I da Varano
C.F. 81001910439 62032 Camerlno (MC)
P.IVA 00291660439 tel. +39 (0737) 402024/2433
protocollo@pec, unfcamit anna,sifano@unlcam.it

laura.casoni@unicam. it
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ALLEGATOD

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL*ATTO DI NOTORIETA®
(artt.19 e 47 del D.P.R. n, 445/2000)

1i/La sottoscritto/a
nato/a a prov. il

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi e per gli effetti del citato
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

e Di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice etico e di comportamento
UNICAM e nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione UNICAM;

eDi non avere un grado di parentela o di affinitd fino al quarto grado compreso, con un
Professore appartenente alla Scuola o alla Struttura che conferisce I'incarico, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo;

o Che in relazione all’incarico di insegnamento di ,
ai sensi della normativa vigente, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse con ’Universita degli Studi di Camerino;

oDi non presentarc altre cause di incompatibility a svolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Universitd degli Studi di Camerino;

e Di astenersi, durante la vigenza del contratto, dall’assumere decisioni o svolgere attivitd in
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di paventi, di affini entro il quarto grado e di essere consapevole che il conflitto
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,

Luogo ¢ data,
Firma
Amministrazione Aren Persone Organizzazione e Sviluppo
www,unicam.it . Via Gentite 111 da Varano
C.F. 81001910439 62032 Camerino {(MC})-
P.IVA 00291660439 tel. +39 (0737) 40202472433
I o Icam.i anna.sliano@unicam.it

laura,casoni@unicam.lt
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ALLEGATO A
SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CORSO DI LAUREA LM-VM

MALATTIE INFETTIVE

DEI MAMMIFERI E
MALATTIE POLIZIA SANITARIA
INFETTIVE MALATTIE INFETTIVE | VET/05 | LM-MV EEEEE == 13 (1t]{8]3 30 [21) 9 | MATELICA
DEGLI ANIMALL § DEI MAMIMIFERI DI
ORIGINE VIRALE E

POLIZIA SANITARIA

MALATTIE INFETTIVE
OB MAMMIFERI E
MALATTIE POLIZIA SANITARIA
INFETTIVE MALATTIE INFETTIVE | VET/05 | LM-MV Fmms
DEGLI ANIMALL | DEI MAMMIFERI DI
ORIGINE BATTERICAE
POLIZIA SANITARIA

30 (21 9 | MATELICA

"
i
w
[+=3
W

ALLEGATO B- OBIETTIVI FORMATIVI
SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA

Gli obiettivi formativi dei due moduli, uno riferito alle Malattie Infettive dei mammiferi di origine
virale e polizia sanitaria e I’altro riferito alle Malattie Infettive dei mammiferi di origine batterica e
polizia sanitaria, sono riportati nella tabella di seguito allegata:

Attivith formativa: MALATTIE INFETTIVE DEGLI ANIMALI- MODULO MALATTIE
INFETTIVE DEI MAMMIFERI E POLIZIA SANITARIA corse di laurea Medicina
Veterinaria LM-42 (CORSO IN LINGUA ITALIANA)

Obiettivi Formativi

Amministrazione Area Persone Organizzazlone e Sviluppo
www unlcam.it Via Gentile 111 da Varano

C.F. 81001910439 62032 Camerlno {MC)

P IVA 00291660439 tel. +39 (0737) 402024/2433
protocollo@pec.unicam.lt anna.silano@unicam.it
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Consentire agli studenti del corso di Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria di essere in grado
di diagnosticare, differenziare ¢ prevenire le malattie infettive degli animali,

D1 - CONOSCENZA E CAPACITA DI COMPRENSIONE

Al termine delt’aitivita formativa lo studente dovia dimostrare di essere in grado di:

1. definire i concetti relativi all'eziologia, all'epidemiologia, alla patogenesi, alla diagnosi e alla
profilassi delle malattie infettive degli animali incluse le specie aviarie, dei rettili e dei lagomorfi;
2. discutere e organizzare un protocollo di diagnosi differenziale delle malattie infettive degli
animali;

3.  delincare le conoscenze legislative rignardo le malattie infettive degli animali.

D2 - CAPACITA DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE

Al termine dell’attivita formativa lo studente dovra dimostrare di essere in grado di:

1. applicare lo schema di indagine semeiologica e il protocollo di diagnosi differenziale alle
malattie infettive degli animali;

2. discutere un caso clinico indicando le norme legislative di riferimento.

D3 - AUTONOMIA DI GIUDIZIO
Al termine dell’attivita formativa, lo studente sard in grado di: :
1.  interpretarc casi di studio riferiti ad eventi che modificano lo stato di salute, inquadrandoli

nel relativo contesto normativo;
2. valutare I'opportuna misura di biosicurezza e profilassi medico/sanitaria da attuare.

D4 - ABILITA COMUNICATIVE

Al termine dellattivitd formativa, lo studente dovra dimostrare di essere in grado di:

1. esprimersi chiaramente e con termini appropriati nel corso di una descrizione di conceiti
rignardanti le malattie infettive degli animali.

2. leggere, tradurre, interpretare e riassumere atticoli scientifici redatti in lingua italiana e
inglese; .

3, individuare in tempi sufficientemente rapidi il contesto normativo di una discussione ed
intervenire con indicazioni sufficientemente appropriate nella forima e nel contenuto per apportare
il proprio contributo alla discussione stessa,

D5 - CAPACITA DI APPRENDIMENTO

Al termine delP’attivita formativa, lo studente sara in grado di:

1, reperire ed apprendere autonomamente i nuovi orientamenti scientifici in materia di malattie
infettive;

2. comprendere ¥ impatto che talune malattie infettive hanno in termini di Salute pubblica;

3. sviluppare azioni di prevenzione, profilassi e controllo sulla base delle nuove conoscenze
scientifiche e legislative rignardanti le malattie infettive degli animali.

Amministrazione Area Persone Organlzzazione e Sviluppo
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PrereQUisiti
Aver sostenuto gli esami di: Microbiologia, Zoocultura, Patologia generale e fisiopatologia,
Patologia Medica.

Contenuti del corso

Eziologia, epidemiologia, patogenesi, diagnosi ¢ profilassi delle malattie infettive degli animali
da reddito e da compagnia sostenute da virus e batteri.

Animali da reddito

- Herpesviridae (bovino, suino, equino).

- Poxvitidae (bovino).

- Picornaviridae (Afta epizootica, infezioni da Enterovirus).

- Retroviridae (Anemia infettiva del cavailo, Leucosi del bovino, Visna-Maedi, Axtrite-Encefalite
detla Capra).

- Parvoviridae e Coronaviridae (suino).

- Reoviridae (infezione da Rotavirus).

- Paramyxoviridae (infezione da virus Parainfluenza-3).

- Rhabdoviridae (Stomatite vescicolare).

- Orthomyxovitidae (cavallo e suino).

- Flaviviridae (Diarrea virale del bovino, Border disease, Peste Suina Classica).
- Caliciviridae (suino).

- Arteriviridae (Arterite equina, Sindrome Respiratoria - Riproduttiva del suino).
- Fam. Chlamydiaceae

- Ord. Rickettsiales

- Fam, Mycoplasmataceae

- Ord. Spirochetales

- Fam, Staphylococcaceae; Fam. Streptococcaceae,

- Fam. Mycobacteriaceae

- Fam, Nocardiaceae

- Gen. Listeria ¢ Gen, Erysipelothrix

- Gen. Actinomyces e Gen. Corynebacterium

- Fam, Bacillaceae

- Fam. Clostridiaceae

- Fam. Enterobacteriaceae

- Fam. Pasteurellaceae, Gen, Mannheimia

- Gen. Brucella

- Gen. Bordetella; Fam. Francisellaceae

- Fam, Campylobacteriaceae

- Gen, Haemophilus

- Gen Taylorella

- Gen. Pseudomonas

Amministrazione Area Parsone Organizzazione e Sviluppo
www.unicam,it Via Gentlle 111 da Varano
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Agenti non convenzionali:
- Scrapie
- Encefalopatie Spongiformi Trasmissibili

Animali da compagnia

- Herpesviridae (Rinotracheite infettiva felina, Pseudorabbia, Canine herpesvirus)
- Poxviridae (Infezione nel gatto).

- Adenoviridae (Epatite infettiva, CAV-2).

- Retroviridae (FIV e FelL V).

- Parvoviridae e Coronaviridae (infezione nel cane e nel gatto).
- Paramyxoviridae (virus parainfluenza-5, Cimurro)
- Rhabdoviridaec (Rabbia e virus Rabbia-like).

- Caliciviridae (Gatto).

Batteri:

- Fam. Chlamydiaceae

- Ord, Rickettsiales

- Ord. Spirochetales

- Fam. Staphylococcaceae

- Fam, Streptococcaceae

- Fam. Enterobacteriaceae

- Fam. Pastewellaceae

- Gen. Bordetella

- Gen. Brucella

- Gen, Pseudomonas

- Fam, Clostridiaceae

Agenti non convenzionali:

- Encefalopatia spongiforme felina

Metodi didattici

Lezioni frontali, esercitazioni in campo, attivita di laboratorio, seminari, esercitazioni "problem
solving". Lavori in gruppi di due o pit studenti con produzione di elaborati presentati e discussi
in anla,

Le principali normative ¢ la letteratura scientifica sulle Malattie Infettive sono oggetto di lavoro
pratico da parte degli studenti che, suddivisi in gruppi, studiano, integrano, presentano e
discutono in aula i documentifargomenti suggeriti dal docente,

Verifica didattica

La verifica dei risultati di apprendimento attesi descritti dal’indicatore D1 e di parte di quelli
descritti dagli indicatori D2 e D3 viene effettuata mediante esame orale o seritto, articolato
fondamentalmente nella discussione di due argomenti: uno di carattere teorico volto a verificare
le conoscenze, la comprensione, la capacitd di giudizio e 1abilita comunicativa del candidato; i

Ammninistrazione Area Persone Qrganizzazlone e Sviluppo
www.unfcan.jt Via Gentile 111 da Varano
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secondo argomento ¢ di carattere pratico in quanto volto a valutare le capacita applicative dello
studente nel studiare risolvere un caso clinico, _

Alcuni dei risultati di apprendimento attesi descritti dagli indicatori D2, D3 e D4, nonché quelli
descritti dall’indicatore D5, non sono oggetto diretto di valutazione, ma tutte I attivita
esercitative svolte sono articolate in modo tale da porre gli studenti, suddivisi in piccoti gruppi, di
fionte a problematiche di carattere pratico, rispetto alle quali devono effettuare un’analisi & una
valutazione, produrre un elaborato e, anche con il contributo del Docente, discuterne i contenuti.

Testi di riferimento

Malattie infettive degli animali ad eziologia batterica.
Valente C., Cuteri V.,

NEI Ed. 2008

Malattie infettive degli animali.
Farina R., Scatozza F.
Ed. Utet 1998

USAHA Gray Book
(http://www.apiﬁs.usda.gov/emergency_response/downloads/nahems/fad.pdf)

P. BENAZZL. Ji Regolamento di Polizia Vetetinaria. Ed. Esculapio, Bologna, 2007 e successivi

aggiornamenti

www.oie.int

Materiale integrativo fornito dal docente, disponibile on-line.

Materiale tegislativo integrativo fornito dal docente o reperibile in Gazzetta Ufficiale o Internet
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