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Concorso per titoli ed esami per 1 posto categoria C Area Amministrativa, posizione 

economica C1, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e in 

regime di tempo pieno per le esigenze dell’Area Programmazione Valutazione e 

Sistemi di Qualità, bandito con disposizione del Direttore generale del 3 settembre 

2019 (Prot.n.55425) e pubblicato nella G.U. 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 

79 del 4-10-2019. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

La Commissione decide che la prova scritta consisterà in n. 10 quesiti a risposta multipla e n. 

2 domande a risposta aperta. I criteri ed i punteggi per la valutazione di tale prova saranno: a) 

per le domande a risposta multipla saranno attribuiti n. 2 punti alle risposte esatte, nessun 

punto (zero) per le mancate risposte, n.-1 punti per le risposte errate; b) per le domande a 

risposta aperta sarà valutato il grado di conoscenza dell’argomento e la completezza dei temi 

trattati rispetto al contenuto della domanda, saranno inoltre valutate la chiarezza e la qualità dei 

contenuti oltre alla capacità di sintesi espositiva. A ciascuna delle 2 risposte sarà attribuito dalla 

Commissione un punteggio da 0 (zero) a 10 (dieci).  

 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

La Commissione definisce i criteri e i punteggi per la prova orale. 

Saranno applicate le seguenti modalità operative e i seguenti criteri di valutazione:  

a) svolgimento di un colloquio basato sulle risposte dei candidati a n. 2 domande predefinite 

dalla Commissione, estratte a sorte dagli stessi candidati tramite la scelta di una busta fra quelle 

che la Commissione avrà messo a disposizione. Ogni busta conterrà due domande relative a due 

diversi argomenti fra quelli previsti dal bando. Per ognuna delle domande la Commissione 

attribuirà un punteggio da 0 (zero) a 15 (quindici). Per la valutazione delle risposte fornite dal 

candidato alle domande estratte, saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”: 

 

- Conoscenza e padronanza 

dell’argomento 

 

- Capacità di fare 

collegamenti con altri 

argomenti o casi pratici 

pertinenti  
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- Utilizzo di una 

terminologia appropriata 
 

b) lettura e traduzione di un breve testo in lingua inglese e breve colloquio sull’argomento dello 

stesso testo. Per tale esercizio la Commissione attribuirà un punteggio da 0 (zero) a 5 (cinque).  

Per la valutazione saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”: 

- Capacità di comprensione 

- Capacità di conversazione 

- Pronuncia e intonazione 

 

c) svolgimento di un esercizio pratico al personal computer riguardante l’elaborazione dei dati 

contenuti in una tabella con il software MSexcel o la ricerca e l’acquisizione di dati da banche dati 

nazionali riguardanti il sistema universitario. Per tale esercizio la Commissione attribuirà un 

punteggio da 0 (zero) a 5 (cinque). Per la valutazione saranno presi in considerazione i seguenti 

“indicatori”: 

 

-     Padronanza tecnica  

- Capacità di elaborazione 

dati 

 


