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Disposizione prot. n. 1007 1

Avviso pubblice di selezione per I'affidamento di incarichi di insegnamento per il Corso FSE
in “TECNICO DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO” — Corso cod. 205299
«POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 P.inv. 8.1 RA 8.5 Avviso pubblico per la presentazione di
progetti formativi nel SETTORE EDILE COSTRUZIONI”

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Universita di Camerino, emanato con Decreto Rettorale 194

del 30 luglio 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana, Serie Generale parte Prima, n. 200 del 28 agosto 2012:

VISTA la legge 30 dicembre 2010 n. 240;

VISTO I'art. 7. D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.;

VISTO il Regolamento per lI'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita

dell'Universita degli Studi di Camerino, approvato con D.R. 475/2001, in
data 12/11/2013, in particolare 1’art.109;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento dei compiti didattici ¢ di
servizio agli studenti a professori e ricercatori universitari, € per il
conferimento di contratti per attivita di insegnamento emanato con Decreto
Rettorale n. 65 del 31 gennaio 2013;

VISTO [l Codice Etico di Comportamento dell’Universita di Camerino emanato con
Decreto Rettorale n. 16 del 3 febbraio 2015;
VISTO [’avviso pubblico emanato con Decreto Dirigenziale n. 872 del 19/12/2017

ad oggetto “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1 Pinv. 8.1 RA 8.5 Avviso
pubblico per la presentazione di progetti formativi nel SETTORE EDILE -
COSTRUZIONI;

VISTO il verbale del Consiglio della Scuola di Scienze e Tecnologie n. 90 del 15
Maggio 2018 con il quale & stato approvato il piano didattico delle attivita
per cui & bandita la presente selezione;

VISTO il verbale del Consiglio di Scuola del 15 Maggio 2018d dove si ¢ conferito
I’incarico di docenza al personale dipendente dell’Ateneo alla copertura di
incarichi di insegnamento nell’ambito del Corso FSE in “Tecnico del
Dissesto Idrogeologico™,

CONSIDERATO Che le figure professionali richieste sonc oggettivamente non rinvenibili
nell’ambito delle risorse umane a disposizione dell’Universita;

CONSIDERATO Che la spesa derivante dall’attivazione del contratio trovera copertura
finanziaria sui fondi ottenuti da!l Corso FSE *POR MARCHE FSE 2014-
20207 ‘

Art. 1



Indizione di procedure comparative
E” indetta presso la Scuola di Scienze e Tecnologie dell’Universita di Camerino, una procedura
selettiva, per soli titoli, per I'affidamento dei seguenti incarichi di insegnamento nell’ambito del
Corso FSE in “Tecnico del Dissesto Idrogeologico™ - cod. 205299 (POR FSE 2014/2020 — AVVISO
PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI NEL SETTORE EDILE
COSTRUZIONI - ASSE T OCCUPAZIONE P.I 8.1 RA 8.5 - D.D.P.F. N. 223/IFD DEL 09/3/2018 -

bando edile17-2017).

Denominazione Ore Ore
teoriche pratiche

UF 1I: Orientamento iniziale, accoglienza ¢ bilancio delle competenze 12 0
UF 2: Lingua Inglese — microlingua 12 4
UF 4: Analisi dei casi di inquinamento o degrado ambientale 4 12
UF 6: Progettazione di interventi di prevenzione ¢ recupero (Parte 1) 8 10
UF 6: Progettazione di interventi di prevenzione e recupero (Parte I1) 8 10
UF 8: Gestione della sicurezza per attivita in condizioni ambientali 10 10
tattori di rischio

Art. 2
Requisiti generali per la partecipazione alle selezioni
Al partecipanti alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali in riferimento alle
materie oggetto dell’insegnamento, come indicate nell’art. 1;

b) Titolo di “docente formatore™ cosi come previsto dalla procedura di accreditamento presso
la Regione Marche per corsi FSE

Al sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 non possono essere titolari di contratti: “coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla Scuola che ha bandito la procedura ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o
un componente del consiglio di amministrazione dell'ateneo™

Art. 3
Domande e termini di ammissione alla selezione
L.¢ domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, dovranno pervenire entro e
non oltre il giorno 25 Giugnoe 2018, utilizzando una delle seguenti modalita;

- direttamente all’Ufficio Protocollo, sito a Camerino in via D’Accorso, 16 (Campus universitario
sede del Rettorato), nei giorni feriali dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Universita degli studi -
via D’Accorso, 16 (Campus universitario sede del Rettorato) - 62032 Camerino (MC). La data di
presentazione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro dell*ufficio postale accettante;

- all'indirizzo PEC protocollo@pec.unicam.it se sottoseritta con firma elettronica digitale. In tal
caso la domanda dovra pervenire nella casella PEC protocollo@pec.unicam.it entro le ore 23,59
{ora italiana) del giorno di scadenza. E* ammesso trasmettere solo da altra casella PEC.
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In caso di trasmissione via PEC il candidato deve specificare nell’oggetto della mail di trasmissione
“Avviso pubblico di selezione per I'affidamento di incarichi di insegnamento per il Corso FSE in
“TECNICO DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO™.

La domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formato PDF. Sara comunque
accettato anche il formato jpg per il solo documento di riconascimento.

UNICAM non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute sccondo modalita diverse da quelle precedentemente elencate oppure
utilizzando moduli differenti da quelli allegati al presente bando, saranno escluse dalla selezione.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non possono accedere al concorso coloro che abbiano un grado di parentela o di atfinita, fino al IV
grado compreso, con un professore appartenente alla Scuola richiedente I’attivazione del contratto,
ovvero con il Rettore, il Direttore Generale. o un componente del Consiglio di amministrazione
dell’Universita di Camerino, ai sensi dell’art. 18, c.1 lettere b), ¢) della Legge 240/2010.
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La valutazione del curriculum avra luogo il giorno 29 Giugno 2018 presso la Sezione di Geologia,
Via Gentile 111 da Varano, Camerino (MC).

L’esito della selezione verra reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’Universita di
Camerino.

| candidati dovranno allegare alla domanda debitamente sottoscritta, i seguenti documenti:

1. Curriculum vitac contenente l'indicazione dei titoli ed esperienze professionali maturate,
pubblicazioni e pil in generale, tutto c¢id che il candidato ritiene essere utile ed attinente alla
selezione;

2. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3 Dichiarazione debitamente sottoscritta relativa al conseguimento dei titoli di studio, di titoli
scientifici e professionali;

4 Dichiarazione in carta libera, debitamente firmata, che nen sussistono le cause di incompatibilita
di cui all’art. 2, ultimo capoverso.

Nella domanda deve essere specificato a pena di esclusione il modulo o i moduli per cui si chiede
I"affidamento della docenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 33/2013 I’Universita di Camerino &
tenuta a pubblicare sul proprio sito, il curriculum vitae del vincitore. A tal fine il vincitore dovra
fornire all’ Amministrazione un curriculum vitae sintetico in formato PDF/A, privo di dati sensibili,
destinato alla pubblicazione sul sito internet d”Ateneo ¢ sottoscrivere una dichiarazione nella quale
lo stesso attesti che nel documento fornito non sono presenti dati non conformi alla disciplina sulla
tutela della privacy di cui al D. Lgs. 196/2003.



Art. 4

Valutazione delle domande
L’individuazione dei docenti verra effcttuata da un’apposita commissione nominata con
disposizione del Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Camerino. La Commissione
elaborera una graduatoria di merito motivata di tutte le domande presentate. Tale graduatoria verra
pubblicata nel sito WEB www.unicam.it ed in essa dovranno essere indicati il candidato vincitore e
gli altri partecipanti alla valutazione comparativa, idonei e non,
La valutazione dei candidati avverra sulla base dei titoli ¢ delle esperienze desumibili dal
curriculum vitae (redatto come da allegato E) che risultino congrui con gli obiettivi formativi
(allegato A) degli insegnamenti messi a bando.
Per la valutazione, la Commissione avra a disposizione 100 punti per ogni candidato distribuibili tra
t titoli di seguito indicati.

! TTIVITA DIDATTICHE fino a 10 punti

- CONTRATTI DI INSEGNAMENTO (/0 UNIVERSIT A

- CONTRATTI DI INSEGNAMENTO C/O CORSI DI FORMAZIONE UNIVERSITARI,
MASTER O EQUIVALENT!

- CONTRATTI DI TUTORAGGIOQ DIDATTICO UNIVERSITARICO

- ALTRE TIPOLOGIE DI ATTIVITA DIDATTICHE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD

ATTIVITA SFOLTE PER CONTO DI UNICAM

Il \PUBBLICAZIONI ED ALTRI PRODOTTI DELLE ATTIVITA DI RICERCA fino a 10 punti

- MONOGRAFIA

- CAPITOLO SU VOLUME

- ARTICOLO RIVISTA

- PARTECIPAZIONE AD UNITA DI RICERCA

- PROGETTI PUBBLICATI, PREMIATT

~ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE A4 MOSTRE. CONVEGNI,  SEMINARI,
WORKSHOP IN QUALITA DI ORGANIZZATORE O RELATORE

- ALTRE TIPOLOGIE DI PUBBLICAZIONE ED ALTRI PRODOTTI DELLA RICERC A

Il [TITOLI DI FORMAZIONE POST-LAUREA fino a 10 punti
- ABHITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE

- DOTTORATO DI RICERCA

- AMASTER UNIVERSITARI DI LE if LIVELLO (DI DURAT.A ALMENO ANNUALE)
- SCUOLA O CORSEDI SPECIALIZLAZIONE UNIVERSITARI

- CORSI DI FORMAZIONE POST LAURFEA

- ALTRI TITOLI DI FORMAZIONE POST LAUREA

IV ALTRI TITOLI DIDATTICI, SCIENTIFICI O PROFESSIONALI fino a 30 punti
- DA INDICARE

- ATTIVITA’ DI RICERCA DOCUMENTATA SVOLTA PRESSO fino a 20 punti
SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI
- POSSIBILMENTE DA INDICARE

VI |GIUDIZIO COMPLESSIVO SULLA CONGRUITA’ DEL CV fino a 20 punti
DELL’ATTIVITA SCIENTIFICA, DIDATTICA E PROFESSIONALE

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito una valutazione complessiva non
inferiore a punti 60.

La Scuola di Scienze ¢ Tecnologie si riserva la possibilita di utilizzare la graduatonia di cui al
presente avviso per soddisfare esigenze affini che eventualmente si dovessero manifestare nei
suceessivi tre anni purché gli assegnatari degli incarichi siano stati oggetto di una valutazione
positiva da parte dei discenti.
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Art. 5

Conferimento degli incarichi e stipula del contratto
1l conferimento deeli incarichi & subordinato all’effettiva attivazione del corso indicato all’art. 1 del

presente bando.

Il Direttore Generale deli’Universita degli Studi di Camerino approva gli atti della procedura e
stipulera i contratti di cui al presente bando con i candidati che, in possesso dei requisiti
sopraindicati, risulteranno meglio classificati nella selezione che verra effettuata.

In caso di indisponibilita del candidato selezionato si proseguird a contattare gli idonei in
graduatoria secondo I’ordine di merito.

[ corsi si dovranno svolgere indicativamente tra Luglio 2018 e Marzo 2019 (salvo proroghe, nel
limiti delle previsioni del bando regionale).

1l soggetto titolare dell’incarico d’insegnamento dovra svolgere attivita secondo gli orari e |
programmi indicati dalla Scuola di Scienze ¢ Tecnologie.

L’ impegno didattico ¢ indicato all’art. 1 e comprende anche lo svolgimento delle relative verifiche
dell’apprendimento e la partecipazione alle sedute di diploma.

1l compenso orario previsto & di € 60,00 (Euro sessanta/00) comprensivo degli oneri a carico Ente e
verra corrisposto al termine della prestazione dietro atlestazione di regolare svolgimento della
prestazione rilasciata dal Coordinatore didattico de! Corso; tale documentazione dovra essere
inviata all’indirizzo agescol@unicam.it.

[l pagamento del corrispettivo sard comunque condizionato all’effettiva erogazione dei contributi da
parte dell’Ente finanziatore (Regione Marche, fondi POR MARCHE FSE 2014-2020).

Nel caso in cui le ore siano inferiori a quelle previste ’eventuale compenso verra riproporzionato in
base alle ore effettivamente svolte,

La stipula del contratto per |attivita di insegnamento non produce diritti in ordine all’accesso ai
ruoli universitari.

La Commissione potra subordinare la stipula del contratto alla presentazione in originale dei titoli
che il candidato ha dichiarato di possedere. 1 dipendenti pubblici che dovessero risultare vineitori
della presente sclezione, dovranno accertarsi, prima della stipula del contratto, di essere in regola
con il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di suddetto incarico, qualora le norme interne
dell’amministrazione di appartenenza lo prevedano.

Art. 6
Risoluzione del contratto
Nei casi di gravi inadempienze, il contratto pud essere risolto su proposta della Commissione
La risoluzione automatica del contratto pud avvenire:
a) per ingiustificato mancato o ritardato inizio di attivitd. Sono fatti salvi i casi debitamente
giustificati e certificati;



b) per sopraggiunte incompatibilita previste dall’art, 13 del D.PR. 382/80, c¢/o da altre
disposizioni di legge;

¢) per violazioni al Codice Etico dell’Universita di Camerino (D.R n. 16/2015);

d) per manifesta violazione contrattuale.

Art. 7

‘Trattamento dei dati personali
Al sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dai candidati sono raceolti presso I’Universita di
Camerino per le finalitd di gestione della procedura comparativa e sono trattati anche
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo,
Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.. si precisa che i dati personali trasmessi dai
candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati per fini istituzionali e nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs 196/2003) la quale ¢
improntata ai principi di correttezza, liceita. trasparenza ¢ necessita per la tutela dei diritt e liberta
fondamentali. In particolare tali dati saranno trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, da
soggettl specificatamente incaricati per le finalita inerenti alla gestione della presente procedura
amministrativa e degli obblighi di legge previsti. 1 conferimento dei dati & facoltativo, ma un
eventuale rifiuto di fornirli determina I'impossibilita di procedere con I"attribuzione dell’incarico.
Il titolare del trattamento & il prof. Claudio Pettinari, Rettore e legale rappresentante dell’Universita
degli Studi di Camerino, domiciliato per la sua carica in Piazza Cavour 19/F — 62032 Camerino
(MC). Al sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, ¢ possibile in qualsiasi momento esercitarc i propri
diritti nei confronti del titolare o del responsabile del trattamento ed ottencre informazioni sul
trattamento dei propri dati, sulle sue modalita e finalita e sulla logica ad esso applicata nonché
ottenere:
1) la conferma dell'esistenza dei dati ¢ la comunicazione degli stessi e della loro origine;
2) I'indicazione degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili nonché i soggetti o le
categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di Responsabili o incaricati;
3) laggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei dati;
4) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di
legge;
5) l'attestazione che le operazioni di cui ai punti 3) ¢ 4) sono state portate a conoscenza di coloro ai
quali i dati sono stati comunicati e diffusi, con 1'eccezione del caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutclato;
L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei
dati personali che lo riguardano. ancorché pertinenti ailo scopo della raccolta; al trattamento dei dati
personali per {ini di informazione commerciale o per il compimento di ricerche di mercato.
Si informa inoltre che ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza, al vincitore sara
richiesto di trasmetterc un curriculum in cui non compaiano dati sensibili al fine della pubblicazione
sul sito web dell’ Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente™, “Consulenti ¢ collaboratori™.

Art. 8
Responsabile del procedimento
[l responsabile del presente procedimento concorsuale & il Dircttore Gencrale dell’Universita degli
Studi di Camerino.
Per informazioni di natura amministrativa contattare la dott.ssa Tiziana Paniccia Lambertucci - Tel.
0737.402862 e-mail tiziana.paniccia@unicam.it .

Il prescnte bando ¢ pubblicato e reso consultabile alla pagina web del sito www.unicam.it
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Art. 9

Adempimento misure di prevenzione della corruzione
L Universita degli Studi di Camerino, ai sensi della L. 190/2012, adotta annualmente un Piano
triennale di prevenzione della corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi volt
a prevenire il medesimo rischio.
A} sensi delia suddetta normativa 1’Universitd di Camerino ha nominato il Responsabile della
Prevenzione e Corruzione ¢ pubblicato il piano triennale adottato al seguente indirizzo:
http://www.unicam.it/amministrazi0netrasDarente/altri-contenuti/prevenzione-del1a-
corruzione/piano-triennale-la-prevenzione-della-corruzione-e-deila
Camerino, :

1.9 Giu. 2078




ALLEGATO A
OBIETTIVI FORMATIVI

UF 1: Orientamento iniziale, accoglienza e bilancio delle competenze

Contenuti e obicttivi: L obiettivo generale del modulo & quello di coadiuvare la realizzazione di un percorso
formativo il quanto pil possibile condivise ed adatto ai partecipanti, in termini di risultati di apprendimento,
tempistiche, modalita, metodologie e strumenti.

Gli obiettivi specifici, possono essere cosi individuati:

- Presentare ai corsisti ta struttura formativa responsabile della realizzazione del corso.

- Presentare ai corsisti i docenti e lo staff della struttura cui fare riferimento per ogni tipo di esigenza legata al
COTs0

- Trasmettere I'importanza del percorso formativo e della figura professionale di riferimento

- Consentire ai partecipanti di avere una visione chiara ed organica del corso. delle modalita e degii strumenti
didattici che verranno utilizzati

- Effettuare un Bilancio delle Competenze in entrata dei corsisti

- Calibrare i contenuti didattici sulla base delle effettive conoscenze dei parlecipanti

- Creare il gruppo d’aula attraverso metodi innovativi

- Profilare la classe, sia individualmente, che nel suo insieme, con particolare focus agli “stili di apprendimento™
dei partecipanti, in accordo con i “Learning Styles™ di Kolb

- Stipulare un patto formativo il quanto pia possibile partecipato e condiviso

- Supportare i docenti neila progettazione didattica, consigliando loro modalita, metodologie e strumenti
didattici, sulla base della profilazione effettuata.

UF 2: Lingua Inglese — microlingua

Contenuti_¢ obiettivi: Obiettive principale & quello di sviluppare capacita comunicative che rispondano alle
esigenze culturali ¢ professionali del discente.

Lo studio dell'Inglese tecnico va finalizzato all'acquisizione di un lessico specialistico attraverso 1'analisi testuale
di materiale professionale autentico, quale: siti internet, riviste specializzate ecc. operando le necessarie
conmnessioni interdisciplinari con i docenti delle materie tecniche.

Acquisire gli strumenti linguistici tecnici per sostenere conversazioni con partner ¢ clienti stranieri; per
presentare l'azienda, il territorio e i suoi prodotti; per claborare testi di comunicazione commerciale (lettere) e di
comunicazione web utilizzando i termini linguistici adeguati.

I TECNICO DISSESTO IDROGEOLOGICO & molto spesso chiamato a confrontarsi con la lettura di articoli,
peer reviews ¢ pubblicazioni specializzate in lingua inglese. Allo stesso modo |'attrezzatura od i software che
utilizza per la realizzazione del suo lavoro operano con interfaceia in inglese.

E” quindi necessario che il professionista. sia al fine di aggiornarsi che di operare. abbia padronanza del
linguaggio teenico del settore.

UF 4: Analisi dei casi di inquinamento o degrado ambientale

Contenuti ¢ obiettivi: In linea con le capacita e competenze previste dal REPERTORIO DELLE QUALIFICHE
REGIONALI per il Tecnico Della Progettazione ¢ Gestione di Interventi di Ripristino e Recupero Ambientale e
del Territorio il modulo ha I"obiettive di dotare la figura in uscita di competenze legate aila capacita di valutare
lo stato di degrado di un ambiente dato ed analizzarlo sia dal punto di vista tecnico che sulla base della
Legislazione vigente.

!l 'modulo vuole inoltre recepire quanto emerso dagli incontri preparatori alla progettazione. con il CTS della
Scuola di Scienze e Tecnologie UNICAM - Sezione di Geologia, grazie ai quali si & ritenuto importante
integrare, a quante previsto dal Repertorio. altre competenze legate all’Analisi geomorfologico-idraulica ed
idrogeologica delle aree a forte degrado ambientale.

La proposta ¢ frutto di una riflessione sulle competenze specifiche richieste al professionista che intenda operare
nell’area di competenza dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino Centrale.

Ulteriore obiettivo del modulo ¢ quindi quello di contribuire ad allineare le competenze legate all’analisi di casi
di inquinamento e degrado ambientale, con le caratteristiche del territorio del Centro-ltalia,

Competenze ¢ che il discente dovra acquisire saranno pertanto:

- saper valutare 'impatto ambientale dei fattori inquinanti

- saper analizzare 1o stato di degrado ambientale
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- saper individuare e pianificare gli opportuni interventi di ripristino.

UF 6: Progettazione di interventi di prevenzione e recupero

Contenuti e obiettivi: In tinea con le capacita e competenze previste dal REPERTORIO DELLE QUALIFICHE
REGIONALI per il Tecnico Della Progettazione e Gestione di Interventi di Ripristino e Recupero Ambientale,
obiettivo del module ¢ quello di trasferire ai discenti conoscenze, competenze ed abilith necessaric alla
progetiazione di interventi di prevenzione e recupero.

[ discenti, al termine del modulo, dovranno:

- conoscere il quadro normativo locale, nazicnale € comunitaria nel settore ambientale per individuare e
comunicare i punti critici interessati alle attivita di recupero dell'area;

- conoscere i Piani di sviluppo territoriale ed altri documenti locali relativi all'ambiente per l'integrazione dei
piani di recupero con il contesto ambientale locale e territoriale;

- conoscere 1 principi di economia dell'ambiente per effettuare analisi costi-benefici degli interventi di recupero.

- redigere un piano di intervento di prevenzione o recupero che rispetti il quadro normativo e che contenga un
piano di fattibilita tecnico ed economico, definendone le priorita, le modalita di intervento ed i tempi di
realizzazione;

- utilizzare tecniche di comunicazione per la presentazione dei contenuti del progetto in maniera efficace.

UF 8: Gestione della sicurezza per attivitd in condizioni ambientali fattori di rischio

Contenuti e obiettivi: In linea con le capacita e competenze previste dal REPERTORIO DELLE QUALIFICHE
REGIONALI per il Tecnico Della Progettazione e Gestione di Interventi di Ripristino ¢ Recupero Ambientale,
obiettivo del modulo & quelio di trasferire ai discenti conoscenze, competenze ed abilita nccessarie a:

- Individuare ¢ valutare i fattori generici e specifici di rischio per le lavorazioni da svolgere in condizioni di
disagio ambientale od affaticanti, trasmettendo al personale informazioni aggiornate e vigilando in modo da
promuovere l'adozione di atteggiamenti consapevoli ¢ collaborativi per il miglioramento delle condizioni di
salute ¢ sicurezza in azienda.




ALLEGATO B

FAC SIMILE DI DOMANDA DI AFFIDAMENTO DI INCARICHT DI INSEGNAMENTO
PER IL CORSO FSE in “TECNICO DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO”

Al Direttore Generale

Universita degli studi di Camerino
Via I¥ Accorso, 16

(Campus Universitario)

62032 Camerino (MC)
IlI/La sottoscritto/a . ............
NELO/A A oo e pProv. ...l
i oooresidente A e prov.........cap............
VIQ/PIAZZR.. ..ot N
tel e-Mall....o e
Codice fiscale ...
visto I'avviso di selezione bandito con Disposizione del Direttore Generale prot. n. ..... del

42018

CHIEDE

di  essere ammesso/a alla procedura  per affidamento  del  seguente incarico

Dichiara, sotte la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

" di essere cittadino/a italiano oppure cittadino/a e (in quest’ultimo caso);

|1 di conoscere talingua .......................... (eventuale);
- di avere un’alfabetizzazione informatica tale da consentire I’crogazione di un corso universitario
in modalita e-learning (eventuale);

- di essere iscritto/a nelle liste elcttorali del Comune di .

L1 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
LI che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero.
Chicde, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente

indirizzo: (indicare indirizzo se diverso da guello di residenza)

¢ 81 impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
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DICHIARA
(solo per i dipendenti pubblici)

di essere alle dipendenze del seguente Ente

PUD D 0 - et (indirizzo telefono, fax)

Dichiara, infine, di avere letto Iinformativa riguardante I’utilizzo dei propri dati personali ai sensi

dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 riportata nell'avviso di selezione e di prestare il proprio consenso.

ove dovuto, all’utilizzo dei medesimi.

Allegati alla presente domanda:

a.
b.

C.

[.uogo ¢ data

curriculum vitae datato e firmato ALLEGATO E;

copia documento di riconoscimento in corso di validita;

Dichiarazione debitamente sottoscritta relativa al conseguimento dei titoli di studio, di titol:
scientifici e professionali ALLEGATO C;

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ALLEGATO D

FIRMA
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ALLEGATO C
Informazioni di cui all’art. 15, c.1, lett. ¢) del Decreto Legislativo 33/2013 (Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni) — Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.PR. n. 445/2000 € SS.mm.ii,

[I/la sottoscritto/a nato/a a il

in  relazione  all’incarico  di:

per le finalita di cui all’art. 15, c.1 del D. Lgs. n. 33/2013:

DICHIARA
al sensi degli artt. 46 € 47 del D. P. R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

del citato testo unico per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

[l Di non svolgere incarichi e né di avere titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o
{inanziati dalla pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

[ Dusvolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione e/o lo svolgimento di attivita professionali.

In tal caso specificarc:

Cariche/Incarichi/attivita Ente / Societa Data inizio Data fine
professionali

|

[l/la sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Firma

12



REGIONE
MARCHE

POR 2014-2020

ALLEGATOD

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Ii/La sottoscritto/a nato/a a
prov. il
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi ¢ per gli effetti del citato
D.P.R. n. 445/2000 ¢ sotto la propria personale responsabilita

DICHITARA

e di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice etico ¢ di comportamento
UNICAM e nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione UNICAM;

e di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, o rapporto di
coniugio, o rapporto di unione civile o convivenza, regolamentati ai sensi della Legge
20/05/2016 n. 76, con un professore appartenente alla Scuola o alla Struttura che conferisce
I"incarico, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo;

e che, in relazione all’incarico di

ai sensi della normativa vigente, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di -

interesse con I’Universita degli Studi di Camerino;

e di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Universita degli Studi di Camerino;

o di astenersi. durante la vigenza del contratto, dall’assumere decisioni o svolgere attivita in
situazioni di contlitto di interesse, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti. di affini entro il quarto grado ¢ di esserc consapevole che il conflitto
puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimeniali,

Luogo e data.

Firma
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ALLEGATO E - MODELLO “CURRICULUM VITAE”
CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

1l sottoscritto

nate a 1l

residente a . Via , n.

Cod. Fiscale consapevole di quanto

previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi

sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilitd penale conseguente al rilascio di

dichiarazioni mendaci e alla formazione ¢ uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data ¢ luogo di nascita

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DI CUI AL DISPOSITIVO REGIONALE:

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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ESPERIENZA DIDATTICA

ANNO ORE
MATERIE DI
N. DI DAL AL TOTALI PRESSO

NSEGNAMENTO
RIFERIMENTO DOCENZA
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TOTALE ORE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ANNO
D1 DAL AL QUALIFICA PRESSO

RIFERIMENTO
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Luogo e data

Firma

Si allega copia del documento di identita

I sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dal Decreto Legislativo n®196/2003.

Luogo e data

Firma
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