
    CRITERI DI VALUTAZIONE 

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di categoria C, Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica C1, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato per 12 mesi rinnovabili fino a 36 e in regime 

di tempo pieno, per le esigenze del Centro Ricerche Igienistiche – Ambientali 

(CRISA) dell’Università degli Studi di Camerino, sede di lavoro Camerino – (Bando 

emanato con Disposizione del Direttore Generale Prot. n. 26225 del 20.04.2021 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale - n. 38 del 14.05.2021) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------- 

Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli di merito è di 20 su 100 

La Commissione decide di suddividere i 20 punti attribuibili come segue: 

- Titoli di studio    MAX 7 PUNTI 

- Esperienze Professionali    MAX 13 PUNTI 

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 

- Laurea triennale     PUNTI 2   

- Laurea specialistica     PUNTI 1 

- Laurea ordinamenti ante D.M. n. 509/1999 (Laurea vecchio ordinamento o a ciclo unico), 

Laurea Magistrale     PUNTI 3  

- Attestazioni di attività formative coerenti con il profilo lavorativo richiesto PUNTI 1 per 

ogni corso effettuato purché sia coerente con le attività e la professionalità richieste 

nel bando e comunque FINO A 4 PUNTI attribuibili. 

Le esperienze lavorative verranno valutate suddividendo il punteggio complessivo, massimo 

13 punti, utilizzando i seguenti criteri: 

- Esperienze professionali con tipologia di rapporto di lavoro subordinato presso università, 

soggetti pubblici o privati, con tipologia rapporto di lavoro autonomo CO.CO.CO, assegni 

di ricerca, verranno valutati e attribuiti punti 0,5 ai periodi continuativi di servizio, 

non inferiori a 3 mesi.  

- Esperienze professionali con tipologia di rapporto di lavoro autonomo come prestazione 

professionale e come lavoro autonomo verranno valutati e attribuiti punti 0,25 ai periodi 

continuativi di servizio, non inferiori a 3 mesi. 



- Esperienze professionali individuate come borse di studio e stage verranno valutate e 

attribuiti punti 0,25 ai periodi continuativi di servizio, non inferiori a 3 mesi. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione della prova 

scritta distribuendo i 40 punti disponibili, sui 100 totali, secondo quanto segue: 

1. conoscenza dell’argomento      fino a 10 punti 

2. completezza dell’elaborato      fino a 10 punti 

3. chiarezza espositiva       fino a 10 punti 

4. capacità di equilibrio tra analisi e sintesi    fino a 10 punti 

    

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato nella prova scritta 

una votazione di almeno 28 punti su 40 disponibili, come indicato dal bando. 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Il punteggio attribuibile alla prova orale è di 40 punti, sui 100 disponibili, come stabilito dal 

bando. 

Il punteggio verrà attribuito basandosi sui seguenti criteri: 

1. conoscenza dell’argomento     fino a 10 punti 

2. chiarezza e perizia espositiva    fino a 10 punti  

3. completezza della risposta     fino a 10 punti  

4. capacità di equilibrio tra analisi e sintesi   fino a 10 punti 

  

La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto una valutazione di almeno 28 

punti su 40 disponibili. 

 


