
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di categoria C, Area tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati, posizione economica C1, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze della Scuola 

di Architettura e Design dell’Università degli Studi di Camerino, sede di lavoro Ascoli 

Piceno.(Bando emanato con Disposizione del Direttore Generale Prot. n.7492 del 10 

febbraio 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 19 del 9 marzo 2021) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

PROVA SCRITTA 

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione della prova scritta 

distribuendo i 40 punti disponibili, sui 100 totali, secondo quanto segue: 

1. capacità descrittiva e rigore metodologico    fino a 14 punti 

2. chiarezza espositiva       fino a 10 punti 

3. conoscenza dell’argomento      fino a 8 punti 

4. capacità di approfondimento dell’argomento   fino a 8 punti 

Le 4 domande proposte ai candidati avranno peso identico, l’attribuzione del punteggio avverrà 

sulla media dei due punteggi ottenuti rispondendo alle due domande.  

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 

28 punti su 40 disponibili, come indicato dal bando. 

______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO 

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI per un max di 15 punti 

La Commissione decide di valutare i titoli di studio che siano inerenti con la professionalità 

richiesta 

La Commissione decide di attribuire ad essi i seguenti punteggi: 

- Laurea triennale       Max Punti 2  

- Laurea magistrale o specialistica    Max Punti 3  



- Laurea ordinamenti ante D.M. n. 509/1999 (Laurea vecchio ordinamento o a ciclo 

unico)       Max Punti 5      

- Dottorato di ricerca     Max Punti 4  

-    Abilitazione professionale     Max Punti 2  

-    Master universitari di I livello     Max Punti 2  

-    Master universitari di II livello    Max Punti 3  

- Corsi di specializzazione “post lauream”   Max Punti 2  

- Attestazioni di attività formative con valutazione finale coerenti con il profilo lavorativo 

richiesto, attestati di qualificazione o di specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di 

corsi di formazione professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, per 

i quali è richiesto il diploma di istruzione secondaria di II grado o il titolo superiore:  

  Max Punti 2  

Le esperienze lavorative verranno valutate suddividendo il punteggio complessivo, di massimo 

15 punti, utilizzando i seguenti criteri: 

1. esperienze professionali di tipologia di lavoro subordinato presso università, soggetti 

pubblici o privati verranno valutati e attribuiti punti 1 ai periodi continuativi di servizio, 

non inferiori a 6 mesi, inerenti con le attività da svolgere indicate nel bando, per un max 

di 7 punti  

2. esperienze professionali di tipologia di lavoro autonomo per un max di 7 punti:  

• libera professione verranno valutati e attribuito punti 1 ai periodi continuativi di 

servizio, non inferiori ad a 6 mesi, inerenti con le attività da svolgere indicate nel 

bando 

• assegni di ricerca, CO.CO.CO verranno valutati e attribuito punti 1 ai periodi 

continuativi di servizio, non inferiori a 6 mesi, inerenti con le attività da svolgere 

indicate nel bando 



• Borse di studio e stage verranno valutati e attribuito punti 0,5 ai periodi 

continuativi di servizio, non inferiori a 6 mesi, inerenti con le attività da svolgere 

indicate nel bando 

3. attività imprenditoriali inerenti con le attività da svolgere indicate nel bando per un max 

di 1 punti  

______________________________________________________________________________

____________________________ 

 

PROVA ORALE 

Il punteggio attribuibile alla prova orale è di 30 punti, sui 100 disponibili, come stabilito dal bando, 

che verrà attribuito basandosi su conoscenza dell’argomento, sulla chiarezza e perizia espositiva.  

Oltre al colloquio sulle materie descritte nel bando, il candidato sosterrà il colloquio motivazionale, 

utile a delineare il profilo attitudinale. 

Per il colloquio motivazionale non è prevista l’attribuzione di punteggi. 

La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto una valutazione di almeno 21 punti 

su 30 disponibili 

 


