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BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) PER L’ATENEO AI SENSI 

DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (RGPD) 

Art.1 

Indizione della selezione 

È indetta la procedura di selezione riservata al personale tecnico amministrativo dell'Ateneo per 

l’affidamento, ai sensi del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico di Responsabile dei dati 

personali (RDP) di Ateneo.  

Art. 2 

Oggetto della selezione 

1. L’incarico di “Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento 

UE 2016/679” (RGPD) prevede i seguenti compiti e funzioni: 

 informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento 

nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, 

nonché da altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati; 

 sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla 

protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del 

trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi l’attribuzione delle 

responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e 

alle connesse attività di controllo; 

 fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e 

sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

 cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali; 

 fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni 

connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, 

se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione; 

 tenere il registro delle attività di trattamento sotto la responsabilità del titolare o del 

responsabile ed attenendosi alle istruzioni dallo stesso impartite. 

2. In generale il RPD svolge un ruolo chiave nel promuovere la cultura della protezione dei dati 

all’interno dell’azienda e contribuisce a dare attuazione a elementi essenziali del Regolamento 

europeo per il trattamento dei dati personali (Reg. UE 2016/679) quali i principi fondamentali del 

trattamento, i diritti degli interessati, la protezione dei dati sin dalla fase di progettazione e per 
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impostazione predefinita, i registri delle attività di trattamento, la sicurezza dei trattamenti e la 

notifica e comunicazione delle violazioni di dati personali. 

3. L’incarico ha la durata di un anno rinnovabile. 

4. L’attività deve essere prestata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e 

indipendenza senza vincoli di subordinazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, 

del Regolamento UE 2016/679 (RGPD), in accordo con le esigenze dell’Università degli Studi di 

Camerino. 

Art. 3 

Requisiti di partecipazione 

1. Può partecipare alla selezione di cui all’art. 1 il personale tecnico amministrativo dell’Università 

degli Studi di Camerino che, al termine di scadenza delle domande di partecipazione di seguito 

indicata, sia in possesso dei seguenti requisiti: 

 conoscenza della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati sia sotto l’aspetto 

giuridico che sotto quello informatico, compresa un’approfondita conoscenza del Regolamento 

UE 2016/679 (RGPD); 

 familiarità con le operazioni di trattamento dati svolte dall’Università degli Studi di Camerino; 

 conoscenza delle metodologie di risk management; 

 conoscenza dello specifico settore di attività e dell’organizzazione dell’Ateneo; 

 capacità dell’analisi di processi; 

 conoscenza approfondita della struttura organizzativa dell’Ateneo; 

 conoscenza dei sistemi informativi presenti in Ateneo; 

 non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico prevista 

dalla normativa vigente; 

 non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, come indicato nelle Linee guida del 

Garante della Protezione dei Dati Personali, cioè che le funzioni già svolte in Unicam non 

comportino la definizione di finalità e modalità del trattamento dei dati; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali per reati che comportano l’interdizione, anche temporanea, 

dai pubblici uffici, e/o a pena reclusiva; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenze del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
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Art. 4 

Domanda di partecipazione 

1. Le domande di partecipazione in carta semplice, utilizzando il modello allegato al presente bando 

(Allegato 1) e debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale - Università 

degli Studi di Camerino - Via d’Accorso, 16 - 62032 Camerino (MC), e pervenire entro le ore 13:00 

del 4 maggio 2018 secondo le seguenti modalità: 

 consegnata a mano presso l’ufficio protocollo di Ateneo; 

 spedita a mezzo corriere o posta raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo su 

menzionato, con chiara indicazione sull’involucro del plico: “Domanda di selezione RPD” e 

dovranno risultare le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del concorrente. Non saranno 

prese in considerazione le istanze che perverranno oltre tale termine, anche se spedite a mezzo 

posta entro il termine sopra indicato. Pertanto farà fede solo il timbro di arrivo del protocollo; 

 trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.unicam.it firmata digitalmente. La firma 

digitale andrà apposta su tutti i documenti alla stessa allegati per i quali è richiesta la firma 

autografa in ambiente tradizionale. I documenti informatici privi di firma digitale saranno 

considerati, in armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti. E altresì esclusa la 

possibilità di ricorso a copie informatiche di documenti analogici trasmesse via PEC. 

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i 

documenti trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

2. Le domande e la documentazione consegnate direttamente, pervenute o trasmesse oltre il termine 

stabilito per la ricezione e l’omissione della firma in calce alla domanda cartacea, per la quale non 

è richiesta l’autenticazione, nonché la trasmissione della domanda a mezzo PEC non firmata 

digitalmente, comportano l’esclusione dalla selezione. 

3. Non saranno accettate domande presentate tramite fax o copie fotostatiche. 

4. Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità e a pena di esclusione, in conformità al modello allegato al presente 

avviso (Allegato 1): 

a) cognome e nome; 

b) la data ed il luogo di nascita; 

c) la struttura amministrativa di appartenenza (area, ufficio, …), la categoria e il ruolo; 

d) il titolo di studio posseduto; 

e) di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico prevista 

dalla normativa vigente; 

f) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali 

in corso; 
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g) di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interessi, come indicato nelle Linee guida 

del Garante della Protezione dei Dati Personali, cioè che le funzioni già svolte in Unicam non 

comportino la definizione di finalità e modalità del trattamento dei dati; 

h) l’indirizzo e-mail al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione; 

i) alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un curriculum vitae, sottoscritto e datato, 

dal quale si deve evincere chiaramente il possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 3 del 

presente bando e l’attitudine a ricoprire il ruolo di RPD, considerando i compiti previsti 

dall’art.2; 

j) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 

4. L’Università degli Studi di Camerino non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi 

nelle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni della residenza e del recapito telematico da 

parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento degli stessi, né 

per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Ateneo. 

5. I titoli che il candidato intende allegare al curriculum devono essere posseduti alla data di 

scadenza del bando e dichiarati dai candidati nella domanda mediante dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, conforme all’Allegato 2 con 

allegata fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Art. 5 

Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata con disposizione del Direttore Generale, che la presiede. 

Art. 6 

Valutazione e colloquio 

1. La valutazione da parte della commissione avverrà mediante un colloquio volto ad accertare il 

possesso da parte dei candidati dei requisiti indicati dall’art.3 e l’attitudine degli stessi a ricoprire 

il ruolo di RPD, tenendo conto dei compiti di cui all’art. 2; 

2. La data del colloquio sarà comunicata agli interessati tramite posta elettronica all’indirizzo 

indicato dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione; 

3. Al termine dei colloqui la Commissione giudicatrice redigerà un verbale indicando il nominativo 

del candidato ritenuto idoneo a ricoprire il ruolo oggetto della selezione, ovvero segnalando che 

nessuno dei candidati è stato ritenuto idoneo. In entrambi i casi il verbale dovrà contenere le 

motivazioni della scelta adottata. 

4. Il verbale della Commissione è approvato con Disposizione del Direttore Generale, unitamente 

agli atti della procedura ed è pubblicato sul sito web di Ateneo. 
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Art. 7 

Conferimento dell’incarico 

1. Se la Commissione giudicatrice avrà individuato un candidato idoneo a ricoprire il ruolo oggetto 

della selezione, allo stesso verrà conferito l’incarico di Responsabile della protezione dei dati 

(RPD) di Ateneo mediante Decreto Rettorale. 

2. Il nominativo e i dati di contatto del RPD (recapito postale, telefono, email) saranno resi 

disponibili sul sito web di Ateneo e comunicati al Garante per la protezione dei dati personali. 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

1. UNICAM, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., in materia di 

protezione dei dati personali, si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 

fomite dal candidato. 

2. Tutti i dati personali fomiti saranno raccolti e trattati presso l’Ateneo esclusivamente per le finalità 

di gestione della procedura, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Art. 9 

Informativa sull’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione 

1. L'Università degli Studi di Camerino, in attuazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante 

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione", ha adottato il proprio Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2018-

2020, che è pubblicato sul sito di Ateneo nella sezione Amministrazione trasparente. 

2. Eventuali segnalazioni relative ad anomalie riscontrate nell'espletamento della procedura di cui al 

presente invito possono essere inviate al Responsabile per la prevenzione della corruzione, il 

Direttore Generale Dott. Vincenzo Tedesco all’indirizzo mail direzione.generale@unicam.it o 

utilizzando la procedura protetta di segnalazione all’indirizzo: 

http://www.unicam.it/amministrazionetrasparente/segnalazione-di-condotte-illecite-

whistleblowing 

Art. 10 

Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Anna Silano (anna.silano@unicam.it 0737-402024). 

mailto:direzione.generale@unicam.it
http://www.unicam.it/amministrazionetrasparente/segnalazione-di-condotte-illecite-whistleblowing
http://www.unicam.it/amministrazionetrasparente/segnalazione-di-condotte-illecite-whistleblowing
mailto:anna.silano@unicam.it
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Art. 11 

Disposizioni finali e pubblicità 

1. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la vigente normativa universitaria e 

quella sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. 

2. Il presente bando è pubblicato sul sito web di Ateneo. 

   

Camerino, 18 aprile 2018 

 

 

                                                                                            IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                  (Dott. Vincenzo Tedesco) 

                                                                                                    F.to Vincenzo Tedesco 

 


