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BANDO DI MOBILITA®
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Aj sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. 57 del CCNL — compario Universita
sottoscritto il 16/10/2008, questa Universitd comunica che intende ricoprire n. 1 posto di categoria
EP, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica 1, a tempo
indeterminato e in regime di tempo pieno, per le esigenze derivanti dal potenziamento delle attivita
informatiche dell’ Amministrazione e dello sviluppo dei laboratori scientifici con sede di lavoro
Camerino (MC). In presenza di esigenze di servizio & in facolta di UNICAM trasferire il candidato
anche temporaneamente presso le sede collegate di Ascoli Piceno, di Matelica e di San Benedetto

del Tronto,
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Requisiti
I requisiti di seguito indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

REQUISITI PER I CANDIDATI A CUI SI APPLICA IL CCNL - COMPARTO UNIVERSITA’

1l candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

2) essere inquadrato in categoria EP, Area Tecnica, tecnico-scientiﬁéa ed elaborazione dati;

3) essere in possesso di almeno uno dei seguent titoli di studio:

- Laurca Magistrale (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004 in Informatica
(classe LM-18), in Fisica (classe LM-17) o in Matematica (LM-40);

- Laurea Specialistica (LS), di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 in Informatica

(classe 23/8), in Fisica (classe 20/S) o in Matematica {classe 45/8);
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~Diploma di Laurea conseguito secondo il sistema previgente al D.M. n. 509/1999, ossia secondo il
ed. vecchio ordinamento, in Fisica, in Informatica o in Matematica;

4) non aver riportato condanne con sentenze passate in giudicato o con l'applicazione della pena su
richiesta delle parti, di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati di tipo
informatico: a titolo di esempio sono i reati di cui agli artt. 640-ter, 615-ter, 615-quater,

615-quinquies del Codice Penale.

REQUISITI PER I CANDIDATI APPARTENENTI ALLE ALTRE PP.AA.

1l candidato deve essere in possesso dei scguenti requisiti:

1) essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

2) esserc inquadrato in una qualifica (o profilo o categoria) a cui si accede tramite concorso
pubblico, secondo 1’ordinamento della P.A. di appartenenza, con il possesso del titolo di studio non
inferiore alla Laurea Magistrale o Specialistica o del Diploma di Laurea conseguito secondo il
sistema previgente al D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento);

3) essere inquadrato in una qualifica (o profilo o categoria) che per mansioni, compiti, €
responsabilita’ sia equiparabile alla categoria EP di cui alla tabella A allegata al CCNL, comparto
universita, sottoscritto il 16/10/2008. Non costituisce possesso del requisito di cui al presente punto
I’assegnazione temporana di mansioni superiori equiparabili alle mansioni della cat. EP;

4) essere in possesso di almeno uno dei seguenti titohi di studio:

- Laurea Magistrale (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004, in Informatica
(classe LM-18); in Fisica (classe LM-17); in Matematica (LM-40);

- Laurea Specialistica (LS), di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999, in Informatica
{classe 23/8), in Fisica (classe 20/8); in Matematica (classe 45/8);

- Diploma di Laurea conseguito secondo il sistema previgente al D.M. n. 509/1999, ossia secondo il
cd. vecchio ordinamento, in Fisica o in Informatica o in Matematica;

5) non aver riportato condanne con sentenze passate in giudicato o con l'applicazione della pena su

richiesta delle parti, di cui all'articolo. 444 del codice di procedura penale, per reati di tipo
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informatico: a titolo di esempio sono i reati di cui agli arit. 640-ter, 615-ter, 615-quater,

615-quinquies del Codice Penale.
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COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

11 candidato deve possedere elevate capacita, conoscenze e competenze in materia di:

- analisi di sistema, '

- reti e telecomunicazioni;

- infrastrutture per la gestione dei dati;

- sistemi ¢ tecnologie per la virtualizzazione e per la gestione di data center - progettazione di
servizi on-line;

_ tecniche ¢ metodi di misurazione scientifica, prototipazione di sistemi, interfacciamento di sistemi,
- gestione di apparecchiature specializzate per misure spettroscopiche ottiche ¢ a raggi X;

- gestione di apparecchiature specializzate per microscopia ottica ed elettronica;

- controllo e gestione di apparati criogenici ed ultracriogenici;

- misura e controllo di dispositivi elettronici a superconduttore;

- metodologie di project management;

- tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualita del servizio;

- Statuto e normativa interna dell’Universita di Camerino;

- lingua inglese scritta e parlata.

CRITERI DI SCELTA

La selezione dei candidati sara condotta attraverso 1’analisi del curriculum vitae ed eventualmente
attraverso un colloquio teso a verificare la reale professionalitd del candidato. L’ammissione al
colloquio, anche soltanto di un solo candidato, sard decisa sulla base dell’esame del curricuium
vitae,

Con il colloquio sara verificato se le caratteristiche ¢ i requisiti del candidato, anche in termini di
attitodine ¢ motivazione, sono in linea con le esigenze organizzative di UNICAM, tenuto anche
conto di elementi, dinamiche ¢ specificitd di contesto. UNICAM si riserva, pertanto, la facolta di
non accogliere la domanda di trasferimento qualora la professionalitd non venga riscontrata. Nel

caso di pii candidati riconosciuti idonei, la scelta sard motivata in termini di funzionalita per
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UNICAM e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le loro istanze

potranno essere riconsiderate nel caso di rinuncia del candidato prescelto.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione alla mobilita, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato,
devono essere indirizzate e presentate entro e non oltre il termine di giorni trénta dalla data di
pubblicazione del presente bando sul sito www.unicam.it.

La domanda, con firma autografa, indirizzata al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Camerino, via D’Accorso, 16 (Campus Universitario), c.a.p. 62032 - Camerino (MC), pud essere
presentata;

1) direttamente o tramite un incaricato all'Ufficio protocollo, presso la sede Rettorato, nei giomi
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

2) spedita a mezzo raccomandata A R. (fard fede il timbro dell’Ufficio postale accettante);

3) spedita alla casella PEC protocollo@pec.unicam.it. La domanda e gli allegati dovranno essere
inviati in formato PDF; per il documento di identita & ammesso anche il formato JPG.

I candidati dovranno inserire nell’oggetto dell’e-mail la dicitura “Avviso di mobilita volontaria per
un posto di categoria EP”. L’invio dovra essere effettnato esclusivamente da altra PEC che ¢ nella
piena disponibilita del candidato.

Non & ammessa altra modalith di presentazione della domanda di mobilita.

UNICAM non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o telematici comunque imputabili a fatto di tezi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, tenuto conto deile
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, quanto segue:

1) dati anagrafici e recapito telematico con cui intende dialogare con UNICAM e al quale desidera

siano trasmesse eventuali comunicazioni inerenti la procedura di mobilita;
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2) Amministrazione di appartenenza e attuale qualifica (o profilo o categoria) di inquadramento,
titolarith di un contratto di Javoro subordinato a tempo indeterminato, livello economico e contratto
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) applicato al rapporto di lavoro;

3) di non aver riportato condanne con sentenze passate in giudicato o con l'applicazione della pena
su richiesta delle parti, di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale, né di essere sottoposto
a procedimenti penali. In caso contrario il candidato dovra indicare le eventuali condanne penali
precisando gli estremi dei provvedimenti, ’autorith che le ha comminate nonché gli eventuali
procedimenti penali in corso con I’indicazione delle norme che si presumono violate e I’autoritd
procedente;

4) il titolo di studio posseduto.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale (redatto nel formato europeo allegato) con indicazione

alle competenze professionali richieste nel presente bando,

2) nulla-osta dell’ Amministrazione di appartenenza al trasferimento ovvero propria istanza di

autorizzazione al trasferimento, in cui emerge la data di effettiva presentazione della stessa alla
propria P.A. (esempio: registrazione del protocollo assegnato dalla propria Amministrazione;
istanza con allegata ricevuta postale di spedizione; ecc...);

3) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda non sard valutata se non & sottoscritta o non & stata allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validitd. L’assenza della fotocopia del documento di
riconoscimento non & causa di esclusione qualora la domanda sia sottoscritta con firma elettronica
digitale/qualificata/avanzata.

1l Direttore Generale o un suo delegato o un’apposita Commissione nominata dal medesimo
valuterd il possesso dei requisiti e delle professionalita dei candidati.

UNICAM si riserva la facolta di non accogliere le domande di trasferimento qualora non venga

riscontrato il pieno possesso dei requisiti e delle competenze tichieste per la copertura del posto in

mobilita.
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UNIECAM non potra dare corso al trasferimento senza previo assenso dell’ Amministrazione di
appartenenza del candidato.

La procedura di cui al presente bando e I’effettivo trasferimento avranno seguito solo qualora non
sia intervenuta I'assegnazionc di personale ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
UNICAM si riserva di sottoporre il candidato scelto per la mobilita alla visita medica preventiva
pre-assuntiva intesa a constatarc I'assenza di controindicazioni al lavoro, a norma dell’art. 41 del
D.Lgs. n. 81/2008. UNICAM pud non dare corso all’assunzione in relazione a giudizi di cui
all'articolo 41, comma 6, del D.Lgs 81/2008 diversi da quelio indicato alla lettera a) del predetto
comma.

Per esigenze organizzative non sard consentito trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale.

UNICAM si riserva di effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso UNICAM per le
finalita di gestione della procedura di mobilitd e per ghi adempimenti conseguenti previsti dal
bando e dalla normativa nel tempo vigente (visita medica preventiva pre-assuntiva; gestione del
rapporto di lavoro, ecc.). Pertanto, il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ¢ la loro mancanza
potrebbe comportare Pesclusione dalla procedura di mobilitd ovvero la non valutazione o la
valutazione errata della domanda ai fini dell’assegnazione del punteggio.

1l candidato pud esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali). ’
Responsabile del procedimento & il dott. Pierluigi Palombi tel. 0737402028; e-mail

pierluigi.palombi@unicam.it.

Camerino, 2 3 FEB. 2018

Bando di mobilita pubblicato sul sito www.unicam.it il
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t ALLEGATON. 1
schema di domanda
Al Direttore Generale
Universita degli studi di Camerino
Via D’Accorso sne (Campus Universitario)
62032 CAMERINO

..1... sottoscritt...... nato a ... (prov. .....)il ... e residente a ..., (prov. ......} in via/Piazzalecc. ... ..o\
PRESENTA domanda di mobilita volontarié, ai sensi dell’art. 57 del vigente CCNL — comparto Universita e dell’art.
30, co. 1 del D.Lgs 165/2001, per un posto di Cat. EP, Area Tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze per le esigenze dei Laboratori scientifici e didattici dell’Atenco.
A tal fine sotto la propria responsabilitt ¢ consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.PR.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di dichiarazioni non v;ritiere, di formazione e uso di atti falsi

DICHIARA

1) di essere in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione

pubblica: ....ooiiiiiir e revereamenn con sede legale it .......ovvvemminnimniin e e acui

si applica il seguente CCNL .........oiieniiinens :

2) di essere attualmente inquadrato/a nella qualifica (o profilo o categoria) [ TR livello economice ........ ;

3) di essere in possesso del seguente titolo di SO «..v.errererererrerrsiresseressns ereveerereanes coereieeneserenen |

4) non aver riportato condanne con sentenze passate in giudicato o con Tapplicazione della pena su richiesta delle parti
di cui all'articolo 444 del codice di procedura penale e non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare
le eventuali condanne penali precisando gli estremi dei provvedimenti, I'autorita che le ha comminate nonché gli

eventuali procedimenti penali in corso con I'indicazione delte norme che si presumono violate e Pautoritd procedente).

_1_ somoscritt_  presenta domanda di trasferimento per la seguente motivazione (indicazione facoliativa):

DICHIARA altresi che tutti i fatti e gli stati indicati nel curriculum sono da ritenersi dichiarati ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢

falsita negli atti, richiamate dall’art.76 del predetto DPR 445/2000.

Tl recapito telematico (e-mail ordinaria e/o e-mail certificata) per le eventuali comunicazioni e dialogare con UNICAM

E it tee et e i e taersenarern st e e nnn reeenererernrens (telefono M. vevrene i )
il recapito fisico ¢ il seguente (se diverso dalla residenza): ...... beerensaniaiaerenas rererreiaena
|
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(via/numero civico/ c.a.p./ citta’ e provincial prefisso, numero telefonico)

ALLEGA:

o curriculum formativoe e professionale in formato europeo

1 nulla osta al trasferimento della P.A. di appartenenza o istanza al trasferimento consegnata alla propria PA.;

o copia fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validita (non necessaria in caso di sottoscrizione

delta domanda con firma elettronica digitale/qualificata/avanzata);

Luogoedata.....cocieiiiirnrincrannainae

Ai sensi del decreto legislativo n. 19672003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso UNICAM per le finalita' di
gestione della procedura di mobilitd ¢ per gli adempimenti conscgueﬁti previsti dal bando e dalla normativa nel tempo
vigente (visita medica preventiva preassuntiva; gestione del rapporto di lavoro, ecc.). Pertanto il conferimento dei dati &
obbligatorio ¢ la mancanza del dato potrebbe comportare Iesclusione dalla procedura di mobilitd ovvero la non
valutazione o valutazione errata della domanda ai fini dell’assegnazione del punteggio.

It candidato pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati

personali)
i
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