Decreto rettorale Prot. n. :1 1 3 5 3

Avviso pubblico di procedura comparativa per la stipula di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa nel’ambito del Progetto “Animazione e rinascita culturale dei

territori interni” presso I’Universita degli Studi di Camerino.

IL RETTORE

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168 e, in particolare l'art. 6, che ha dato attuazione al principio
costituzionale dell’autonomia universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche, concernente le norme sulla
trasparenza del procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la Legge 24 dicembre 1993 n. 537 e in particolare P’art. 5, con cui ¢ stato dato avvio
all’autonomia finanziaria dell’Universita;

VISTO il Regolamento per 1’amministrazione, la finanza ¢ la contabilita dell’Universita di
Camerino, emanato con D.R. n. 475 de! 29 giugno 2001;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, in particolare
I’art. 7 commi 6 ¢ 6 bis;

VISTO il Decreto-Legge 1° luglio 2009 n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 3 agosto
2009 n. 102, in particolare 1’art. 17 comma 30;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Camerino emanato con D.R. n. 194 del 30 luglio
2012, pubblicato nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica ltaliana — Serie generale - n. 200 del 28
agosto 2012, poi successivamente modificato con D.R. n. 179 del 18 settembre 2015, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie generale - n. 236 del 10 ottobre 2015;
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, che dispone il
"Riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni";
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VISTA la Legge 11 dicembre 2016 n. 232, in cui all’art. | comma 303 & previsto che “a decorrere
dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui all'art. 7 comma 6 D.lgs. n. 165/2001, stipulati dalle
Universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'art. 3 comma 1 lettera f-bis) della
Legge n. 20/1994™;

CONSIDERATO che Unicam ha presentato un progetto relativo alla “Animazione e rinascita
culturale dei territori interni™;

CONSIDERATO che si cerca una figura esperta e attiva per quanto riguarda la conoscenza delle
problematiche inerenti le comunita residenti nei territori interni dell’ Appennino italiano, che possa
svolgere il ruolo di Coordinatore scientifico del suddetto progetto;

RITENUTO indispensabile attivare una procedura selettiva pubblica finalizzata al conferimento di
detto incarico mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA la disponibilita risultante dall’ultimo bilancio consuntivo approvato, relativo al fondo
patrimoniale “Fondo miglioramento ricerca” e, in particolare, la quota destinata alla promozione
della ricerca;

VISTA la disponibilita di risorse finanziarie nell’ambito del centro di costo/progetto “AREFMR” —
Rettorato — Fondo miglioramento ricerca” C.A. 4.41.10.07.01 co.co.co. scientifiche e di supporto

alla ricerca;

DISPONE

Art. 1

E’ indetta presso 1’Universita degli Studi di Camerino una procedura comparativa finalizzata alla
ricerca di una figura esperta e attiva per quanto riguarda la conoscenza delle problematiche inerenti
le comunita residenti nei territori interni dell’ Appennino italiano.

L’attribuzione dell’incarico a personale esterno avra ad oggetto la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa.

Tale contratto decorrera dalla data di stipula e avra la durata di 1 anno.

Amministrazione Area Personc Organizzaziene ¢ Sviluppo 2
C. F. 81001910439 Via Gentile 111 Da Varano

P. 1, 00291660439 62032 Camerino (MC)
protocollof@pec.unicam.it Tiziana Paniccia’ Lambertucci

WWW.unicam.it Anna Silano



Ia collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, in via non esclusiva.

1l compenso per le attivitd di cui sopra sara pari a € 25.000,00 (euro venticinquemila/00),
comprensivi degli oneri fiscali ¢ previdenziali a carico del collaboratore, degli oneri CE ¢ IVA ¢
cassa previdenziale di categoria s¢ dovuta, da erogare in rate mensile posticipate.
L’ Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi
di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee ad insindacabile

giudizio dell’ Amministrazione.

Art. 2

Tl Rettore dell’Universita di Camerino stipulera il contratto di cui all’art. 1 con il candidato che, in
possesso dei requisiti appresso indicati, risulterd meglio classificato nella selezione che verra
effettuata.

11 profilo richiesto ¢ il seguente:

“Pluriennale esperienza nell’ambito della conoscenza delle problematiche inerenti le comunila
residenti nei territori interni dell’Appennino, sia a seguito della direzione artistica dei festival di
animazione culturali nazionali (ad esempio Festival specifici), sia a seguito della responsabilita
tecnica di Progetti Pilota per la Strategia Nazionale delle Aree Interne.

L 'esperienza in questi ambiti, la pianificazione delle attivita e la concreta comprensione delle
realta territoriali interne, unite ad una conoscenza approfondita delle criticita che caratterizzano i
Iuoghi dell’ Appennino italiano, potrebbero essere utili e idonei per la Jfunzione di Coordinatore
scientifico del progetto Unicam di “Animazione e rinascila culturale dei territori interni”, in cui

possano evidenziarsi le caratteristiche del profilo richiesto”.

Art. 3

La selezione dei candidati avverra sulla base della valutazione dei curricula presentati, contenenti le

esperienze attinenti I’oggetto del contratto.
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Art. 4

La Commissione esaminatrice sard nominata dal Direttore Generale.

Art. 5

Per partecipare alla procedura i candidati dovranno inviare per e-mail una domanda redatta
secondo 11 modulo allegato e corredata dal proprio curriculum, entro 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando.

UNICAM non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

- le generalita del candidato (nome, cognome, data ¢ luogo di nascita, residenza, codice fiscale,
recapito telefonico e indirizzo e-mail);

- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello stato di appartenenza (i cittadini italiani
dovranno dichiarare il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti);

- il non aver riportato una condanna penale o altre misure che escludano 1’esercizio dei Pubblici
Uffici (in caso contrario il candidato dovra dichiarare le condanne penali riportate e I’ Autorita che
le ha comminate),

- che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde a veridicita.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al
IV grado compreso, con un Professore appartenente alla Scuola richiedente 1’attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universitd di Camerino, ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettere b) e c) della

Legge n. 240/2010.
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DAL 2T

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:
1) codice fiscale scannerizzato;
2) documento di identitd, in corso di validita, scannerizzato,

3) curriculum vitae aggiornato.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, potranno
richiedere nella domanda di partecipazione alla selezione i benefici previsti dall'art. 20 della
medesima legge (tempi aggiuntivi, ausili particolari, ecc..), allegando certificazione relativa ailo
specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio.

1 documenti e i certificati vanno prodotti in carta libera, ai sensi dell'art. 1 della Legge 23 agosto
1988 n. 370; se redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. Relativamente ai candidati stranieri, 1 certificati,
rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso ¢ debbono, altresi, essere legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane. Nella domanda dovra essere indicato il domicilio eletto dal
candidato ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente
comunicata.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., 1 dati forniti dai candidati sono raccolti presso 1’Universita
di Camerino per le finalita di gestione della procedura comparativa e sono f{rattati anche
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Si informa, inolire, che ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza, al vincitore sara
richiesto di trasmetiere un curriculum in cui non compaiano dati sensibili, in formato PDF e senza
firma, al fine della pubblicazione sul sito web dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione

trasparente”, in particolare “Consulenti e collaboratori”.
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Art, 6

L’esito della procedura sard reso noto al termine della valutazione e verra reso pubblico mediante

pubblicazione sul sito istituzionale deil’Universita di Camerino.

Art. 7

La collaborazione sard formalizzata mediante la sottoscrizione di un contratto, che si concludera
alla scadenza dei 12 mesi dalla data di decorrenza. Le attivita da svolgere, sono quelle indicate
nell’art. 1. Esse dovranno essere svolte personalmente dal collaboratore senza vincoli di
subordinazione e di orario con UNICAM, tuttavia dovranno essere conseguiti, a pena di rescissione
del contratto, gli obiettivi prefissati nei tempi indicati (si veda art.1).

1l collaboratore si impegna alla iscrizione alla gestione separata INPS, utilizzando la apposita

modulistica, qualora ne sussista l'obbligo.

Art. 8

A fronte delle prestazioni svolte, sard corrisposto al collaboratore il compenso previsto.
L’erogazione del compenso avverra in rate mensili posticipate.
Unicam pud sospendere ’erogazione del compenso per eventuali inadempicnze da parte del

collaboratore, che dovranno essere segnalate tempestivamente agli uffici competenti.

Art. 9

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ il Direttore Generale dell’Universita degli
Studi di Camerino.

Per informazioni di natura amministrativa contattare la Dott.ssa Tiziana Paniccia’ Lambertucci

(tiziana.paniccia@unicam.it - tel. 0737/402862) e la Dott.ssa Anna Silano (anna.silano@unicam.it -

tel. 0737/402024).
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Art. 10

11 presente bando & pubblicato e reso consultabile alla pagina web del sito www.unicam.it .

Camerino, h 0 LuG. 2018

IL RETTORE
Prof, Claudio Pettinari

Amministrazione
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Domanda di partecipazione all’avviso pubblice di procedura comparativa per la stipula di n.
1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del Progetto “Animazione

¢ rinascita culturale dei territori interni” presso I'Universita degli Studi di Camerino.

Al Rettore

Universita degli Studi di Camerino
Via D’Accorso n. 16

{Campus Universitario)

62032 Camerino (MC)
L1718 SOTOSCIIHO/A ... eeeee e e e
Nato/aa......cooviiiiiiiiii i (Prov)..coovviiiii Mo
Residentea............ooooiiiniiiiiiinin,, (Prov)..oooeiiiiiiins CAP
VIA/PIAZZA ..ot Noernennnnn, teloo
Codice Fiscale...........cooi oo, e-all. ...

Di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione di indirizzo:

comune Lo provincia di

Via.oooiierannnnn SO

CaP.vrrrnnnnn. telefono ...l cellulare ... email
CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per la stipula di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del Progetto “Animazione e rinascita culturale dei territori
interni” presso 1'Universita degli Studi di Camerino, emanato dal Rettore dell’Universita di
Camerino con decreto rettorale Prot. n. _ del ................
[l/La sottoscritto/a dichiara, sotto la sua responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
4 di essere cittadino/a italiano oppure cittadino ;
A di godere dei diritti civili e politici in Italia o nello stato di appartenenza, oppure di essere
iscritto/a nelle liste elettorali def Comune di
4 dinon aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso;
A di non essere parente o affine (fino al quarto grado compreso) con un professore
appartenente alla Scuola ovvero “con il Rettore, Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell> Atenco”™;
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A di essere portatore di handicap oSI/ oNO ed in caso positivo di avere necessita del seguente
ausilio ;
A che quanto dichiarato sopra ¢ nel curriculum corrisponde al vero.

Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, di avere letto I'informativa riguardante 1°utilizzo dei propri dati
personali ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 riportata nell'avviso di selezione e di prestare il
proprio consenso, ove dovuto, all’utilizzo dei medesimi.

Allega alla presente copia di un valido documento di riconoscimento, il proprio curriculum vitae
datato e sottoseritto ¢ dichiara che tutto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate sono conformi all’originale
ai sensi dell’art. 47 de D.P.R. n. 445/2000.

Data, ..........

FIrma oot e eeaiaas
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

L1718 SOTOSCIITIONA L. ottt e e e e e e e,
Nato/a a.......oooviiiiiiii i, (Prov)....cooiiiiiiiiiiii . il
Residente a..............ooooocii, (Prov)....coooiiiii, CAP

VIA/PIAZZA ..ooviven i e ) VORI tel. .
Codice Fiscale..........cocooviiiiiii i, e-mail.. ...

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
(luogo, data)
I dichiarante
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